
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�
รายงานประจาํป� 2567

( 56-1 One Report )

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินยีริ�ง จาํกัด (มหาชน)



สารบญั

สว่นที� 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนนิงาน                                                       9

สว่นที� 2 การกํากับดแูลกิจการ                                                                                    62

วสิยัทัศน ์พนัธกิจ ค่านยิม และกลยุทธ ์                                                                      11
ขอ้มูลสาํคัญทางการเงิน                                                                                               6

เหตกุารณ์ และกิจกรรมสาํคัญ                                                                                    15

สารจากคณะกรรมการ                                                                                                   2

1. โครงสรา้งและการดําเนินงาน                                                                                              10 
2. การบรหิารจดัการความเสี�ยง                                                                                               40
3. การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื                                                                                     44
4. การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ�ายจดัการ                                                                            52                      
5. ขอ้มูลทั�วไปและขอ้มูลสาํคัญอื�น                                                                                           58

6. นโยบายกํากับดแูลกิจการและผลการดําเนินงานสาํคัญด้านการกํากับดแูลกิจการ                       63
7. โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการและขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ                                   73
คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื�นๆ
8.รายงานผลการดําเนินงสนสาํคัญด้านการกํากับดแูลกิจการ.                                                      92
9.. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน                                                                            102

สว่นที� 3 รายงานทางการเงินและงบการเงิน
รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต                                                                                        120
งบการเงิน                                                                                                                           124                    
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน                                                                                                 131
สว่นที� 4 เอกสารแนบ                                                                                                                        164

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจควบคมุ ผูที้�ได้รบั                   165
มอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุ ในสายงานบญัชแีละการเงิน ผูที้�ได้รบั
มอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัชแีละ
เลขานุการบรษัิท

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ของบรษัิทยอ่ย                                    186

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี�ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างาน                       188
กํากับดแูลกา

เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ                                           190

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ                   197
ฉบบัเต็มที�บรษัิทได้จดัทํา

เอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย                                                                  228



สารจากประธานกรรมการ
สารจากประธานกรรมการ

เรยีน ผูถื้อหุ้นและผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทกุท่าน

ในป� พ.ศ. 2567 ที�ผา่นมา เป�นป�แหง่การสรา้งรากฐาน
ที�แขง็แกรง่ของบรษัิท ด้วยการปรบัโครงสรา้งองค์กร
อยา่งเป�นระบบเพื�อรองรบัการเป�นบรษัิทจดทะเบยีน
โดยการระดมทนุผา่นการเสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่
ประชาชนทั�วไปเป�นครั�งแรก (IPO) จะเป�นป�จจยัสาํคัญ
ที�ชว่ยรองรบัการเติบโตและขยายขอบเขตธุรกิจสูต่ลาด
ที�กวา้งขึ�นในอนาคต รวมทั�งสามารถตอบรบัโอกาส
สาํคัญได้มากกวา่ในอดีตที�ผา่นมา

บรษัิทได้มุง่เน้นการพฒันานวตักรรมและยกระดับ
คณุภาพการใหบ้รกิาร และได้มกีารปรบัปรุงระบบการ
บรหิารจดัการภายในองค์กร เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
ในการดําเนินงานและสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั
ทั�งนี� เราได้สง่เสรมิแนวคิดการพฒันาที�ยดึหลัก
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมเป�นสาํคัญ

ในมุมมองต่ออนาคต บรษัิทมองเหน็โอกาสทางธุรกิจ
ทั�งตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ ด้วยการขยาย
การเติบโตไปในทกุกลุ่มอุตสาหกรรม และสรา้ง
พนัธมติรทางธุรกิจที�เขม้แขง็ พรอ้มคงรกัษามาตรฐาน
ความเป�นเลิศและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน 
เพื�อสรา้งความมั�นใจใหแ้ก่นักลงทนุและผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี ในการรว่มเดินทางสูค่วามเป�นผูน้ําใน
อุตสาหกรรมอยา่งยั�งยนื 

หากป� 2567 เป�น “ป�แห่งการสรา้งรากฐานให้
แขง็แรง” ดิฉันเชื�อวา่ป� 2568 นี� จะเป�น “ป�แห่ง
การเติบโตอยา่งแขง็แกรง่”

นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์
ประธานกรรมการ
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ในนามของคณะกรรมการบรษัิท ดิฉันขอขอบคณุ
ผูถื้อหุน้ ลกูค้า พนัธมติร หน่วยงานราชการ 
สถาบนัการเงิน ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง ผูบ้รหิารและ
พนักงาน ตลอดจนผูม้สีว่นได้เสยีทกุท่านสาํหรบั
ความไวว้างใจและการสนับสนุนต่อก้าวสาํคัญของ
บรษัิทในชว่งที�ผา่นมา และขอรบัรองวา่ บรษัิทจะ
คงความมุง่มั�นในการพฒันาและสรา้งคณุค่าอยา่ง
ยั�งยนื พรอ้มเป�ดรบัโอกาสและความท้าทายใหม่ๆ  
เพื�อนําพาบรษัิทก้าวสูอ่นาคตที�มั�นคงตามหลัก
ธรรมาภิบาลที�ดี



ผู้บรหิารและคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษัิท
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งบกําไรขาดทนุ
ป� 2567 ป� 2566 เพิ�มขึ�น / (ลดลง)

ล้านบาท %รายได้
รวม ล้านบาท %รายได้

รวม ล้านบาท %เปลี�ยน
แปลง

รายได้จากการขาย 150.47 78.65% 152.11 54.25% -1.64 -1.08%

รายได้จากการขายพรอ้มติดตั�ง 26.14 13.66% 126.92 45.27% -100.78 -79.41%

รวมรายได้หลัก 176.61 92.31% 279.03 99.52% -102.42 -36.71%

ต้นทนุขาย 74.23 38.80% 79.34 28.30% -5.11 -6.44%

ต้นทนุขายพรอ้มติดตั�ง 13.59 7.10% 85.48 30.49% -71.89 -84.10%

รวมต้นทนุหลัก 87.82 45.90% 164.82 58.79% -77.01 -46.72%

กําไรขั�นต้น 88.79 46.41% 114.21 40.73% -25.42 -22.26%

รายได้อื�น/1/2 14.72 7.69% 1.34 0.48% 13.38 997.24%

ต้นทนุในการจดัจาํหน่าย 2.58 1.35% 2.60 0.93% -0.01 -0.49%

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 26.61 13.91% 22.23 7.93% 4.38 19.70%

กําไร/(ขาดทนุ)ก่อนต้นทนุทางการเงินและ
ภาษีเงินได้ 74.31 38.84% 90.72 32.36% -16.41 -18.08%

ต้นทนุทางการเงิน 0.05 0.03% 0.08 0.03% 0.03 -37.51%

กําไร/(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้ 74.27 38.82% 90.64 32.33% -16.38 -18.07%

ภาษีเงินได้ 15.13 7.91% 18.42 6.57% 3.29 -17.85%

กําไร/(ขาดทนุ)สาํหรบังวด 59.13 30.91% 72.22 25.76% -13.09 -18.12%

ขอ้มูลสาํคัญทางการเงิน

หมายเหต:ุ รายได้อื�นประกอบด้วย
 /1 รายได้อื�นจากการใหบ้รกิาร (รายได้ที�ไมเ่กิดขึ�นเป�นประจาํ) โดยในป� กลุ่มบรษัิทมรีายได้อื�นจากการให้
บรกิารรบัเหมางานโครงการลกูค้าเอกชนในประเทศแหง่หนึ�ง ซึ�งเป�นงานรบัเหมางานแรกที�เกิดขึ�นใน
ไตรมาส 2 และ 3 ป� 2567 เท่ากับ 10 ล้านบาท โดยบรษัิทยอ่ยเป�นผูค้วบคมุ ดแูล และประสานงานเพื�อให้
งานแล้วเสรจ็และสง่มอบตามแผนงานที�ได้ตกลงรว่มกันกับลกูค้า (บรษัิทยอ่ยได้วา่จา้งผูร้บัเหมาชว่งเป�น
ผูด้ําเนินการทั�งหมด)
/2 รายได้อื�นนอกจากการใหบ้รกิาร ประกอบด้วย รายได้ค่านายหน้า ดอกเบี�ยรบั กําไรจากอัตราแลก
เปลี�ยน สว่นลดเงินสดรบั และรายได้ค่าขนสง่สนิค้า เป�นต้น 
กลุ่มบรษัิทดําเนินธุรกิจใหบ้รกิารด้านวศิวกรรม เพื�อจดัหาและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ที�มลัีกษณะเฉพาะ ซึ�ง
กลุ่มบรษัิท มคีวามเชี�ยวชาญในการจดัหาผลิตภัณฑ์ที�ใชใ้นระบบการผลิตของโรงไฟฟ�าและโรงงาน
อุตสาหกรรม จากผูผ้ลิตชั�นนําระดับสากล โดยครอบคลมุถึงงานบรกิารติดตั�งและซอ่มบาํรุง ด้วยการ
ออกแบบ ใหคํ้าปรกึษา และนําเสนอโซลชูั�น เพื�อตอบสนองตามความต้องการของลกูค้าทั�งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถึงการบรหิารสนิค้าคงคลังในสว่นที�กลุ่มบรษัิทจดัหาและจาํหน่าย
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รายได กําไรข้ันตน กําไรสุทธิ

รายการ   2567 2566

อัตราสว่นสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

     อัตราสว่นสภาพคล่อง 2.92 5.64

     อัตราสว่นหมุนเวยีนลกูหนี�การค้า 3.88 8.48

     ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย 94 43

     อัตราสว่นหมุนเวยีนสนิค้าคงเหลือ 0.89 4.01

     ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี�ย 412 91

     อัตราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี�การค้า 12.15 16.52

     ระยะเวลาชาํระหนี�เฉลี�ย 30 22

     Cash cycle 476 112

รายการ 2567 2566

อัตราสว่นแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio)

     อัตราสว่นกําไรขั�นต้น 50.3% 40.9%

     อัตราสว่นกําไรจากการดาํเนินงาน 33.7% 32.0%

     อัตราสว่นกําไรสทุธิ 30.9% 25.8%

     อัตราสว่นผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) 18.0% 48.6%

อัตราสว่นสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราสว่นแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio)

2566 2567

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 7



อัตราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดําเนนิงาน (Efficiency Ratio)

รายการ 2567 2566

อัตราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดําเนนิงาน (Efficiency Ratio)

     อัตราสว่นผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA) 15.6% 49.1%

     อัตราหมุนของสนิทรพัย์ 0.37 1.51

อัตราสว่นวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

รายการ 2567 2566

อัตราสว่นวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

     อัตราสว่นหนี�สนิรวมต่อสว่นของผูถื้อหุน้ 0.52 0.22

     อัตราสว่นหนี�สนิที�มภีาระดอกเบี�ยต่อสว่นของผูถื้อหุน้ 0.00 0.01

     อัตราสว่นความสามารถในการชาํระดอกเบี�ย 
      (Interest coverage ratio)        1,504.29        1,147.63 

กระแสเงินสด  (หนว่ย: ล้านบาท) ป� 2567 ป� 2566

เงินสดสทุธไิด้มาจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 137.20 81.50

เงินสดสทุธไิด้มาจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทนุ -382.21 -1.57

เงินสดสทุธไิด้มาจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 274.37 -45.73

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สทุธิ 29.35 34.20

กระแสเงินสดของบรษัิท

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)8



สว่นที�
 1

การประกอบธุรกิจ   
และ
ผลการดําเนินงาน



          บรษัิทฯ มผีูบ้รหิารที�มคีวามเชี�ยวชาญผา่นการสง่ต่อประสบการณ์จากรุน่สูรุ่น่มา
ยาวนานกวา่ 40 ป� ทําใหบ้รษัิทฯ สามารถใหคํ้าปรกึษา นาํเสนอแนวทางแก้ไขป�ญหา 
จดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารทางวศิวกรรมที�มลัีกษณะเฉพาะ ครอบคลมุ การจดัหา
ผูร้บัเหมาที�มปีระสบการณ์ในการติดตั�งและงานซอ่มบาํรงุอยา่งครบวงจรใหแ้ก่ลกูค้า
ไดอ้ยา่งต่อเนื�อง จนไดร้บัความเชื�อมั�นจากกลุ่มลกูค้าทั�งภาครฐัและเอกชน สว่นใหญ่
แต่ไมจ่าํกัดเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมโรงไฟฟ�าถ่านหนิ และอุตสาหกรรมโรงงานที�มกีาร
ผลิตไฟฟ�าใชเ้องภายในโรงงานเท่านั�น ผลิตภัณฑ์ที�บรษัิทฯ ใหบ้รกิารแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์
ยงัสามารถใชไ้ดใ้นกลุ่มลกูค้าในอุตสาหกรรมป�โตรเคม ีอุตสาหกรรมซเีมนต์ อุตสาหกรรม
เหล็ก และในบางกลุ่มผลิตภัณฑ์ เชน่ ระบบประปา หรอื ระบบสาํรองไฟฟ�าและพลังงาน
เป�นกลุ่มผลิตภัณฑ์ที�สามารถใชไ้ดแ้ละเป�นที�ต้องการในอุตสาหกรรมทั�วไป สว่นใหญเ่ป�น
อุปกรณ์ที�ใชเ้ทคโนโลยรีะดบัสงูและซบัซอ้น เป�นผลิตภัณฑ์ที�มคีณุภาพ ผา่นการรบัรอง
มาตรฐาน และไดร้บัการยอมรบัในระดับสากล 

            บรษัิทฯ มบีรษัิทยอ่ยในสดัสว่น 99.99% ของทนุจดทะเบยีนจาํนวน 1 แหง่ ไดแ้ก่
บรษัิท ซนีทิ เพาเวอร ์ซสิเต็ม จาํกัด (“บรษัิทยอ่ย” หรอื “ZENITH”) ก่อตั�งขึ�นเมื�อวนัที� 7
กมุภาพนัธ ์2549 ดาํเนนิธุรกิจใหคํ้าปรกึษาแนะนาํโซลชูั �น จดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารทาง
วศิวกรรมที�มลัีกษณะเฉพาะ ครอบคลมุงานติดตั�งและงานซอ่มบาํรงุเชน่เดยีวกับบรษัิทฯ
โดย ZENITH เนน้ใหบ้รกิารกลุ่มลกูค้าต่างประเทศ โดยต่อไปนี�จะเรยีกรวม บรษัิทฯ และ
บรษัิทยอ่ย วา่ “กลุ่มบรษัิท”

1 โครงสรา้งและการดําเนินงานของบรษัิท

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนนิงาน

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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และสรา้งระบบเศรษฐกิจและสงัคมที�ยั�งยนืในอนาคต”

1.1.2 วสิยัทัศน์ พนัธกิจ และเป�าหมายการดําเนินธุรกิจ
        บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจทางด้านวศิวกรรมมานานกวา่ 40 ป�
ครอบคลมุงานด้านการขายและ การติดตั�งครบวงจรสาํหรบัเครื�องจกัรในระบบการผลิตกระแสไฟฟ�า รวมถึง
จดัหาอุปกรณ์เพิ�มประสทิธภิาพ อุปกรณ์แลกเปลี�ยนความรอ้น อุปกรณ์ในระบบกําจดัก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด์
อีกทั�งบรหิารระบบพสัดคุงคลังสาํหรบัโรงไฟฟ�าในประเทศไทยและประเทศลาว รวมถึงโรงงานอุตสาหกรรม
ต่างๆ ในประเทศไทย เชน่ โรงปูนซเีมนต์ โรงป�โตรเคมคิอล โรงกลั�นนํ�ามนั เป�นต้น

วสิยัทศัน�

เพื�อพฒันาคณุภาพชวีติ
เป�นผูน้าํด้านระบบวศิวกรรมครบวงจร

ขบัเคลื�อนการเติบโตทางเศรษฐกิจ
“

ความเสี�ยงและผลตอบแทน

นวตักรรม
“สรรหา” นวตักรรม ที�ตอบ
โจทยค์วามต้องการลกูค้าที�
เปลี�ยนแปลงไปตามสภาพ
เศรษฐกิจ สงัคม เทคโนโลยี

และสิ�งแวดล้อม

“บรหิาร” การลงทนุในธุรกิจเดมิและ
ธุรกิจใหมอ่ยา่งมกีลยุทธ ์พรอ้มดาํเนนิ
การวางกรอบการจดัการความเสี�ยงที�

ครอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ

วฒันธรรมองค์กร
“สรา้ง” วฒันธรรมการเรยีนรู ้
ภายในองค์กร เพื�อใหพ้นักงาน
สามารถปรบัตัวและพรอ้มรบัมอื
กับสภาพแวดล้อมการแขง่ขนัที�

ท้าทายในอนาคต

ลกูค้า
“ขยาย” ฐานลกูค้าไปยงักลุ่ม
ธุรกิจที�เหมาะสมกับระบบ
เศรษฐกิจในอนาคต เพื�อให้
บรษัิทสามารถสรา้งมูลค่าแก่

ผูถื้อหุน้ในระยะยาว

บุคลากร
“พฒันา” ศักยภาพของบุคลากรไปสู่
ระดบัสากลอันสง่เสรมิความสามารถใน
การแขง่ขนัของบรษัิท รวมถึงธาํรงไวซ้ึ�ง
ทรพัยากรบุคคลที�มคีณุค่าเพื�อขบัเคลื�อน
องค์กรใหเ้ติบโตตามทิศทางที�กําหนดไว้

พนัธกิจ
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ค่านิยมองค์กร
Innovative
สนบัสนนุการใชค้วามคิดสรา้งสรรค์
สรา้งความแตกต่าง และกล้าที�จะ
เลือกวธิใีหมที่�ดกีวา่เพื�อบรรลุ
จุดประสงค์

Reliable
รกัษาไวซ้ึ�งความนา่เชื�อถือและ
คณุภาพของผลงานที�สงูกวา่
มาตรฐานอุตสาหกรรม

Outcome driven
มุง่มั�นที�จะสง่มอบผลงานที�มี
คณุภาพและสรา้งคณุค่าสงูสดุ
แก่ลกูค้า

Yield for all
ทํางานเป�นทีมกับทกุผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีเพื�อบรรลเุป�าหมายรว่มกัน
และมุง่ตอบแทนทกุภาคสว่น

Agile
ปรบัตัวเขา้กับภาวะตลาดและ
ความต้องการของลกูค้าที�
เปลี�ยนไปไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว
และมปีระสทิธภิาพ

Leap
ก้าวกระโดดไปสูอ่นาคตที�ยั�งยนื

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
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กลยุทธก์ารดําเนินธุรกิจ

กลยุทธก์ารขายเชงิรุกและการประมูลงานและเสนองานโดยตรงกับลกูค้า

กลุ่มบรษัิทใหบ้รกิารทั�งลกูค้าภาครฐัและเอกชน โดยเป�นคู่สญัญาหลัก (Prime Contractor)
ซึ�งชนะประมูลงานโดยตรงจากเจา้ของโครงการและการรบังานตรงจากลกูค้า ดว้ยการนาํ
เสนอผลิตภัณฑ์และบรกิารที�มคีณุภาพและมาตรฐานสงู โดยใหค้วามสาํคัญตั�งแต่กระบวนการ
คัดสรรผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทจากผูผ้ลิตที�มคีวามเชี�ยวชาญในการผลิตผลิตภัณฑ์ชนดินั�นๆ

กลยุทธก์ารเป�น One Stop Service ในการบรกิารจดัหาอุปกรณแ์ละโซลชูั�น
ในกลุ่มโรงไฟฟ�า กลุ่มการสื�อสารโทรคมนาคม และกลุ่มอุตสาหกรรมอื�นๆ 

กลุ่มบรษัิทใหค้วามสาํคัญกับการสรา้งและรกัษาความสมัพนัธกั์บลกูค้าในระยะยาว โดย
มุง่เนน้ไปที�การสรา้งความพงึพอใจใหกั้บลกูค้าในการใหบ้รกิารรอบดา้นและการตระหนัก
ถึงการบรกิารที�จะสรา้งประโยชนใ์หแ้ก่ลกูค้าอยา่งยั�งยนืมากกวา่แค่การใหบ้รกิารทั�วไป 
โดยการทําความเขา้ใจเพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งทันท่วงที การหา
โซลชูั �นเพื�อชว่ยแก้ป�ญหาใหกั้บลกูค้า

1.2 กลยุทธห์ลักในการดาํเนนิงานของบรษัิท1.

Orchestrated best practice
project management and full

customization service to clients,
matchless to other players 

“Customer-centric”

Send orders to 
suppliers

Clientsapproval

Installation 
process

(Outsource)

Freight and
logistic process

to clients

Consulting
and get

requirement 
from clients

Sourcing and
purchase order

1

2

3
6

4

5
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กลยุทธด้์านความยั�งยนื
กลุ่มบรษัิทไดพ้ฒันาระบบการบรหิารควบคู่กับการพฒันาบุคลากรเพื�อตอบสนองความ
ต้องการที�หลากหลายของลกูค้าแต่ละประเภท และเพิ�มขดีความสามารถขององค์กร
เพื�อเตรยีมรบัมอืการเปลี�ยนแปลงของป�จจยัแวดล้อม โดยมุง่เนน้การดําเนนิการตาม
เป�าหมายความยั�งยนืขององค์กรสหประชาชาติ (United Nations Sustainable
Development Goals: SDGs) และตามกรอบแนวคิดเกี�ยวกับการพฒันาขององค์กร
อยา่งยั�งยนื (Environment, Social and Governance: ESG)

กลยุทธก์ารสรา้งขอ้ได้เปรยีบในการแขง่ขนั เพื�อสนบัสนนุความสามารถใน
การแขง่ขนั 
ประสบการณ์ในการดาํเนนิธุรกิจ
กลุ่มบรษัิทเริ�มดาํเนนิธุรกิจมาตั�งแต่ ป� 2522 มผีลงานและประสบการณ์ในการดาํเนิน
ธุรกิจรวมกวา่ 45 ป� ความสามารถในการใหบ้รกิารดว้ยความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น 
กลุ่มบรษัิทไมเ่พยีงแต่ใหบ้รกิารจดัหาและติดตั�งผลิตภัณฑ์ใหกั้บลกูค้าเท่านั�น แต่ยงัให้
คําปรกึษาและจดัหาโซลชูั �นใหล้กูค้าเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ แก้ไขป�ญหาและขอ้บกพรอ่ง
ต่างๆ และสนบัสนนุการดาํเนนิธุรกิจของลกูค้าใหม้คีวามยั�งยนืได้อีกด้วย

การบรหิารจดัการสนิค้าคงคลังอยา่งมปีระสทิธภิาพ
กลุ่มบรษัิทจงึทําการจดัซื�อจดัจา้งเมื�อไดร้บัการวา่จา้งแล้วเท่านั�น โดยผลิตภัณฑ์สว่นใหญ่
เป�นผลิตภัณฑ์ที�รอการติดตั�งและมบีางสว่นเป�นอะไหล่ที�อยูใ่นสว่นของการรบัประกัน
นอกจากนี� ลักษณะธุรกิจของกลุ่มบรษัิทเป�นธุรกิจที�ต้องอาศัยการวางแผน การบรหิาร
จดัการอุปกรณ์ที�ใชส้าํหรบัติดตั�ง ตลอดจนการบรหิารจดัการการขนสง่ จงึทําใหก้ลุ่ม
บรษัิทใหค้วามสาํคัญตลอดกระบวนการจดัหา หรอืจดัหาและติดตั�ง เพื�อการบรหิารจดัการ
ต้นทนุที�มปีระสทิธภิาพ

กลยุทธก์ารสรา้งพนัธมติรทางธุรกิจในการเป�น Sole Distributor และ
Exclusive dealer
กลุ่มบรษัิทสรรหาผูผ้ลิตผา่นกระบวนการประเมนิและคัดเลือกของกลุ่มบรษัิทเป�นป�จจยั
สาํคัญที�ทําใหก้ลุ่มบรษัิทฯบรรลเุป�าหมายการใหบ้รกิารแก่ลกูค้า

กลยุทธก์ารพฒันาศักยภาพของบุคลากรทกุสว่นงานอยา่งสมํ�าเสมอ
กลุ่มบรษัิทจงึใสใ่จในการพฒันาบุคลากรของกลุ่มบรษัิทอยา่งเต็มที�และต่อเนื�อง เพื�อธาํรง
ไวซ้ึ�งทรพัยากรบุคคลที�มคีณุค่าใหทํ้างานกับกลุ่มบรษัิทได้อยา่งมปีระสทิธภิาพในระยะยาว
และใหบุ้คลากรมคีวามก้าวหนา้ในอาชพี โดยมนีโยบายการฝ�กอบรมภายในเกี�ยวกับขั�นตอน
การปฏิบติังานต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกับแต่ละสายงาน
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1.1.3 เหตกุารณแ์ละกิจกรรมสาํคัญ

จดัตั�งหา้งหุน้สว่นจาํกัด อินเตอรร์อแยล
(“IR”) เมื�อวนัที� 22 พฤษภาคม

จดัตั�งบรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินยีรงิ
จาํกัด (“IROYAL”) เมื�อวนัที� 23 มถินุายน

IROYAL เพิ�มทนุจดทะเบยีน จาํนวน
4.00 ล้านบาท สง่ผลใหม้ทีนุจดทะเบยีน
เพิ�มขึ�นจาก 1.00 ล้านบาท เป�น 5.00
ล้านบาท

IROYAL เพิ�มทนุจดทะเบยีน จาํนวน
15.00 ล้านบาท สง่ผลใหม้ทีนุจดทะเบยีน
เพิ�มขึ�นจาก 15.00 ล้านบาท เป�น 20.00
ล้านบาท

จดัตั�งบรษัิท ซนีทิ เพาเวอร์
ซสิเต็ม จาํกัด (“ZENITH”)
เมื�อวนัที� 7 กมุภาพนัธ ์โดยเนน้
กลุ่มลกูค้าต่างประเทศ

ZENITH เขา้ทําสญัญาซื�อขาย
พรอ้มติดตั�งกับโรงไฟฟ�าหงสา
สาธารณรฐัประชาธปิไตย
ประชาชนลาว

IROYAL ลดทนุจดทะเบยีน
จาํนวน 10.00 ล้านบาท
เนื�องจากมกีระแสเงินสด
สว่นเกินจาํนวนมาก

จดัตั�งบรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินยีรงิ
จาํกัด (“IROYAL”) เมื�อวนัที� 23 มถินุายน
IROYAL เขา้ทําสญัญาซื�อขายกับการไฟฟ�า
ฝ�ายผลิตแหง่ประเทศไทย (EGAT) สาํหรบั
โครงการโรงไฟฟ�าแมเ่มาะ จงัหวดัลําปาง

2522

2535

2543

2547

2549
2555 2559
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เดอืนมถินุายน : จดัโครงสรา้งกลุ่มบรษัิทโดย
IROYAL เขา้ถือหุน้ 99.99% ของทนุจด
ทะเบยีน ZENITH
เดอืนตลุาคม ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที�
3/2566 เมื�อวนัที� 30 ตลุาคม 2566 มมีติ
ดงันี�
อนุมติัการแปรสภาพบรษัิทจากบรษัิทจาํกัดเป�น
บรษัิทมหาชนจาํกัด และเปลี�ยนชื�อจาก บรษัิท
อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด เป�น บรษัิท
อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)
ทั�งนี� บรษัิทฯ ได้จดทะเบยีนแปรสภาพจาก
บรษัิทจาํกัด เป�นบรษัิทมหาชนจาํกัด เมื�อวนัที�
9 พฤศจกิายน 2566
เปลี�ยนแปลงมูลค่าที�ตราไวข้องหุน้สามญัของ
บรษัิทฯ จากเดิมหุน้ละ 100 บาท เป�นหุน้ละ
0.50 บาท สง่ผลใหจ้าํนวนหุน้สามญัของ
บรษัิทฯ เพิ�มขึ�นจาก 860,000 หุน้ เป�น
172,000,000 หุน้ 
เพิ�มทนุจดทะเบยีน จาํนวน 29.00 ล้านบาท
สง่ผลใหท้นุจดทะเบยีนเพิ�มขึ�นจาก 86.00
ล้านบาท เป�น 115.00 ล้านบาท โดยการออก
หุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน 58,000,000 หุน้
มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื�อเสนอขาย
ใหแ้ก่ประชาชนเป�นครั�งแรก (IPO)

IROYAL ลดทนุจดทะเบยีน จาํนวน 2.00 ล้านบาท สง่ผล
ใหม้ทีนุจดทะเบยีนลดลงจาก 5.00 ล้านบาท เป�น 3.00
ล้านบาท เนื�องจากมกีระแสเงินสดสว่นเกินจาํนวนมากและ
ไมม่เีงื�อนไขเกี�ยวกับทนุจดทะเบยีนในการเขา้เสนองาน

IROYAL ลดทนุจดทะเบยีน จาํนวน 5.00
ล้านบาท สง่ผลใหม้ทีนุจดทะเบยีนลดลง
จาก 10.00 ล้านบาท เป�น 5.00 ล้านบาท
เนื�องจากมกีระแสเงินสดสว่นเกินจาํนวน
มากและไมม่เีงื�อนไขเกี�ยวกับทนุจด
ทะเบยีนในการเขา้เสนองาน

บรษัิทฯ มแีผนในการนําบรษัิทเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลัก
ทรพัยฯ์ โดยมกีารปรบัโครงสรา้งทนุเพื�อป�องกันความขดัแยง้
ทางผลประโยชนบรษัิทฯ มแีผนในการนําบรษัิทเขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรพัยฯ์ โดยมกีารปรบัโครงสรา้งทนุเพื�อป�องกัน
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และ จดัโครงสรา้งผูถื้อหุน้เพื�อ
สะท้อนผูถื้อหุน้ที�แท้จรงิ ดงันี�
เดอืนมถินุายน : IROYAL เขา้ลงทนุในหุน้สามญัของ ZENITH
โดยมสีดัสว่นการถือหุน้ 97.50%
เดอืนกรกฎาคม : ZENITH เพิ�มทนุจดทะเบยีน จาํนวน 39.00
ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทนุ จาํนวน 390,000 หุน้
มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท สง่ผลใหม้ทีนุจดทะเบยีนเพิ�มขึ�น
จาก 1.00 ล้านบาท เป�น 40.00 ล้านบาท 
เดอืนพฤศจกิายน : จดัโครงสรา้งกลุ่มบรษัิทโดย IROYAL เขา้
ถือหุน้ 99.99%  ของทนุจดทะเบยีน ZENITH
เดอืนธนัวาคม : IROYAL เพิ�มทนุจดทะเบยีน จาํนวน 83.00
ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทนุ จาํนวน 830,000 หุน้
มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท สง่ผลใหม้ทีนุจดทะเบยีนเพิ�มขึ�น
จาก 3.00 ล้านบาท เป�น 86.00 ล้านบาท

2566

2565

2564

2562

5 พฤศจกิายน 2567 เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์
เอ็ม เอ ไอ

2567
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ชื�อภาษาไทย บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

ชื�อภาษาอังกฤษ INTERROYAL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED

เลขทะเบยีนบรษัิท 0107566000691

ชื�อยอ่หลักทรพัย์ IROYAL

ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ

ใหคํ้าปรกึษา แนะนําโซลชูั �น จดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารทางวศิวกรรมที�มี
ลักษณะเฉพาะ ครอบคลมุงานติดตั�งและงานซอ่มบาํรุง สาํหรบัโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างๆ อาทิ โรงไฟฟ�า โรงกลั�นนํ�ามนั โรงปูนซเีมนต์ ผา่น
การนําเขา้จากผูผ้ลิตชั�นนําในต่างประเทศ ตามความต้องการของลกูค้า
ในประเทศและต่างประเทศ

ที�ตั�งสาํนักงานใหญ่ 171 ถนนจรญัสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
10700

โทรศัพท์ 02-433-2777

โทรสาร 02-433-6445

เวบ็ไซต์ (URL) https://www.interroyalengineering.com

ทนุจดทะเบยีน 115,000,000 บาท

ทนุที�ออกและจาํหน่าย
แล้ว 115,000,000 บาท

มูลค่าที�ตราไวต่้อหุน้ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค์)

1.1.5 ชื�อ สถานที�ตั�งสาํนักงานใหญ ่ประเภทธุรกิจ เลขทะเบยีนบรษัิท โทรศัพท์
โทรสาร เวบ็ไซต์บรษัิท จาํนวนและชนดิของหุ้นที�จาํหนา่ยได้แล้วทั�งหมดของ
บรษัิท

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 17



1.2.1 โครงสรา้งรายได้

รายได้รวม

ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

ลบ. % ลบ. % ลบ. % ลบ. % ลบ. %

รายไดจ้ากการขาย 81.60 67.42% 122.67 64.66% 94.09 82.14% 152.11 54.51% 150.47 85.20%

รายไดจ้ากการขายพรอ้มติด
ตั�ง

39.44 32.58% 67.04 35.34% 20.46 17.86% 126.92 45.49% 26.14 14.80%

รายได้จากการดําเนนิงาน 121.04 100% 189.70 100% 114.54 100% 279.03 100% 176.61 100%

รายไดอื้�น/1 1.39 7.08 2.44 1.35 14.71

รายได้รวม 122.44 196.78 116.98 280.38 191.32

หมายเหต:ุ /1รายได้อื�น ประกอบดว้ย รายไดค่้านายหนา้ ดอกเบี�ยรบั กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน และสว่นลดเงินสดรบั เป�นต้น

กลุ่มบรษัิทมโีครงสรา้งรายได้แบง่ตามประเภทการรบัรูร้ายได้ตามงบการเงินรวม สาํหรบัป� 2563-2567
รายละเอียดดังนี�

โครงสรา้งรายได้แบง่ตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ ดังนี�
รายได้จากการขายจาํแนกตามกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์
ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ในระบบเผาไหม้ 12.12 10.01% 57.47 30.29% 30.15 26.32% 53.84
19.30

%
  26.88 15.22%

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ในระบบจดัการ
ของเสยีและไอเสยี

108.13 89.33% 132.17 69.67% 84.4 73.68% 198.93
71.29

%
  140.35 

79.47
%

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ในระบบระบาย
ความรอ้น

- - - - - - - -   -   -

4. กลุ่มผลิตภัณฑ์ในระบบอื�นๆ /1 0.79 0.65% 0.08 0.04% - - 26.26 9.41%   9.37 5.31%

รวมรายได้จากการขาย 121.04 100% 189.71 100.00
% 114.55 100.00

% 279.03
100.00

%   176.61 100.00
%

หมายเหต:ุ  /1ผลิตภัณฑ์ในระบบอื�นๆ ไดแ้ก่ ระบบประปา ระบบสาํรองพลังงานและไฟฟ�า ระบบหมอ้แปลง 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
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ชื�อผลิตภัณฑ์ รายละเอียดคณุสมบติัผลิตภัณฑ์ ภาพผลิตภัณฑ์

อุปกรณกํ์าจดัเขมา่ควนั
(Soot Blower)

อุปกรณทํ์าความสะอาดเขมา่ควนัหรอืเถ้าต่างๆ ที�เกิดขึ�น
ในท่อหมอ้ต้มไอนํ�าเตาเผา ณ ขณะเผาไหมเ้ชื�อเพลิง โดย
ติดรอบหมอ้ไอนํ�าแล้วและมท่ีอยื�นเขา้ไปเป�าเขมา่ควนัที�
เป�นฉนวนใหต้กลงมา เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการเผาไหม้
และป�องกันการเกิดคราบตะกรนัในหมอ้ต้มเตาเผา
อุตสาหกรรมหลักที�ใชอุ้ปกรณช์นิดนี� ไดแ้ก่ อุตสาหกรรม
พลังงาน อุตสาหกรรมป�โตรเคมี

อุปกรณแ์ลกเปลี�ยนความ
รอ้นในระบบเผาไหม้
(Heating Element)

อุปกรณที์�มหีนา้ที�ถ่ายเทความรอ้น โดยใชข้องไหล 2
ชนดิในการดดูซบัความรอ้นจากสิ�งที�รอ้นกวา่ เพื�อเพิ�ม
พลังความรอ้นที�ใชใ้นการผลิตไฟฟ�า

กลุ่มบรษัิทจดัหาผลิตภัณฑ์ทางวศิวกรรมที�ใชส้าํหรบัโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ผา่นการนําเขา้จากผูผ้ลิต
ชั�นนําในต่างประเทศภายใต้ตราสนิค้าของผูผ้ลิต โดยสามารถแบง่ออกเป�น 4 กลุ่มหลัก ดังนี�

ตัวอยา่งผลิตภัณฑ์

ระบบจดัการของเสยีและไอเสยี เป�นกระบวนการที�กรองมวลสารต่างๆ ที�เกิดขึ�นจากระบบเผาไหม ้เพื�อ
ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกก่อนระบายออกไปยงัภายนอก โดยไอเสยีจะถกูสง่ผา่นกระบวนการ
หลายขั�นตอน ได้แก่ กระบวนการกําจดัก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน กระบวนการดักจบัไอปรอท
กระบวนการดักจบัหรอืกรองฝุ�น และกระบวนการกําจดัก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์หลังจากนั�นก็จะสง่ไอเสยี
ไปยงัปล่องระบายต่อไป
สาํหรบัระบบจดัการของเสยีที�เกิดจากการเผาไหมเ้ชื�อเพลิง เถ้าเชื�อเพลิงที�เป�นของหนักจะถกูลําเลียงออก
ไปทิ�งในบอ่ทิ�งเถ้าเชื�อเพลิง เพื�อนําไปใชป้ระโยชน์อื�นๆ 

1.2.2 ขอ้มูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ที�ใชใ้นระบบเผาไหม ้(Combustion System)
ระบบเผาไหม ้เป�นระบบที�ใชค้วามรอ้นในการเผาไหมเ้ชื�อเพลิง มอุีปกรณ์หลักที�สาํคัญ ได้แก่ (1) เตาเผา
ที�เป�นหวัใจสาํคัญในการทําหน้าที�เผาไหมเ้ชื�อเพลิงเพื�อใหไ้ด้พลังงานความรอ้นไปใชใ้นกระบวนการผลิต
เนื�องจากการผลิตพลังงานความรอ้นใหไ้ด้มากที�สดุ ต้องใชเ้ตาเผาที�มปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกับเชื�อเพลิง
แต่ละประเภท และ (2) หมอ้ไอนํ�าเป�นอุปกรณ์ที�ใชใ้นการผลิตไอนํ�าสาํหรบัใหค้วามรอ้นในกระบวนการผลิต
ในโรงงานอุตสาหกรรม เชน่ การใชแ้รงดันไอนํ�าในการขบักังหนัไอนํ�าเพื�อผลิตพลังงานไฟฟ�า

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ที�ใชใ้นระบบจดัการของเสยีและไอเสยี (Flue Gas
Management System)

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 19



ชื�อผลิตภัณฑ์ รายละเอียด ภาพผลิตภัณฑ์

อุปกรณดั์กจบัฝุ�น
ละอองชนิดไฟฟ�าสถิตย์
(Electrostatic
Precipitator)

อุปกรณที์�มปีระสทิธภิาพสงูในการดกัจบัอนภุาคแขวนลอยหรอื
ฝุ�นจากกระบวนการเผาไหมใ้นอุณหภมูสิงู โดยหลักการในการ
ทํางานของอุปกรณช์นิดนี� คือการสรา้งสนามไฟฟ�าสถิตยเ์พื�อ
แยกอนภุาคฝุ�นละอองและไอนํ�ามนัออกจากไอเสยี

พดัลมดดูอากาศในระบบ
การผลิต (Industrial
Fan)

พดัลมอุตสาหกรรมอเนกประสงค์ขนาดใหญที่�ทําหน้าที�ดดู
อากาศ หรอื เติมอากาศในระบบอุตสาหกรรมที�หลากหลาย เชน่
โรงไฟฟ�า อุตสาหกรรมเหล็ก อุตสาหกรรมซเีมนต์ โรงงานโลหะ
กระบวนการป�โตรเคม ีระบบโครงสรา้งพื�นฐาน

ลกูบอลเหล็กสาํหรบับด
(Grinding Ball)

เป�นลกูบอลเหล็กขนาดประมาณ 2.5 นิ�วที�ใชส้าํหรบับดวตัถดุบิ
โดยใชห้ลักการหมุนของโมบ่ด เชน่ การบดหนิปูนใหเ้ป�นผง ใน
โรงไฟฟ�า หรอื อุตสาหกรรมซเีมนต์

ยางกันกระแทก
(Rubber Liner)

อุปกรณย์างกันกระแทกที�ใชคู้่กับลกูบอลเหล็ก (Grinding Ball)
ติดตั�งภายในโมบ่ดเพื�อป�องกันไมใ่หโ้มบ่ดสกึหรอ

อุปกรณดั์กจบัละอองนํ�า
(Mist Eliminator)

อุปกรณที์�ทําหน้าที�เสมอืนตัวกรองแยกละอองนํ�า เพื�อลดการ
สญูเสยีนํ�าในกระบวนการผลิต เนื�องจากละอองนํ�าจะถกูกรอง
และตกลงมาเพื�อเขา้สูก่ระบวนการผลิตอีกครั�ง

ป�� มสารละลาย (Slurry
Pump)

อุปกรณส์บูที�ใชส้าํหรบัการถ่ายโอนสารละลาย เชน่ นํ�าหนิปูน ป�� ม
ชนดินี�มวีสัดทีุ�ทนต่อการสกึหรอจากความเป�นกรดดา่งของ
ของเหลว

ใบพดักวนนํ�า
(Propeller)

อุปกรณส์าํหรบักวนของเหลวในถังนํ�าที�มสีารไมใ่หเ้กิดการ
ตกตะกอน

ระบบรดีกรองตะกอน
(Dewatering
System)

ระบบสายพานที�มผีา้กรองสารละลาย เพื�อแยกของแขง็กับ
ของเหลวออกจากกัน โดยของแขง็ที�ผา่นสายพานจะเป�นของเสยี
ที�สามารถนาํไปใชป้ระโยชนอื์�นได ้สว่นของเหลวที�เป�นนํ�าจะถกูนํา
กลับมาใชใ้นกระบวนการผลิตอีกครั�ง

ตัวอยา่งผลิตภัณฑ์
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ระบบระบายความรอ้น เป�นระบบในหอหล่อเยน็ที�ทําหน้าที�ลดอุณหภมูนํิ�ารอ้นเป�นนํ�าเยน็ โดยการนําอากาศ
และนํ�าสมัผสักันโดยตรงเพื�อลดอุณหภมูขิองนํ�า ทําใหอุ้ณหภมูขิองนํ�าที�ไหลเวยีนลดลง และวนกลับไปใช้
ในโรงงานหรอืระบบต่างๆ เชน่ การระบายความรอ้นในป�� ม การระบายความรอ้นในกังหนัไอนํ�า หรอื ระบบ
แลกเปลี�ยนความรอ้น

ตัวอยา่งผลิตภัณฑ์

ชื�อผลิตภัณฑ์ รายละเอียด ภาพผลิตภัณฑ์

แผงระบายความรอ้น
(Fill Pack)

แผงกระจายละอองนํ�าที�อยูใ่นหอหล่อเยน็ หลักการทํางานคือ
ละอองนํ�าที�มาเกาะกับแผงกระจายละอองนํ�า จะมอุีณหภมูทีิ�
ลดลง

4. กลุ่มผลิตภัณฑ์อื�นๆ

ตัวอยา่งผลิตภัณฑ์

ชื�อผลิตภัณฑ์ รายละเอียด ภาพผลิตภัณฑ์

เครื�องกรองอนภุาคระดบั
ไมครอนในนํ�าดิบ
(Microfiltration)

อุปกรณที์�ทําหน้าที�กรองอนภุาคระดบัไมไครอนในนํ�าเพื�อทําให้
ใส (Clarification) และสง่นํ�าไปใชใ้นกระบวนการผลิตต่อไป

ป�� ม (Pump)

อุปกรณที์�ใชใ้นการสง่ของเหลว คณุสมบติัของป�� มจะขึ�นอยูกั่บ
อุตสาหกรรม กรณเีป�นอุตสาหกรรมพลังงานไฟฟ�า ป�� มจะต้อง
สามารถทนความรอ้นไดส้งู หากเป�นอุตสาหกรรมเคม ีวสัดทีุ�ใช้
ในการผลิตป�� มจะต้องทนต่อความเป�นกรดดา่งไดอ้ยา่งดี

วาล์ว (Valve)

อุปกรณที์�ทําหน้าที�ควบคมุการไหลของของไหล โดยวาล์ว
ทําหน้าที�เป�ด-ป�ดทางเดนิของของไหล ควบคมุอัตราการไหล
ป�องกันการไหลยอ้นกลับ และป�องกันไมใ่หข้องไหลไหลมาผสม
กัน โดยชนิดและขนาดของวาล์วมหีลายประเภทแตกต่างกัน
ตามระบบและวธิกีารใชง้าน

หวัขบันวิแมติก หรอื หวั
ขบัลม (Pneumatic
Actuator)

อุปกรณที์�ใชค้วบคมุการทํางานของวาล์ว ทํางานโดยใชแ้รงดัน
ลมขบัเคลื�อนลกูสบูหรอืไดอะแฟรม และสง่ต่อไปที�วาล์วใหม้ี
การหมุนเป�ดหรอืป�ด

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ที�ใชใ้นระบบระบายความรอ้น (Heat Exchanger
System)

4.1 ผลิตภัณฑ์เกี�ยวกับระบบประปา

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 21



4.2 ผลิตภัณฑ์เกี�ยวกับระบบสาํรองไฟฟ�าและพลังงาน

ชื�อผลิตภัณฑ์ รายละเอียด ภาพผลิตภัณฑ์

เครื�องสาํรองไฟ 1 เฟส
(Single Phase UPS)

อุปกรณส์าํรองกระแสไฟฟ�า ทําหน้าที�จา่ยกระแสไฟฟ�าสาํรอง
ใหกั้บเครื�องใชไ้ฟฟ�า ในกรณทีี�เกิดป�ญหาเกี�ยวกับไฟฟ�า เชน่
ไฟดบั ไฟตก ไฟเกิน ไฟกระชาก ไฟกระพรบิ ไฟกระชาก รวม
ทั�งคลื�นสญัญาณรบกวนได ้ชว่ยในการป�องกัน ป�องกัน
ป�ญหาไฟฟ�าขดัขอ้งทกุกรณ ีและมแีบตเตอรี�สาํรองเก็บ
กระแสไฟไวใ้ชใ้นยามฉกุเฉินเมื�อเกิดไฟดบัหรอืไฟตก ปรบัแรง
ดันไฟฟ�าใหอ้ยูใ่นระดบัที�ปลอดภัยต่ออุปกรณไ์ฟฟ�า และ
อุปกรณอิ์เล็กทรอนกิส ์ป�องกันไฟฟ�าไหลกลับที�อาจทําให้
อุปกรณเ์สยีหายได้ ไมเ่กิดการหยุดทํางาน (Downtime)
ป�องกันสญัญาณรบกวนทางไฟฟ�าที�สรา้งความเสยีหายต่อ
อุปกรณไ์ฟฟ�า หรอืความเสยีหายที�เกิดจากกระแสไฟฟ�าและ
ชว่ยยดือายุของอุปกรณไ์ฟฟ�า อุปกรณไ์อที และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนกิส์

เครื�องสาํรองไฟ 3 เฟส
(Three Phase UPS)

อุปกรณส์าํรองกระแสไฟฟ�า มกีระแสไฟฟ�าไหลเวยีนอยูต่ลอด
เวลาจาํนวน 3 เสน้ และสายนวิทรอล 1 เสน้ ทําใหก้ระแสไฟมี
ความแรงสงู เหมาะสาํหรบัเครื�องจกัรใหญ่ๆ  และอุปกรณ์
อุตสาหกรรม

 

แบตเตอรี�แบบตะกั�วกรด
(Lead Acid Battery)

แบตเตอรี�ชนดิเติมนํ�ากลั�น โดยมสีารละลายอิเล็กโทรไลท์ไลต์
เป�นของเหลว ทําใหต้้องมกีารเติมนํ�ากลั�น เพื�อไมใ่หแ้บตเตอรี�
เสื�อมสภาพเรว็

เครื�องกําเนิดไฟฟ�า หรอื
เครื�องป�� นไฟ
(Generator)

อุปกรณที์�สามารถเปลี�ยนพลังงานกลใหก้ลายมาเป�นพลังงาน
ไฟฟ�าโดยการเหนี�ยวนาํแมเ่หล็ก นิยมใชเ้ป�นเครื�องผลิต
กระแสไฟฟ�าสาํรองในกรณทีี�กระแสไฟฟ�าของการไฟฟ�าดบั
เพื�อใหม้กีระแสไฟฟ�าใชไ้ดอ้ยา่งต่อเนื�อง โดยใชน้ํ�ามนัดีเซล
หรอืนํ�ามนัเตาเป�นเชื�อเพลิง

4.3 อุปกรณเ์กี�ยวกับหมอ้แปลง

ชื�อผลิตภัณฑ์ รายละเอียด ภาพผลิตภัณฑ์

อุปกรณต์รวจวดัไฟฟ�าแรง
สงู (High Voltage
Apparatus Tester)

เครื�องมอืทดสอบระบบไฟฟ�าสาํหรบัใชใ้นงานติดตั�ง บาํรงุ
รกัษาระบบไฟฟ�า
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ชื�อผลิตภัณฑ์ รายละเอียด ภาพผลิตภัณฑ์

เครื�องสง่รบัวทิยุสื�อสาร

เทคโนโลยแีบนดว์ดิท์แคบและบรอดแบนดเ์พื�อใหบ้รกิารการ
โทรด้วยเสยีง การถ่ายภาพและวดิโีอ การระบุตําแหน่ง ฯลฯ ที�
สาํคัญต่อภารกิจ วทิยุนวตักรรมนี�ชว่ยใหก้ารสื�อสารระหวา่ง
เครอืขา่ย DMR และเครอืขา่ยสาธารณะ เชน่ 2G, 3G, LTE
และ WLAN เป�นไปอยา่งราบรื�น

VHF Fixed Radio
เครื�องรบัสง่วทิยุชนิดประจาํที�

เสารบัสญัญาณสื�อสาร เสารบัสญัญาณสื�อสาร

4.4 อุปกรณโ์ทรคมนาคมและการสื�อสาร
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สาํหรบัการใหบ้รกิารของกลุ่มบรษัิทด้วยกลุ่มลกูค้าของกลุ่มบรษัิทเป�นกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ ที�มกีาร
ทํางานของอุปกรณ ์เครื�องจกัรตลอดเวลาอยา่งต่อเนื�อง อุปกรณ์ต่างๆ ที�ใชใ้นอุตสาหกรรมยอ่มมกีาร
เสื�อมสภาพลงตามการใชง้าน ไมว่า่จะด้วยป�จจยัด้านระยะเวลาหรอืคณุภาพของอุปกรณ ์โดยในการให้
บรกิารแก่ลกูค้าแต่ละราย กลุ่มบรษัิทจะเขา้ศึกษาระบบและอุปกรณ์ของลกูค้า เพื�อพจิารณาวา่ระบบของ
ลกูค้าเหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ชนิดใด ซึ�งสามารถแบง่การใหบ้รกิารได ้2 รูปแบบ ดังนี�

1.2.3 นโยบายการตลาดที�สาํคัญ
1.2.3.1 กลยุทธด้์านผลิตภัณฑ์ (Product)

กลุ่มบรษัิทกําหนดนโยบายการกําหนดราคาเพื�อใหก้ลุ่มบรษัิทนําไปปฏิบติัในทิศทางเดียวกันได้อยา่ง
เหมาะสม โดยการกําหนดราคาของกลุ่มบรษัิทจะกําหนดราคาบวกจากต้นทนุ

เป�นการนําเสนออุปกรณ์ชนิดเดิมที�ลกูค้าใชอ้ยูแ่ล้ว โดยหากอุปกรณ์ที�ลกูค้าใชอ้ยูเ่ป�นตราผลิตภัณฑ์ที�
กลุ่มบรษัิทเป�นตัวแทน กลุ่มบรษัิทก็จะจดัหาอุปกรณ์ชนิดเดิมและใหบ้รกิารติดตั�งตามรอบอายุการใชง้าน
เพื�อบาํรุงรกัษาและป�องกันความผดิพลาดที�อาจเกิดขึ�นในกระบวนการผลิต

1. การให้บรกิารเชงิบาํรุงรกัษา 

2. การให้บรกิารเชงิพฒันา

เป�นการเสนออุปกรณ์ที�มปีระสทิธภิาพมากขึ�นเพื�อทดแทนผลิตภัณฑ์เดิม หรอืเสนออุปกรณ์เสรมิเพื�อ
ติดตั�งเพิ�มเติมควบคู่กับอุปกรณ์เดิม เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในกระบวนการผลิตของลกูค้า รวมถึง
การใหคํ้าปรกึษา และรว่มกันพฒันา ออกแบบ โดยเฉพาะเจาะจงสาํหรบัลกูค้าเพื�อแก้ไขขอ้บกพรอ่ง
ในกระบวนการผลิต

ความเป�นเลิศดา้นคณุภาพและความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ ผา่นการสรรหาผูผ้ลิตมี
กระบวนการผลิตและเทคโนโลยทีี�ทันสมยั

โรงงานอุตสาหกรรมทกุแหง่ล้วนต้องการเครื�องจกัรและอุปกรณ์ที�มคีณุภาพ ผา่นการรบัรองตาม
มาตรฐานสากล กลุ่มบรษัิทเป�นผูม้คีวามเชี�ยวชาญในอุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะโรงไฟฟ�า
และเป�นพนัธมติรกับผูผ้ลิตมาอยา่งยาวนาน จงึสามารถจดัหาผลิตภัณฑ์ได้จากหลายแบรนด์จากทั�วโลก
อาทิเชน่ สหรฐัอเมรกิา อังกฤษ เยอรมนั สวติเซอรแ์ลนด ์อิตาลี ออสเตรเลีย ญี�ปุ�น จนี สงิคโปร ์เป�นต้น
โดยผลิตภัณฑ์ทกุชิ�นผา่นการผลิตจากโรงงานที�มนีวตักรรมและเทคโนโลยชีั�นนําในกระบวนการผลิตและ
การควบคมุคณุภาพที�มมีาตรฐานสงู โดยได้รบัการยอมรบัในระดับสากล นอกจากนี� กลุ่มบรษัิทยงั
สามารถรว่มออกแบบเฉพาะทางตามความต้องการของลกูค้า (Customized) มากกวา่นั�น กลุ่มบรษัิท
ยงัสามารถวางแผนรว่มกับผูผ้ลิต เพื�อสามารถใหบ้รกิารได้ตรงกับความต้องการของลกูค้าเป�นอยา่งดี

1.2.3.2 กลยุทธด้์านการกําหนดราคา (Price)
นโยบายการกําหนดราคาขายตามต้นทนุของผลิตภัณฑ์บวกด้วยอัตรากําไรที�เหมาะสม

รูปแบบการให้บรกิาร
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กลุ่มบรษัิทใหบ้รกิารจดัหาอุปกรณ์แก่ลกูค้าผา่นพนักงานขายของกลุ่มบรษัิท(Sales) โดยการเขา้ประสาน
งานติดต่อกับลกูค้าเพื�อสอบถามและ/หรอืศึกษาความต้องการ ใหคํ้าปรกึษา นําเสนอแนวทางแก้ไขป�ญหา
จดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารทางวศิวกรรมที�มลัีกษณะเฉพาะ และราคา ตลอดจนการดแูลหลังการขาย ซึ�ง
การใหบ้รกิารที�กล่าวพนักงานขายของกลุ่มบรษัิทต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และมคีวามเชี�ยวชาญในตัว
ผลิตภัณฑ์เป�นอยา่งด ีเพื�อที�จะสามารถใหคํ้าปรกึษาและนําเสนอวธิกีารใชง้านที�ถกูต้องใหแ้ก่ลกูค้า ตลอด
จนชี�ใหเ้หน็ถึงประโยชน์ที�จะได้รบัจากการใชผ้ลิตภัณฑ์ที�ทางกลุ่มบรษัิทนําเสนอ
เนื�องด้วยพนักงานขายถือเป�นชอ่งทางการจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ที�มคีวามสาํคัญเป�นอยา่งยิ�ง กลุ่มบรษัิทจงึ
ใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาบุคลากรทางด้านการขาย การใหค้วามรูแ้ละการอบรมเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์
การจดัใหพ้นักงานขายของกลุ่มบรษัิทเขา้รว่มอบรมสมัมนากับบรษัิทผูผ้ลิตทั�งในประเทศและต่างประเทศ
เขา้รว่มงานประชุมเชงิวชิาการนานาชาติและนิทรรศการต่างๆ 

กลุ่มบรษัิทใหค้วามสาํคัญกับพนักงานขายที�เป�นผูใ้หบ้รกิารโดยตรงกับลกูค้า โดยมกีลยุทธใ์นการสง่เสรมิ
การขายดังนี� 

การพฒันาความสามารถในการใหบ้รกิารของพนักงานขาย เพื�อใหส้ามารถถ่ายทอดจุดเด่นและ
ประโยชน์ของผลิตภัณฑ์ได้อยา่งถกูต้อง

1.

การนําเสนอผลิตภัณฑ์ที�มปีระสทิธภิาพสงูขึ�น หรอือุปกรณ์เสรมิอื�นๆ ที�สามารถลดการสญูเสยีใน
การผลิต ลดมลภาวะจากกระบวนการผลิต และเพิ�มขดีความสามารถของลกูค้า

2.

การสรา้งประสบการณ์ในการใหบ้รกิารที�ดีใหแ้ก่ลกูค้า เพื�อใหเ้กิดการใชบ้รกิารซํ�า3.

1.2.3.3 กลยุทธด้์านชอ่งทางการให้บรกิาร (Place)
การใหบ้รกิารผา่นพนกังานขายที�มคีวามรูค้วามชาํนาญในผลิตภัณฑ์

1.2.3.4 กลยุทธด้์านการสง่เสรมิการขาย (Promotion)
การตลาดเชงิสรา้งตัวตน

การตลาดเชงิสมัพนัธ์

กลุ่มบรษัิทได้รบัความไวว้างใจจากผูผ้ลิตชั�นนําหลายประเทศใหเ้ป�นตัวแทนจดัหาผลิตภัณฑ์ในประเทศไทย
ในการนําเสนอผลิตภัณฑ์ใหแ้ก่ลกูค้าภายใต้ตราผลิตภัณฑ์ของผูผ้ลิต ทั�งในรูปแบบตัวแทนจาํหน่ายราย
เดียว (Sole Distributors และ Exclusive dealers) ตัวแทนจาํหน่าย (Dealers และ Distributors)
และตัวแทนจาํหน่ายรายยอ่ย (Sub-Dealer และ Distributor) สง่ผลใหล้กูค้าที�มคีวามต้องการ
ผลิตภัณฑ์และบรกิารของผูผ้ลิตดังกล่าว สามารถใชบ้รกิารผา่นกลุ่มบรษัิทได้
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ที�ผา่นมาจนถึงป�จจุบนั กลุ่มลกูค้ารายหลักของกลุ่มบรษัิทเป�นกลุ่มลกูค้าประเภทอุตสาหกรรมไฟฟ�า ทั�ง
ภาครฐั และภาคเอกชน ในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะโรงไฟฟ�าที�ผลิตไฟฟ�าด้วยเชื�อเพลิงถ่านหนิ
ที�มรีะบบจดัการของเสยีและไอเสยี (Flue Gas Management System) ที�มอุีปกรณ์ซบัซอ้นและมากกวา่
โรงไฟฟ�าพลังงานความรอ้น โรงไฟฟ�าชวีมวล โรงไฟฟ�าพลังงานความรอ้นรว่ม โรงไฟฟ�าพลังงานธรรมชาติ
รวมถึงโรงงานอุตสาหกรรมที�มกีารผลิตไฟฟ�าใชเ้องภายในโรงงาน โดยกลุ่มบรษัิทจะยงัคงรกัษากลุ่มลกูค้า
ประเภทนี�ต่อไป ด้วยการนําเสนอบรกิารเชงิบาํรุงรกัษาและบรกิารเชงิการพฒันาประสทิธภิาพในการผลิต

 ป�จจุบนักลุ่มบรษัิทได้เริ�มขยายฐานลกูค้าไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมอื�นๆ มากขึ�น ด้วยผลิตภัณฑ์ที�กลุ่มบรษัิท
มคีวามชาํนาญ เนื�องจากผลิตภัณฑ์ที�กลุ่มบรษัิทใหบ้รกิารจดัหาใหแ้ก่ลกูค้าประเภทอุตสาหกรรมไฟฟ�านั�น
สามารถใชไ้ด้ในอุตสาหกรรมอื�นๆ เชน่ โรงกลั�นนํ�ามนัหรอืโรงงานป�โตรเคม ีที�มรีะบบการเผาไหม้
(Combustion System) โรงงานปูนซเีมนต์ ที�มรีะบบจดัการของเสยีและไอเสยี (Flue Gas
Management System) เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการผลิต และ/หรอื ลดมลภาวะทางอากาศจากกระบวนการ
ผลิตได้ และได้เริ�มขยายฐานลกูค้าด้วยการสรรหาผลิตภัณฑ์อื�นๆ เพิ�มเติม เชน่ ผลิตภัณฑ์ที�ใชใ้นระบบ
สาํรองไฟฟ�าและพลังงาน (Uninterruptible Power Supply System) โดยเน้นกลุ่มโรงแรม อาคาร
ขนาดใหญ่ อาคารโรงพยาบาล หรอืศูนยข์อ้มูลขนาดใหญ ่ที�มปีรมิาณการใชไ้ฟฟ�าจาํนวนมาก ซึ�งเป�นกลุ่ม
ลกูค้าที�มคีวามจาํเป�นต้องใชร้ะบบสาํรองไฟฟ�าและพลังงาน

1.2.3.5 กลยุทธด้์านกลุ่มลกูค้าเป�าหมาย (People)
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กลุ่มบรษัิทมกีระบวนการในการสรรหาและคัดสรรอุปกรณ์ใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของลกูค้า เนื�องดว้ยตั�งแต่เริ�มดาํเนนิธุรกิจจนถึงป�จจุบนั กลุ่มบรษัิทไดใ้ห้
คําปรกึษา นาํเสนอแนวทางแก้ไขป�ญหา จดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารทางวศิวกรรมที�มี
ลักษณะเฉพาะใหแ้ก่ลกูค้าจาํนวนมากรายในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่ม
อุตสาหกรรมพลังงานไฟฟ�า ที�มคีวามต้องการผลิตภัณฑ์และบรกิารตามกระบวนการผลิต
พลังงานไฟฟ�า ซึ�งล้วนแล้วแต่เป�นผลิตภัณฑ์และบรกิารที�หาได้ยากในประเทศไทย กลุ่ม
บรษัิทจงึต้องสรรหาผลิตภัณฑ์ที�มคีณุสมบติัและประสทิธภิาพตรงตามที�ความต้องการ
ของลกูค้าจากต่างประเทศ โดยการนาํเขา้ผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศกวา่ 10 ประเทศ ไมว่า่
จะเป�นประเทศเยอรมนั ประเทศออสเตรเลีย ประเทศอิตาลี ประเทศจนีและประเทศอื�นๆ 

1.2.4 การจดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิาร

กลุ่มบรษัิทเชื�อวา่การสรรหาผลิตภัณฑ์ที�มคีณุภาพสงูและตรงตามความต้องการของ
ลกูค้า ต้องมาจากผูผ้ลิตที�มคีวามเชี�ยวชาญในการผลิต ผลิตภัณฑ์นั�นๆ ดงันั�น จงึสรรหา
ผลิตภัณฑ์คณุภาพสงูจากผูผ้ลิตในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื�อนาํเสนอใหแ้ก่ลกูค้า ตลอด
ระยะเวลาที�กลุ่มบรษัิทดาํเนนิธุรกิจมา 40 ป� กลุ่มบรษัิทได้พสิจูนใ์หผู้ผ้ลิตเหน็วา่กลุ่มบรษัิท
มศัีกยภาพในการใหบ้รกิารลกูค้า และมคีวามสามารถในการสรา้งความสมัพนัธอั์นดกัีบ
ลกูค้า กลุ่มบรษัิทจงึไดร้บัความไวว้างใจจากผูผ้ลิตในการแต่งตั�งใหเ้ป�นตัวแทนจาํหน่าย
ผลิตภัณฑ์และบรกิารของผูผ้ลิตชั�นนาํหลายราย
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3. ตัวแทนจาํหนา่ยรายยอ่ย (Sub-Dealers / Distributors) เป�นรปูแบบที�ได้รบัสทิธใิน
การจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราผลิตภัณฑ์ทั�งหมดหรอืบางสว่นจากตัวแทนจาํหน่ายอีก
ทอดหนึ�ง ซึ�งตัวแทนจาํหนา่ยรายดงักล่าวอาจเป�นตัวแทนจาํหนา่ยรายเดยีวในประเทศไทย
ของผูผ้ลิตจากต่างประเทศ

2. ตัวแทนจาํหนา่ยทั�วไป (Dealers / Distributors) เป�นรปูแบบการเป�นตัวแทน
จาํหนา่ยที�ไมไ่ดม้กีารใหเ้อกสทิธิ�ในการนาํเขา้และจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราผลิตภัณฑ์
ทั�งหมดหรอืบางสว่นแต่เพยีงรายเดยีว

1. ตัวแทนจาํหนา่ยรายเดียว (Sole Distributors และ Exclusive Dealers) เป�นรปู
แบบที�ไดร้บัเอกสทิธิ�จากผูผ้ลิตในการเป�นตัวแทนนาํเขา้และจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์ภายใต้ตรา
ผลิตภัณฑ์ทั�งหมดหรอืบางสว่นของผูผ้ลิตแต่เพยีงรายเดียวในอาณาเขตหนึ�งๆ

ป�จจุบนั กลุ่มบรษัิทไดร้บัการรบัรองและแต่งตั�งเป�นตัวแทนจาํหนา่ยของผูผ้ลิตชั�นนําระดบั
สากล โดยแบง่เป�น 3 รปูแบบ ดงัต่อไปนี�

กลุ่มบรษัิทดําเนินธุรกิจใหคํ้าปรกึษา นําเสนอแนวทางแก้ไขป�ญหา จดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารทาง
วศิวกรรมที�มลัีกษณะเฉพาะ ครอบคลมุการจดัหาผูร้บัเหมาที�มปีระสบการณ์ในการติดตั�งและงานซอ่ม
บาํรุงอยา่งครบวงจรใหแ้ก่ลกูค้าได้อยา่งต่อเนื�อง โดยในป�จจุบนัฐานลกูค้าสว่นใหญ่คือกลุ่มอุตสาหกรรม
พลังงานไฟฟ�า ซึ�งกลุ่มบรษัิท ใหค้วามสาํคัญกับการรกัษาความสมัพนัธกั์บลกูค้าในระยะยาว การพฒันา
ธุรกิจ รวมถึงการขยายการใหบ้รกิารไปยงัอุตสาหกรรมอื�นๆ เพื�อเพิ�มฐานลกูค้าใหม้คีวามหลากหลาย 

ป�จจุบนัภาพรวมของอุตสาหกรรมการผลิตพลังงานไฟฟ�ายงัคงมาจากเชื�อเพลิงฟอสซลิ (ถ่านหนิและก๊าซ
ธรรมชาติ) เป�นหลัก เนื�องจากเชื�อเพลิงฟอสซลินั�นมทัี�งประสทิธภิาพและความเสถียร (Efficiency and
Stability) ในการผลิตพลังงานไฟฟ�าเป�นอยา่งมาก ทําใหก้ารผลิตไฟฟ�าจากเชื�อเพลิงฟอสซลิจงึเป�นที�
นิยมในการผลิตพลังงานไฟฟ�าของทั�วโลก สาํหรบัประเทศไทยถ่านหนิยงัคงเป�นหนึ�งในเชื�อเพลิงหลักใน
อุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ�า ในแต่ละป�ประเทศไทยมกีารผลิตไฟฟ�าจากโรงไฟฟ�าพลังงานความรอ้นจาก
ถ่านหนิโดยเฉลี�ยมากถึง 20% ของกําลังการผลิตไฟฟ�าทั�งประเทศ 

1.2.5 ภาวะอุตสาหกรรม
1.2.5.1 ภาพรวมอุตสาหกรรม

1. กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ�า
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จากรายงานของ Wood Mackenzie พบวา่แหล่งเชื�อเพลิงที�ใชผ้ลิตไฟฟ�าทั�งหมด (Generation Mix)
ของไทย มาจากก๊าชธรรมชาติ 64% ถ่านหนิ 20% จากแหล่งพลังงานหมุนเวยีน (Renewable Energy
Sources) เชน่ พลังงานนํ�า (Hydro) พลังงานลม (Wind Onshore / Offshore) และ พลังงานแสง
อาทิตย ์(Solar PV) มสีดัสว่นเท่ากับ 15% คาดการณ์วา่ป� 2573 แหล่งเชื�อเพลิงที�ใชผ้ลิตไฟฟ�าจะ
ประกอบไปด้วยสดัสว่นของก๊าชธรรมชาติ และถ่านหนิที�ลดลง ขณะที�สดัสว่นของพลังงานหมุนเวยีน
(Renewable Energy Sources) และพลังงานแสงอาทิตย ์(Solar PV) มสีดัสว่นเพิ�มขึ�นเป�น 22% ซึ�ง
สงูกวา่ที�ระบุไวต้ามเป�าหมายตามแผนพฒันากําลังผลิตไฟฟ�าของประเทศไทยพ.ศ. 2561 – 2580
(PDP2018) ที�เท่ากับ 17% เนื�องจากการประมูลพลังงานหมุนเวยีนผลักดันการเติบโต แต่การผลิต
ไฟฟ�าจากแหล่งพลังงานหมุนเวยีนกําลังประสบป�ญหาการแขง่ขนัด้านต้นทนุการผลิต (Cost
Competitive) ตลอดจนความไมแ่น่นอนของสภาพภมูอิากาศ สง่ผลใหก้ารผลิตพลังงานไฟฟ�าจาก
พลังงานหมุนเวยีนมคีวามไมแ่น่นอนสงูขึ�น

ที�มา: Wood Mackenzie Power & Renewables จากฝ�ายบรหิารของบรษัิทฯ

          แมส้ดัสว่นโรงไฟฟ�าที�ใชเ้ชื�อเพลิงจากถ่านหนิและก๊าซธรรมชาติจะลดลง เมื�อเทียบกับการ
เติบโตของโรงไฟฟ�าพลังงานทางเลือกอื�น แต่ยงัคงถือเป�นสดัสว่นที�สามารถผลิตไฟฟ�าได้มากที�สดุ
ซึ�งความต้องการพลังงานไฟฟ�าที�ยงัคงมแีนวโน้มเพิ�มสงูขึ�นต่อเนื�อง โดย Wood Mackenzie คาด
การณ์วา่การผลิตไฟฟ�าของไทยที�เท่ากับ 182 TWh ในป� 2565 จะเพิ�มขึ�นเป�น 282 TWh ในป� 2580
คิดเป�นอัตราการเติบโตเฉลี�ยป�ละ 2.96% (CAGR) ดังนั�น ก๊าซธรรมชาติ และถ่านหนิจงึยงัคงเป�น
แหล่งเชื�อเพลิงที�สาํคัญสาํหรบัใชใ้นการผลิตไฟฟ�า

พลังงานไฟฟ�ามคีวามต้องการอยา่งต่อเนื�อง โดยจากสถิติความต้องการพลังงานไฟฟ�า จากกระทรวง
พลังงานในชว่งป� 2550 – 2565 ค่าความต้องการพลังงานไฟฟ�าสงูสดุ (Peak) มอัีตราการเติบโตเฉลี�ยป�
ละ 2.40% (CAGR) และค่าความต้องการพลังงานไฟฟ�ามอัีตราการเติบโตเฉลี�ยป�ละ 2.11% (CAGR)
และในชว่งป� 2566 – 2580 กระทรวงพลังงานพยากรณ์ความต้องการพลังงานไฟฟ�าสงูสดุ (Peak) มี
อัตราการเติบโตเฉลี�ยป�ละ 2.87% (CAGR) และค่าความต้องการพลังงานไฟฟ�ามอัีตราการเติบโตเฉลี�ยป�
ละ 2.93% (CAGR) (ที�มา : กระทรวงพลังงาน)

ความต้องการพลังงานไฟฟ�า
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ซึ�งความต้องการพลังไฟฟ�าสงูสดุ (Peak) ในแต่ละป�ที�เพิ�มขึ�นจะถกูภาครฐันํามาพจิารณาสาํหรบัการ
วางแผนสรา้งโรงไฟฟ�าหรอืรบัซื�อไฟฟ�าจากเอกชนทั�งภายในและต่างประเทศ และในสว่นของความ
ต้องการพลังงานไฟฟ�าในแต่ละป�ที�เพิ�มขึ�นจะถกูนํามาพจิารณาสาํหรบัการวางแผนการใชเ้ชื�อเพลิงในการ
ผลิตไฟฟ�า โดยความต้องการพลังไฟฟ�าสงูสดุ (Peak) และความต้องการพลังงานไฟฟ�าแสดงดังภาพ
ด้านล่าง

การลงทนุและการขยายตัวของโรงงานไฟฟ�าสง่ผลต่อความต้องการใชบ้รกิารจากกลุ่มบรษัิทที�เพิ�มขึ�น ซึ�ง
การลงทนุและการขยายตัวของโรงงานไฟฟ�ามปี�จจยัสนับสนุนจากการลงทนุจากภาครฐัตามแผนพฒันา
กําลังผลิตไฟฟ�าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580 ฉบบัปรบัปรุงครั�งที� 1 (PDP2018 Revision 1)
ที�ถกูจดัทําขึ�นเพื�อรองรบัความต้องการไฟฟ�าที�เพิ�มสงูขึ�น โดยมแีผนพฒันาโรงไฟฟ�าเพื�อเสรมิความมั�นคง
ระบบไฟฟ�า ในชว่ง 2568 - 2580 ดังนี� (ที�มา : กระทรวงพลังงาน)

การลงทนุและการขยายตัวของโรงงานไฟฟ�า

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
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ภาค โครงการ
กําลังการผลิตไฟฟ�าตาม
สญัญา รวม ณ สิ�นป� 2580

(MW)

ภาคเหนือ โรงไฟฟ�าแมเ่มาะทดแทนเครื�องที�
8-9

1.
9,379

ภาคตะวนัออก เฉียงเหนอื

โครงการโรงไฟฟ�านํ�าพองทดแทน1.
โครงการโรงไฟฟ�าใหม ่และการรบั
ซื�อไฟฟ�าจากต่างประเทศ

2.

การรบัซื�อไฟฟ�าจากต่างประเทศ3.

16,302

ภาคกลางตอนบน โครงการโรงไฟฟ�าใหม่1. 9,451

ภาคตะวนัออก โครงการโรงไฟฟ�าใหม่1. 14,653

ภาคตะวนัตก โครงการโรงไฟฟ�าทดแทน1.
โครงการโรงไฟฟ�าใหม่2.

7,581

ภาคใต้ โครงการโรงไฟฟ�าสรุาษฎรธ์านี1.
โครงการโรงไฟฟ�าใหม่2.

8,662

เขตนครหลวง

โครงการโรงไฟฟ�าพระนครใต้สว่น
เพิ�ม

1.

โครงการพระนครเหนอืสว่นเพิ�ม2.
โครงการโรงไฟฟ�าใหม่3.

11,183

รวม 77,211

ตารางโครงการโรงไฟฟ�าในชว่ง 2568 - 2580

ที�มา: แผนพฒันากําลังผลิตไฟฟ�าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580 ฉบบัปรบัปรุงครั�งที� 1 (PDP2018 Revision 1) โดย
กระทรวงพลังงาน

จากตาราง กําลังการผลิตไฟฟ�าตามสญัญารวม ณ สิ�นป� 2580 ตามแผนพฒันากําลังผลิตไฟฟ�าของ
ประเทศไทย เท่ากับ 77,211 เมกะวตัต์ โดยจากขอ้มูลการไฟฟ�าฝ�ายผลิตแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) ณ 
วนัที� 30 กันยายน 2566 กําลังผลิตไฟฟ�าตามสญัญารวม เท่ากับ 48,798 เมกะวตัต์ คาดการณ์ได้วา่
กําลังการผลิตไฟฟ�าตามสญัญารวมในชว่งป� 2566 – 2580 มอัีตราการเติบโตเฉลี�ยป�ละ 3.33%
(CAGR)
นอกจากนี� โรงไฟฟ�ามแีนวโน้มที�จะมกีารนําเทคโนโลยมีาประยุกต์เขา้กับการใชง้านอุปกรณ์ (Internet of
Things : IoT) เพิ�มขึ�น เพื�อชว่ยเพิ�มประสทิธภิาพในการดําเนินงาน เชน่ สามารถติดตามตรวจสอบสถานะ
การดําเนินแต่ละสว่นงานได ้และลดต้นทนุแรงงานได้มากขึ�น เป�นต้น ซึ�งสอดคล้องกับ ขอ้มูลจาก
Statista Digital Market Insights ที�ระบุวา่ในป� 2565 ประเทศไทยมกีารนําเทคโนโลยมีาประยุกต์เขา้
กับการใชง้านอุปกรณ ์(IoT) จาํนวน 113.7 ล้านการเชื�อมต่อ และคาดการณ์วา่จะเพิ�มขึ�นเป�นประมาณ
265.6 ล้านการเชื�อมต่อในป� 2571 คิดเป�นเพิ�มขึ�นเฉลี�ยป�ละ 15.19% (CAGR)
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แนวโน้มอุตสาหกรรมป�โตรเคม ีศูนยว์จิยักรุงศรคีาดการณ์ความต้องการผลิตภัณฑ์ป�โตรเคมปี� 2566
เติบโตประมาณ 1.5 -2.5% และในป� 2567 - 2568 เติบโตประมาณ 2.5 - 3.5% ต่อป� โดยมปี�จจยั
สนับสนุนจากการฟ�� นตัวของภาคท่องเที�ยว และการเป�ดประเทศอยา่งเป�นทางการของจนีตอนเดือน
มกราคม 2566 ทําใหค้วามต้องการผลิตภัณฑ์ป�โตรเคมขีองอุตสาหกรรมเกี�ยวเนื�องเชน่ บรรจุภัณฑ์ และ
พลาสติก ยงัสามารถเติบโตได้ สาํหรบัราคาผลิตภัณฑ์ป�โตรเคมโีลกหลายประเภทมแีนวโน้มปรบัลดลงใน
ป� 2566 จากเศรษฐกิจโลกที�คาดวา่จะเติบโตตํ�า สาํหรบัป� 2567 และ 2568 ราคาผลิตภัณฑ์ป�โตรเคมมีี
ทิศทางเพิ�มสงูขึ�นเล็กน้อย ตามทิศทางเศรษฐกิจโลกที�ทยอยฟ�� นตัวขึ�น (ที�มา : ศูนยว์จิยักรุงศร)ี

อุตสาหกรรมปูนซเีมนต์มแีนวโน้มเติบโตตามธุรกิจวสัดกุ่อสรา้ง ศูนยว์จิยักรุงศรคีาดการณ์ป� 2564 -
2566 ปรมิาณการจาํหน่ายปูนซเีมนต์ในประเทศป� 2564 - 2566 มแีนวโน้มขยายตัว 3.0 - 4.0% ต่อป�
และคาดการณ์ธุรกิจวสัดกุ่อสรา้งมแีนวโน้มเพิ�มขึ�นเล็กน้อยตามความต้องการทั�งในและต่างประเทศ โดย
มปี�จจยัสนับสนุนจากมูลค่าการลงทนุด้านก่อสรา้งโดยรวมในไทยซึ�งคาดวา่จะขยายตัวเฉลี�ย 4.9 - 5.2%
ตามการก่อสรา้งที�อยูอ่าศัยภาคเอกชนมแีนวโน้มฟ�� นตัวตามทิศทางเศรษฐกิจ และการลงทนุโครงการ
ขนาดใหญ่ของภาครฐั เชน่โครงการที�เกี�ยวเนื�องกับ Eastern Economic Corridors (EEC) โครงการ
ขยายเสน้ทางคมนาคมขนสง่ทางถนนและระบบรางทั�วประเทศ นอกจากนี�มปี�จจยัสนับสนุนจากการสง่
ออกวสัดกุ่อสรา้งเนื�องจากการฟ�� นตัวของเศรษฐกิจหลังการแพรร่ะบาดของ COVID-19 รวมถึงการ
ขยายตัวของการลงทนุภาคก่อสรา้งทั�งโครงสรา้งพื�นฐานและโครงการอสงัหารมิทรพัยใ์นประเทศ CLV
ซึ�งเป�นตลาดหลักของการสง่ออกวสัด ุ(ที�มา : ศูนยว์จิยักรุงศร)ี

          จากอัตราความต้องการใชไ้ฟฟ�าและการเติบโตของอุตสาหกรรมโรงไฟฟ�าดังกล่าว กลุ่มบรษัิท
จงึคาดวา่จะสามารถขยายแผนงานรองรบัความต้องการใชผ้ลิตภัณฑ์ในระบบต่างๆ ของโรงไฟฟ�าได้
อยา่งต่อเนื�อง อยา่งไรก็ตามกลุ่มบรษัิทเล็งเหน็โอกาสการขยายงานไปยงังานเทคโนโลยจีากแนวโน้ม
ความต้องการนําเทคโนโลยมีาชว่ยในกระบวนการทํางานขา้งต้น เนื�องจากกลุ่มบรษัิทมคีวามเขา้ใจใน
ขั�นตอน กระบวนการ และผลิตภัณฑ์ที�ใชใ้นการผลิตไฟฟ�าต่างๆ ที�อาจนํามาพฒันากระบวนการทํางาน
ในป�จจุบนัของโรงไฟฟ�าต่างๆ ได้ 

2. กลุ่มอุตสาหกรรมอื�น ๆ

อุตสาหกรรมป�โตรเคมี

อุตสาหกรรมปูนซเีมนต์
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กลุ่มธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกับเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบการเชื�อมต่อเครอืขา่ย เป�นกลุ่มธุรกิจที�มคีวามจาํเป�น
ต้องใชร้ะบบสาํรองไฟฟ�าและพลังงาน ซึ�งเกี�ยวขอ้งกับอุตสาหกรรมซอฟต์แวรแ์ละบรกิารซอฟต์แวร ์ขอ้มูล
จากศูนยว์จิยักรุงศรคีาดการณ์อุตสาหกรรมซอฟต์แวรแ์ละบรกิารซอฟต์แวรเ์ติบโตเฉลี�ย 11.0 - 12.0%
ต่อป� ในชว่งป� 2566-2568 โดยมปี�จจยัสนับสนุนจากการแขง่ขนัสรา้งมูลค่าเพิ�มผา่นการใหบ้รกิารเฉพาะ
เจาะจงกับลกูค้าในปรมิาณมาก (Mass customization) ซึ�งต้องใชร้ะบบฐานขอ้มูลขนาดใหญ่แบบทันเวลา
ทั�งในภาคการผลิตและบรกิาร การลดค่าใชจ่า่ยด้านการบรหิารและประมวลผลขอ้มูลโดยใชบ้รกิารผา่นระบบ
สมาชกิบนคลาวด์ในรูปแบบการคิดค่าบรกิารหรอืค่าสมาชกิ (Subscription model) หรอื SaaS ที�มต้ีนทนุ
ถกูกวา่การติดตั�งระบบซอฟต์แวรแ์บบเดิม จากการขยายตัวของเทคโนโลยรีะบบคลาวด์พรอ้มกับการพฒันา
เครอืขา่ย 5G ที�ครอบคลมุมากขึ�น ทําใหส้ามารถตอบสนองความต้องการปรบัโครงสรา้งองค์กรโดยใช้
เทคโนโลยดีิจทัิล (Digital transformation) ของทกุองค์กร และการลงทนุของผูใ้หบ้รกิารคลาวด์ชั�นนํา
ของโลกในประเทศไทย เชน่ Google Cloud และ Amazon Web Services (AWS) โดยจะตั�งศูนยข์อ้มูล
ระดับภมูภิาคในประเทศไทย (Regional data centers) ในป� 2566-2567 ชว่ยเป�ดโอกาสใหภ้าคธุรกิจไทย
สามารถเขา้ถึงโครงสรา้งพื�นฐานระบบคลาวด์อยา่งเต็มรูปแบบ ซึ�งชว่ยใหผู้ใ้ชบ้รกิารสามารถประมวลผล
ขอ้มูลบนคลาวด์ได้เรว็ขึ�น (ที�มา : ศูนยว์จิยักรุงศร)ี

กลุ่มธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกับเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบการเชื�อมต่อเครอืขา่ย

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 33

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบรษัิทมงีานขายพรอ้มติดตั�งที�ยงัไมไ่ด้สง่มอบแก่ลกูค้า ดังนี�

ประเภทงาน

มูลค่างาน

ป� 2567
(ล้านบาท)

งานที�ยงัไมไ่ด้สง่มอบ 399.98

รวม 399.98

ที�มา : ขอ้มูลจากบรษัิทฯ 

1.2.6 งานที�ยงัไมไ่ด้สง่มอบ



Business
Direction
2025

1.2.7 โครงการ
ในอนาคต



การดําเนนิธุรกิจของ IROYAL และการขยายฐาน
กลุ่มลกูค้าไปยงัอุตสาหกรรมต่างๆ 

        ดว้ยประสบการณแ์ละความเชี�ยวชาญกวา่ 45 ป�ในดา้นการใหบ้รกิารวศิวกรรมเพื�อจดัหาและจาํหนา่ย
ผลิตภัณฑ์เฉพาะในระบบการผลิตของโรงไฟฟ�าและโรงงานอุตสาหกรรม  กลุ่มบรษัิทจงึมคีวามไดเ้ปรยีบทางการ
แขง่ขนัอยา่งชดัเจน ดว้ยการดาํเนนิธุรกิจอยา่งมอือาชพีและความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น รวมถึงฐานลกูค้าที�สาํคัญ
ในกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ�าและอื�นๆ ทั�งภาครฐัและเอกชนทั�งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี� กลุ่มบรษัิท 
ยงัมุง่เนน้การเป�น One-stop service ที�ใสใ่จลกูค้าเป�นศูนยก์ลาง พรอ้มปรบัแต่งโซลชูนัเฉพาะตามความต้องการ
(Customization) ซึ�งเป�นการสรา้งกําแพงป�องกันคู่แขง่ (Barrier to entry) อยา่งมั�นคง

         กลุ่มบรษัิทไดม้องเหน็โอกาสในการเติบโตจากกลุ่มอุตสาหกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับการดาํเนินงาน รวมถึงป�จจยั
ที�จะสง่เสรมิการเติบโตในอนาคตที�สามารถขยายฐานลกูค้าไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ ไดแ้ก่

   ระบบโครงสรา้งพื�นฐาน (รถไฟใต้ดนิ) 
   ธุรกิจโครงสรา้งโทรคมนาคมและการสื�อสาร 
   ธุรกิจที�นาํเทคโนโลย ีIIoT (Industrial Internet of Things)  
   ธุรกิจจดัการของเสยี และธุรกิจพลังงานสะอาด รวมทั�งพลังงานรปูแบบใหมแ่หง่อนาคต
   ธุรกิจที�สนบัสนนุการสาํรวจ และขุดเจาะ พฒันา ผลิตป�โตรเลียม 
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กลยุทธก์ารขยายฐานกลุ่มลกูค้าไปยงัอุตสาหกรรมต่างๆ 

ธุรกิจป�จจุบนั

“ธุรกิจป�จจุบนั สู ่ธุรกิจอนาคต”

ธุรกิจอนาคต

IROYAL ยงัคงมุง่มั�นในการรกัษารายได้และกําไรจากกลุ่มลกูค้าเดิม ผา่นการเสรมิ
สรา้งความแขง็แกรง่ในเพิ�มสนิค้าใหม่ๆ  ที�มนีวตักรรมที�เพิ�มความคุ้มค่า และเพิ�ม

ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร ควบคู่ ไปกับการขยายฐานลกูค้าไปยงัอุตสาหกรรมต่างๆ 
ตามแนวทางการพฒันาอยา่งยั�งยนื (SDGs) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)35



1. กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ�า 
รกัษารายได้และกําไรจากลกูค้าเดมิ
เพิ�มรายไดห้รอืกําไรจากลกูค้าเดมิ โดย
การเพิ�มสนิค้าและบรกิาร

2. กลุ่มธุรกิจระบบโครงสรา้งพื�นฐาน 
จาํหน่ายอุปกรณ์ พรอ้มบรกิารติดตั�งและซอ่ม
บาํรุง ที�เกี�ยวกับระบบสาธารณูปโภค เชน่ ระบบ
ไฟฟ�า ระบบระบายอากาศ เป�นต้น

3. กลุ่มธุรกิจโครงสรา้ง
โทรคมนาคมและการสื�อสาร 

จาํหน่ายอุปกรณ์ พรอ้มบรกิารติด
ตั�งและซอ่มบาํรุง ที�เกี�ยวกับการ
พฒันาโครงสรา้งพื�นฐาน
โทรคมนาคมและการสื�อสาร
พฒันาธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกับ
โครงสรา้งโทรคมนาคมและการ
สื�อสาร

4. กลุ่มธุรกิจ
เทคโนโลย ีIIoT    

พฒันาธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกับการ
ผลิต ประกอบ หรอืจดัจาํหน่าย
IIoT ที�ใชใ้นระบบโครงสรา้ง
พื�นฐานหรอือุตสาหกรรมขนาด
ใหญ่

5. กลุ่มธุรกิจความยั�งยนืของสิ�งแวดล้อม
     5.1 จดัการของเสยี   
บรหิารจดัการของเสยีหรอืสารพษิ
พฒันาธุรกิจที�เพิ�มมูลค่าใหกั้บของเสยี หรอืของที�เหลือใช้
รวมทั�งธุรกิจที�เกี�ยวกับการทําลายของเสยีหรอืสารพษิ

6. กลุ่มธุรกิจที�สนบัสนนุ
การสาํรวจ และขุดเจาะ
พฒันา ผลิตป�โตรเลียม 

จาํหน่ายอุปกรณ์ พรอ้มบรกิารติดตั�งและ
ซอ่มบาํรุง
ตรวจสอบระบบท่อสง่ก๊าซใต้ทะเลใหอ้ยูใ่น
สภาพที�ปลอดภัย (Pipeline inspection)

5.2 ธุรกิจพลังงานสะอาด รวมทั�ง
พลังงานรูปแบบใหมแ่ห่งอนาคต 
พฒันาธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกับพลังงานหมุนเวยีน
เชน่ อุปกรณ์ผลิตหรอืสาํรองไฟฟ�า 
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1.3 โครงสรา้งการถือหุ้นของบรษัิท

1.3.1 โครงสรา้งการถือหุ้นของบรษัิท
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทฯ มบีรษัิทยอ่ย คือ บรษัิท ซนิีท พาวเวอร ์ซสิเต็ม จาํกัด

99.99%

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)
ทนุจดทะเบยีน 115,000,000.00 บาท
ทนุชาํระแล้ว  115,000,000.00 บาท

ธุรกิจ ให้คําปรกึษา แนะนาํโซลชูั�น จดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารทางวศิวกรรม
ที�มลัีกษณะเฉพาะ ครอบคลมุงานติดตั�งและงานซอ่มบาํรุง สาํหรบัโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างๆ อาทิ โรงไฟฟ�า โรงกลั�นนํ�ามนั โรงปูนซเีมนต์ ผ่านการนํา
เขา้จากผูผ้ลิตชั�นนาํในต่างประเทศ ตามความต้องการของลกูค้าในประเทศ

บรษัิท ซนีทิ เพาเวอร ์ซสิเต็ม จาํกัด
ทนุจดทะเบยีน 40,000,000 บาท
ทนุชาํระแล้ว  40,000,000 บาท

37 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



วนัที�ก่อตั�ง 7 กมุภาพนัธ ์2549

ที�ตั�งสาํนักงาน
เลขที� 171 ถนนจรญัสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด
กรุงเทพมหานคร

ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ

ใหคํ้าปรกึษา แนะนําโซลชูั �น จดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารทางวศิวกรรมที�มี
ลักษณะเฉพาะ ครอบคลมุงานติดตั�งและงานซอ่มบาํรุง สาํหรบัโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างๆ อาทิ โรงไฟฟ�า โรงกลั�นนํ�ามนั โรงปูนซเีมนต์ ผา่น
การนําเขา้จากผูผ้ลิตชั�นนําในต่างประเทศ ตามความต้องการของลกูค้า
ในต่างประเทศ

ทนุจดทะเบยีนและชาํระ
แล้ว 40,000,000 บาท

จาํนวนหุน้สามญั 400,000 หุน้

มูลค่าที�ตราไวต่้อหุน้ 100 บาทต่อหุน้

กรรมการบรษัิท

นางนาฏนภา ประภัทรโพธพิงศ์ 
นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดํารง 
นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ และ 
นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์
โดยกรรมการผูม้อํีานาจลงนามได้แก่ นางนาฏนภา ประภัทรโพธพิงศ์ 
ลงลายมอืชื�อและประทับตราสาํคัญของบรษัิทฯ หรอื กรรมการอื�นสอง
คนลงลายมอืชื�อและประทับตราสาํคัญของบรษัิทฯ 

ความสมัพนัธกั์บ
บรษัิทฯ

บรษัิท ซนีิท เพาเวอร ์ซสิเต็ม จาํกัด เป�นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ โดย
บรษัิทฯ ถือหุน้จาํนวน 399,998 หุน้ คิดเป�นสดัสว่นรอ้ยละ 100.00
ของทนุจดทะเบยีน และมกีรรมการรว่มกันกับ บรษัิทฯ ได้แก่ 
(1) นางนาฏนภา ประภัทรโพธพิงศ์ 
(2) นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดํารง 
(3) นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ และ 
(4) นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์

บรษัิทยอ่ย
บรษัิท ซนีทิ เพาเวอร ์ซสิเต็ม จาํกัด (“ZENITH”) [ZENITH POWER SYSTEM
COMPANY LIMITED]
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โครงสรา้งผู้ถือหุ้น บรษัิท ซนีิท เพาเวอร ์ซสิเต็ม จาํกัด : 

รายชื�อ จาํนวนหุ้นที�ถือ (หุ้น) คิดเป�นสดัสว่น

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 399,998 100.00%

นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ 1 0.00%

นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์ 1 0.00%

บรษัิทฯ มโีครงสรา้งการถือหุน้ ณ วนัที� 24 ธนัวาคม 2567 ดังนี�

1.3.2 ผูถื้อหุ้น

คํานําหน้า
ชื�อ ชื�อ นามสกลุ จาํนวนหุ้น คิดเป�นสดัสว่น

นาง นาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์ 116,421,400 50.62%

นาย ภณภัทร เมฆาสวุรรณดํารง 14,048,800 6.11%

น.ส. ศิวตัรา ศุภผลศิริ 13,894,100 6.04%

น.ส. ประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ 10,538,800 4.58%

น.ส. ไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์ 10,538,800 4.58%

น.ส. วไลพร ตันจริวฒันา 10,413,600 4.53%

นาง วมิลรตัน์ ศีลธรรมพทัิกษ์ 1,629,300 0.71%

น.ส. กนกพร ปรชัญาเศรษฐ 1,461,500 0.64%

นาย มานิต อุดมคณุธรรม 1,050,000 0.46%

น.ส. อรทัย บุญเหลือ 1,010,400 0.44%

39 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)

ณ 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทฯ มทีนุชาํระแล้วเป�นจาํนวนไมเ่กิน 115,000,000.00 บาท แบง่เป�นหุน้
สามญัจาํนวนไมเ่กิน 230,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ภายใต้สมมติฐานวา่มผีูจ้องซื�อ
หุน้สามญัเพิ�มทนุที�เสนอขายต่อประชาชนทั�วไปเป�นครั�งแรกทั�งจาํนวน

1.4 จาํนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแล้ว

กลุ่มบรษัิทได้กําหนดนโยบายจา่ยเงินป�นผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ในอัตราไมน่้อยกวา่ 50% ของกําไรสทุธิ
จากงบเฉพาะกิจการภายหลังจากหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจดัสรรทนุสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามที�
ได้กําหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคับของบรษัิทฯ โดยคํานึงถึงฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่อง
แผนการลงทนุ และป�จจยัอื�นๆ ตามความเหน็สมควรของคณะกรรมการบรษัิทฯ และการจา่ยป�นผลนั�นจะต้อง
ไมม่ผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบรษัิทฯ อยา่งมนีัยสาํคัญ ทั�งนี� การจา่ยป�นผลอาจน้อยกวา่อัตรา
ขา้งต้น โดยคํานึงถึงป�จจยัต่างๆ เชน่ ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบรษัิทฯ
กระแสเงินสด เงินทนุหมุนเวยีน แผนการลงทนุและการขยายธุรกิจ ภาระหนี�สนิ เงื�อนไข และขอ้จาํกัดตามที�
กําหนดในสญัญากู้ยมืเงิน และความเหมาะสมอื�นๆ โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ จะพจิารณาอยา่งระมดัระวงั

1.5 นโยบายการจา่ยเงินป�นผล



บรษัิทฯ ได้ใหค้วามสาํคัญกับการบรหิารความเสี�ยง ซึ�งเป�นสว่นที�จะสง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ สามารถบรรลแุผน
กลยุทธ ์วตัถปุระสงค์ และเป�าหมาย เพื�อใหบ้รษัิทฯ เติบโตอยา่งยั�งยนื โดยการนําหลักบรหิารความเสี�ยง
ตามหลักมาตรฐานสากล  The Committee of Sponsoring Organizations (COSO) และ Enterprise
Risk Management (ERM) มาปรบัใช ้โดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ครั�งที� 1/2566 (ครั�งแรกหลัง
แปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566 ได้มมีติอนุมติันโยบายด้านการบรหิารความเสี�ยง เพื�อใชเ้ป�น
แนวทางในการบรหิารความเสี�ยงในการดําเนินงานของทกุหน่วยงานภายในบรษัิทฯ รวมถึงอนุมติักฎบตัร
ของคณะทํางานบรหิารความเสี�ยง เพื�อเป�นเครื�องมอืหรอืกลไกที�สาํคัญในการกํากับดแูลใหม้กีารบรหิาร
ความเสี�ยงอยา่งเป�นระบบ

กลุ่มบรษัิทดําเนินธุรกิจใหคํ้าปรกึษา แนะนําโซลชูั �น จดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารทางวศิวกรรมที�มลัีกษณะ
เฉพาะครอบคลมุงานติดตั�งและงานซอ่มบาํรุง สาํหรบัโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ซึ�งกลุ่มบรษัิทมรีายได้
จากการขาย และรายได้จากการขายพรอ้มติดตั�งใหกั้บลกูค้ารายใหญ ่ได้แก่ลกูค้าที�ดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ�า
ถ่านหนิในประเทศไทย และในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยเป�นลกูค้ารฐัวสิาหกิจด้านกิจการ
พลังงานภายใต้การกํากับดแูลของกระทรวงพลังงานแหง่หนึ�งซึ�งดําเนินธุรกิจในประเทศไทย และลกูค้า
เอกชนในต่างประเทศแหง่หนึ�ง ซึ�งดําเนินธุรกิจในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ซึ�งลกูค้า
รฐัวสิาหกิจด้านกิจการพลังงานภายใต้การกํากับดแูลของกระทรวงพลังงานรายดังกล่าวมกีารจดัซื�อ
จดัจา้งโดยวธิกีารประกวดราคา หรอืวธิสีอบราคา และพจิารณาขอ้เสนอจากผูป้ระกอบการหลายรายหรอื
รายเดียวแล้วแต่กรณ ีในขณะที�ลกูค้าเอกชนในต่างประเทศรายดังกล่าวจะมกีารจดัซื�อโดยวธิสีอบราคา
และพจิารณาขอ้เสนอจากผูป้ระกอบการหลายรายหรอืรายเดียวแล้วแต่กรณีเชน่กัน จงึอาจทําใหก้ลุ่ม
บรษัิทได้รบัความเสี�ยงหากลกูค้ารายใหญ่ดังกล่าวใชบ้รกิารผูใ้หบ้รกิารรายอื�น ซึ�งอาจสง่ผลกระทบต่อ
ผลประกอบของกลุ่มบรษัิทได้ 

2. การบรหิารจดัการความเสี�ยง
2.1 นโยบายและแผนการบรหิารจดัการความเสี�ยง

2.2 ป�จจยัความเสี�ยงต่อการดําเนนิธุรกิจของกลุ่มบรษัิท
2.2.1 ความเสี�ยงทั�วไปในการประกอบธุรกิจ 
2.2.1.1 ความเสี�ยงจากการพึ�งพงิลกูค้ารายใหญ่

บรษัิทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของการบรหิารความเสี�ยง ซึ�งมผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจและการ
เติบโตอยา่งยั�งยนื โดยสง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุคนได้รบัรู ้ตระหนัก มคีวามรูค้วามเขา้ใจ และ
มสีว่นรว่มในการบรหิารจดัการความเสี�ยงในด้านต่าง ๆ ที�อาจจะเกิดขึ�น และสามารถหาวธิบีรหิารจดัการ
กับความเสี�ยงทั�วทั�งองค์กร เพื�อป�องกันหรอืลดความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดับที�บรษัิทฯ สามารถยอมรบัได้

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 40



จากประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจมากกวา่ 40 ป� ทําใหก้ลุ่มบรษัิทมคีวามรู ้ความเขา้ใจ สามารถให้
คําปรกึษา แนะนําโซลชูั �น จดัหาผลิตภัณฑ์ที�มคีณุภาพ ประสทิธภิาพสงู มมีาตรฐาน เป�นที�ยอมรบัของ
ลกูค้าในระดับสากล และบรกิารทางวศิวกรรมที�มลัีกษณะเฉพาะตามความต้องการของลกูค้าได้อยา่ง
ต่อเนื�องจนได้รบัความเชื�อมั�น และใชบ้รกิารกลุ่มบรษัิทจากลกูค้ารฐัวสิาหกิจด้านกิจการพลังงานภายใต้
การกํากับดแูลของกระทรวงพลังงานรายดังกล่าวมากกวา่ 40 ป� และลกูค้าเอกชนในต่างประเทศราย
ดังกล่าว มากกวา่ 6 ป� ประกอบกับกลุ่มบรษัิทได้รบัแต่งตั�งเป�นตัวแทนจาํหน่ายผลิตภัณฑ์จากผูผ้ลิต
ชั�นนําในต่างประเทศกวา่ 25 ตราผลิตภัณฑ์ที�เป�นที�ยอมรบัในระดับสากล ทําใหก้ลุ่มบรษัิทมโีอกาส
ได้รบัเชญิในการเขา้รว่มเสนอบรกิาร และได้รบัคัดเลือกจากลกูค้ารายดังกล่าวมากขึ�น

นอกจากนี� ในการใหบ้รกิารแก่ลกูค้ารายใหญ่ดังกล่าว สว่นใหญ่เป�นงานใหคํ้าปรกึษา แนะนําโซลชูั �น จดัหา
ผลิตภัณฑ์หรอืจดัหาผลิตภัณฑ์ พรอ้มงานติดตั�ง สาํหรบัการปรบัปรุง/เปลี�ยนแปลงเพื�อประสทิธภิาพ
การทํางานสงูสดุของเครื�องจกัรที�ใชใ้นระบบการผลิตในอุตสาหกรรม โดยธรรมชาติลกูค้าจะเลือกใช้
อุปกรณ์ภายใต้ตราผลิตภัณฑ์เดิมที�ใชใ้นระบบการทํางานของเครื�องจกัรจากความคุ้นเคยในการใชง้าน
อุปกรณ์ และความมั�นใจวา่อุปกรณ์ที�นําไปเปลี�ยนจะสามารถทําใหเ้ครื�องจกัรทํางานเป�นปกติ และต่อเนื�อง
จงึทําใหผ้ลิตภัณฑ์ภายใต้ตราผลิตภัณฑ์อื�นจะเขา้มาทดแทนได้ยาก ในกรณีที�ลกูค้ามกีารปรบัเปลี�ยนตรา
ผลิตภัณฑ์จะมต้ีนทนุ และค่าใชจ้า่ยค่อนขา้งสงูเนื�องจากต้องลงทนุในอุปกรณ์สว่นอื�นๆเพิ�มเติม เพื�อให้
สามารถใชง้านรว่มกับอุปกรณ ์หรอืระบบการผลิตที�ใชอ้ยูใ่นป�จจุบนัได ้อยา่งไรก็ตาม การเปลี�ยน
ผลิตภัณฑ์ทดแทนภายใต้ตราผลิตภัณฑ์อื�นอาจเกิดขึ�นได้บางกรณีหากสามารถแก้ไขป�ญหาลกูค้าได้
แสดงขอ้มูลประกอบการพจิารณาใหล้กูค้าเหน็ถึงประโยชน์ คณุภาพและความคุ้มค่าได้ (บรษัิทฯ เคย
ทําได้ในอดีต) ทั�งนี� กลุ่มบรษัิทใหค้วามสาํคัญกับการรกัษาความสมัพนัธอั์นดีกับลกูค้าผา่นการสง่
ทีมงานขายที�มคีวามรู ้ความเขา้ใจ มปีระสบการณ ์ทักษะที�ดีในการตอบสนองความต้องการของลกูค้า
ทําใหก้ลุ่มบรษัิทสามารถรกัษาชื�อเสยีง คณุภาพ และมาตรฐานการใหบ้รกิารอยา่งดีมาโดยตลอด ควบคู่
ไปกับการมนีโยบายในการหาลกูค้ารายใหม่ๆ  ทั�งจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดิม (อุตสาหกรรมไฟฟ�า โรงไฟฟ�า
ถ่านหนิ โรงไฟฟ�าพลังงานความรอ้น โรงไฟฟ�าชวีมวล โรงไฟฟ�าพลังงานความรอ้นรว่ม โรงไฟฟ�า
พลังงานธรรมชาติ) และอุตสาหกรรมอื�นๆที�ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบรษัิทสามารถนําไปใชไ้ด้ โรงกลั�นนํ�ามนั
หรอืโรงงานป�โตรเคม ีที�มรีะบบการเผาไหม ้(Combustion System) โรงงานปูนซเีมนต์ ที�มรีะบบจดัการ
ของเสยีและไอเสยี (Flue Gas Management System) กลุ่มโรงแรม อาคารขนาดใหญ่ อาคาร
โรงพยาบาล หรอืศูนยข์อ้มูลขนาดใหญ่ ที�มปีรมิาณการใชไ้ฟฟ�าจาํนวนมาก ซึ�งเป�นกลุ่มลกูค้าที�มี
ความจาํเป�นต้องใชร้ะบบสาํรองไฟฟ�าและพลังงาน

2.2.1.2 ความเสี�ยงจากการบรหิารการจดัซื�อและสนิค้าคงคลังในต่างประเทศ

ในการดําเนินธุรกิจ กลุ่มบรษัิทจะสั�งซื�อผลิตภัณฑ์เมื�อได้รบัคําสั�งซื�อจากลกูค้าเท่านั�น อยา่งไรก็ด ีบรษัิทยอ่ย
มลีกูค้าเอกชนในต่างประเทศแหง่หนึ�ง (เป�นลกูค้าบรษัิทยอ่ยมากกวา่ 6 ป�) ซึ�งดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ�า
พลังงานความรอ้นในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ระยะเวลาการสั�งซื�อผลิตภัณฑ์ในแต่ละคราว
ใชเ้วลาค่อนขา้งนาน (60 วนั – 120 วนั) อาจไมทั่นรอบการหยุดเครื�องจกัรเพื�อซอ่มบาํรุงตามแผนงาน
ที�วางไว ้อันอาจสง่ผลกระทบต่อต้นทนุการผลิตไฟฟ�า หรอืมกีารสั�งซื�ออุปกรณ์เกินความจาํเป�นอันสง่ผล
ต่อคณุภาพ และประสทิธภิาพผลิตภัณฑ์ลดลง เพื�อชว่ยแก้ไขป�ญหาการบรหิารจดัการสนิค้าคงคลัง ตอบ
โจทยค์วามต้องการของลกูค้าในรูปแบบการจดัการสนิค้าคงคลังแบบทันเวลาพอดี (Just In Time) เมื�อ
วนัที� 1 สงิหาคม 2565 บรษัิทยอ่ยเขา้ทําสญัญาในรูปแบบการใหบ้รกิารจดัการสนิค้าคงคลังใหแ้ก่ลกูค้า
(Vendor Managed Inventory : VMI) ระยะเวลาใหบ้รกิาร 3 ป� ตั�งแต่วนัที� 1 สงิหาคม 2565 – 31
กรกฎาคม 2568 โดยรูปแบบของสญัญาบรษัิทยอ่ยดําเนินการจดัหาผลิตภัณฑ์ (เป�นอะไหล่สาํหรบัรองรบั
รอบการซอ่มบาํรุงในโรงไฟฟ�า)

41 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



หากบรษัิทยอ่ยไมส่ามารถจดัเตรยีมผลิตภัณฑ์ได้เพยีงพอ หรอืคณุภาพไมไ่ด้ตามที�กําหนด บรษัิทยอ่ย
ต้องรบัผดิชอบสว่นต่างที�ลกูค้าเป�นผูจ้ดัหาจากผูข้ายรายอื�นทั�งหมด โดยเมื�อสิ�นสดุสญัญา (กรณีไม่
ต่อสญัญา) ลกูค้ารายดังกล่าวจะซื�อผลิตภัณฑ์ในจาํนวนไมเ่กินที�กําหนดไว ้จากที�กล่าวขา้งต้นจงึอาจ
ทําใหบ้รษัิทยอ่ยได้รบัความเสี�ยงจากการถกูปรบัจากลกูค้าหากไมส่ามารถจดัเตรยีมผลิตภัณฑ์ได้ตาม
แผนการใชง้านของลกูค้า หรอืคณุภาพผลิตภัณฑ์ไมเ่ป�นไปตามที�กําหนดสง่ผลใหล้กูค้าไมร่บัผลิตภัณฑ์
ดังกล่าว หรอืจดัเตรยีมผลิตภัณฑ์เกินความจาํเป�น หรอืสนิค้าสญูหาย เป�นต้น อันสง่ผลต่อต้นทนุ
การบรหิารจดัการของบรษัิทยอ่ยเพิ�มขึ�น

บรษัิทยอ่ยมกีารขายผลิตภัณฑ์ใหกั้บลกูค้ารายดังกล่าวมากกวา่ 6 ป�จงึทําใหม้ขีอ้มูลอ้างอิงการซื�อขาย
ผลิตภัณฑ์ที�กําหนด รวมถึงปรมิาณการใชง้านในแต่ละชว่งเวลา กอรปกับลกูค้าจะมกีารแจง้แผนการใช้
งานผลิตภัณฑ์ล่วงหน้าก่อนการใชง้านไมน่้อยกวา่ 5 เดือน รวมถึงการใชง้านจะเป�นลักษณะของการ
ทยอยเบกิใชผ้ลิตภัณฑ์เป�นคราวๆ จงึทําใหบ้รษัิทยอ่ยสามารถวางแผนการสั�งซื�อผลิตภัณฑ์ใหเ้พยีงพอ
และสอดคล้องกับแผนการใชง้านผลิตภัณฑ์ของลกูค้า คณุภาพผลิตภัณฑ์เป�นไปตามกําหนดโดยลกูค้าจะ
มกีารตรวจสอบ และตรวจรบัรว่มกับบุคลากรขายของบรษัิทยอ่ยก่อนนําผลิตภัณฑ์เขา้เก็บในคลังสนิค้า
ของลกูค้าซึ�งอยูใ่นที�รม่ กันแดด กันฝนที�มกีารจดัสรรพื�นที�ไว ้ซึ�งการจดัเก็บจะเป�นในลักษณะเดียวกันกับ
การจดัเก็บผลิตภัณฑ์ของลกูค้า มกีารแยกพื�นที�จดัวางออกจากผลิตภัณฑ์ของลกูค้าไวช้ดัเจน การเบกิ
ใช/้เคลื�อนยา้ยจะมกีารจดัทําเอกสารตามคู่มอืปฏิบติังานของลกูค้า ทั�งนี�การเขา้ถึงคลังสนิค้าจะมเีฉพาะ
ผูที้�เกี�ยวขอ้งเท่านั�น นอกจากนี� การสั�งซื�อผลิตภัณฑ์ที�สอดคล้องกับแผนการใชง้าน ยงัชว่ยใหบ้รษัิทยอ่ย
ไมต้่องสั�งซื�อผลิตภัณฑ์ในปรมิาณที�เกินความต้องการใชง้านของลกูค้าในแต่ละชว่งเวลามาเตรยีมไวที้�คลัง
สนิค้าของลกูค้าเพื�อรอการเบกิใชเ้ป�นระยะเวลานาน อันจะสง่ผลต่อคณุภาพสนิค้าเมื�อมกีารเบกิใชง้านด้วย
เชน่กัน บรษัิทยอ่ยเชื�อมั�นวา่จากแนวปฏิบติัการบรหิารจดัการคลังสนิค้าลกูค้าที�กล่าวขา้งต้นจะทําให้
รายการ และปรมิาณผลิตภัณฑ์ที�วางอยูที่�คลังสนิค้าของลกูค้าจะไมเ่กินที�กําหนดเมื�อสิ�นสดุสญัญา (กรณี
ไมต่่อสญัญา) ลกูค้ารายดังกล่าวจะซื�อผลิตภัณฑ์ที�วางไวทั้�งหมด ทั�งนี� ลกูค้าจะเบกิใชผ้ลิตภัณฑ์เป�น
คราวๆไป โดยทกุวนัที� 25 ของทกุเดือน ทางลกูค้าจะแจง้ปรมิาณการใชง้านใหบ้รษัิทยอ่ยทราบเพื�อวางบลิ
ซึ�งจะทําใหท้ราบสถานะในเรื�องของรายการผลิตภัณฑ์และปรมิาณการใชง้าน ปรมิาณคงเหลือทกุๆเดือน
ซึ�งที�ผา่นมายงัไมพ่บผลต่างระหวา่งรายงานสนิค้าคงคลังของบรษัิทยอ่ยกับรายงานการเบกิใชผ้ลิตภัณฑ์
ของลกูค้า นอกจากนี� บรษัิทยอ่ยยงัมกีารเจรจากับลกูค้าในการเขา้นับรายการ และปรมิาณผลิตภัณฑ์ที�มี
การวางไวที้�ลกูค้ารายดังกล่าวป�ละ 2 ครั�ง โดยจะมผีูส้อบบญัชเีขา้รว่มสงัเกตการณ์ตรวจนับทกุสิ�นป� เพื�อ
ใหม้ั �นใจวา่ผลิตภัณฑ์ที�บรษัิทยอ่ยนําไปวางไวย้งัคงอยูค่รบถ้วน

2.2.1.3 ความเสี�ยงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบรษัิทจดัหาอุปกรณ์สาํหรบัใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆเพื�อนํามาจาํหน่าย ผา่นการนําเขา้
ผลิตภัณฑ์จากผูผ้ลิตในต่างประเทศ ได้แก่ สหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนี สาธารณรฐัประชาชนจนี สหราช-
อาณจกัร และสาธารณรฐัสงิคโปร และ เป�นต้น กลุ่มบรษัิทจงึอาจได้รบัความเสี�ยงจากความผนัผวนของ
อัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศจากการต้องชาํระค่าผลิตภัณฑ์เป�นสกลุเงินต่างประเทศ ได้แก่ สกลุ
เงินยูโร (EUR) สกลุเงินหยวน (CNY) สกลุเงินดอลลารส์หรฐั (USD) และสกลุเงินดอลลารส์งิคโปร์
(SGD) เป�นต้น หากเกิดเหตกุารณ์ทางเศรษฐกิจที�ทําใหค่้าเงินบาทอ่อนค่า เมื�อเทียบกับค่าเงินตรา
ต่างประเทศที�กล่าวก็อาจสง่ผลกระทบทางลบต่อผลประกอบการของกลุ่มบรษัิทได้
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กลุ่มบรษัิทกําหนดนโยบายบรหิารความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน โดยการเจรจาทําธุรกรรมทางการค้าโดย
กําหนดเป�นสกลุเงินบาท (BAHT) หรอืการพจิารณาเลือกใชก้ารทําสญัญาซื�อขายสกลุเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้ากับสถาบนัการเงิน (Currency Forward Contract) เพื�อใหต้้นทนุถกูกําหนดใหค้งที�ในรูปสกลุ
เงินบาท หรอืการจดัใหม้บีญัชเีงินฝากเงินตราต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit) สาํหรบัสกลุ
เงินที�มกีารรบัและจา่ยชาํระเพื�อเป�นการบรหิารความเสี�ยงแบบธรรมชาติ (Natural hedge) โดยประธาน
เจา้หน้าที�สายงานบญัชแีละการเงินจะติดตามแนวโน้มทางเศรษฐกิจทั�งในระดับสากลและในประเทศไทย
ที�อาจมผีลต่ออัตราแลกเปลี�ยนเพื�อพจิารณาเลือกใชเ้ครื�องมอืในการป�องความเสี�ยงที�เหมาะสม

ป�จจุบนัโครงสรา้งการจดัการของกลุ่มบรษัิทดําเนินงานโดยบุคลากรจาํนวนไมม่าก สง่ผลใหบ้รษัิทฯ อาจ
ได้รบัความเสี�ยงจากการพึ�งพงิบุคลากร อยา่งไรก็ตามด้วยบุคลากรจาํนวนดังกล่าวตลอดระยะเวลาที�ผา่น
มาสามารถบรหิารงานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถสง่มอบบรกิารและผลิตภัณฑ์ใหล้กูค้าได้อยา่งราบ
รื�น อีกทั�งด้วยจาํนวนบุคลากรที�ไมม่ากนักบรษัิทฯจงึสามารถบรหิารต้นทนุด้านบุคลากรใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุ ทั�งนี� ผูบ้รหิารหลักของบรษัิทฯ คือ คณุภณภัทร เมฆาสวุรรณดํารง ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ซึ�ง
เป�นผูม้คีวามรูท้างด้านวศิวกรรม มปีระสบการณ์ในธุรกิจมายาวนานกวา่ 15 ป� มวีสิยัทัศน์ และมบีทบาท
สาํคัญในการกําหนดนโยบาย ทิศทาง และการดําเนินธุรกิจหลักของบรษัิทฯ ซึ�งอาจพจิารณาได้วา่ บรษัิทฯ
อาจได้รบัความเสี�ยงจากการพึ�งพงิผูบ้รหิาร และหากมกีารเปลี�ยนแปลงผูบ้รหิารหลักรายดังกล่าวบรษัิทฯ
อาจประสบป�ญหาด้านการบรหิารจดัการซึ�งจะสง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ได้

อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ ได้เล็งเหน็ถึงความเสี�ยงที�อาจได้รบัจากการพึ�งพงิผูบ้รหิารรายดังกล่าว จงึได้มกีาร
จดัทําแผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดตําแหน่งที�สาํคัญ (Succession Plan) เพื�อกําหนดแนวทาง
การสรรหาผูส้บืทอดตําแหน่ง โดยกําหนดตําแหน่งที�สาํคัญภายในบรษัิทฯที�จะทําใหบ้รษัิทฯ สามารถดําเนิน
งานและขยายธุรกิจไปได้อยา่งยั�งยนื พรอ้มทั�งกําหนดคณุลักษณะและความสามารถที�จาํเป�นของตําแหน่ง
สาํคัญนั�นๆ นอกจากนี� บรษัิทฯ กําหนดใหผู้บ้รหิารในระดับต่างๆ ได้มสีว่นรว่มในการตัดสนิใจและกําหนด
ทิศทางของบรษัิทฯ ผา่นการจดัโครงสรา้งองค์กรใหม้กีารกระจายอํานาจการบรหิาร มกีารกําหนดอํานาจ
หน้าที�ความรบัผดิชอบในงานด้านต่างๆ อยา่งชดัเจน ดังนั�น บรษัิทฯ จงึเชื�อวา่จะไมม่ผีลกระทบจากความ
เสี�ยงดังกล่าว

2.2.2 ความเสี�ยงด้านการบรหิารงาน และความสมัพนัธกั์บกลุ่มธุรกิจของ
ผูถื้อหุ้นใหญ่

2.2.2.1 ความเสี�ยงจากการพึ�งพากรรมการ ผูบ้รหิารหลัก และบุคลากรที�มคีวาม
สามารถ

43 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



บรษัิทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญและความรบัผดิชอบที�พงึมต่ีอสงัคมและชุมชน และดําเนินงานด้วย
ความมุง่มั�นอยา่งเต็มที�ในการรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ เพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
ของการพฒันาเพื�อความยั�งยนื รวมทั�งเพื�อมุง่สรา้งความสมัพนัธอั์นดีและคํานึงถึงผลกระทบที�อาจมี
ต่อสงัคม สิ�งแวดล้อมและกลุ่มผูม้สีว่นได้เสยี โดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ได้มมีติอนุมติันโยบาย
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม และผูม้สีว่นได้เสยี เพื�อความยั�งยนืของกิจการ และสงัคมโดยรวม

นอกจากนี� บรษัิทฯ มนีโยบายในการปลกูฝ�งทัศนคติและสรา้งวฒันธรรมองค์กรเพื�อใหพ้นักงานมคีวาม
รบัผดิชอบต่อสงัคมที�อยูร่ว่มกันจนถือเสมอืนเป�นภารกิจหลักที�จะสรา้งสรรค์โครงการและกิจกรรมที�
เป�นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชุมชน จงึได้กําหนดใหม้นีโยบายด้านความยั�งยนื เพื�อสง่เสรมิ
สิ�งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล(Environment, Social, and Governance: ESG) พรอ้ม ๆ 
กับการรว่มเป�นสว่นหนึ�งที�ชว่ยขบัเคลื�อนไปสูเ่ป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนืในระดับประเทศและสากล
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยบรษัิทฯ มคีวามมุง่มั�นที�จะสนับสนุนเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั �งยนื 8 เป�าหมาย เพื�อสรา้งคณุค่าอยา่งยั�งยนืใหแ้ก่ผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย โดยได้
กําหนดแนวทางการดําเนินงานเพื�อเสรมิสรา้งและขบัเคลื�อนการบรรลเุป�าหมาย 8 เป�าหมาย ดังนี�

3. การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื
3.1 นโยบายและเป�าหมายการจดัการด้านความยั�งยนื

3. แนวทางการสง่เสรมิการใชพ้ลังงานทดแทน เพื�อให้บรรลเุป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนืในระดับ
ประเทศและสากล ขอ้ที� 7 : สรา้งหลักประกันให้ทกุคนสามารถเขา้ถึงพลังงานสมยัใหมที่�ยั�งยนืใน
ราคาที�ยอ่มเยา 

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม โดยสง่เสรมิใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิารและพนักงานทกุระดับในองค์กรใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัและมปีระสทิธภิาพ
เหมาะสมและเกิดประโยชน์สงูสดุ รวมถึงการใชพ้ลังงานทดแทนเพื�อลดผลกระทบ
ด้านสิ�งแวดล้อม 

5. แนวทางการสง่เสรมิให้มนีวตักรรม เพื�อให้บรรลเุป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนืในระดับประเทศและ
สากล ขอ้ที� 9 : สรา้งโครงสรา้งพื�นฐานที�มคีวามทนทาน สง่เสรมิการพฒันาอุตสาหกรรมที�
ครอบคลมุและยั�งยนื และสง่เสรมินวตักรรม

บรษัิทฯสนับสนุนใหม้นีวตักรรมทั�งในกระบวนการทํางานในองค์กรและในระดับ
ความรว่มมอืระหวา่งองค์กร โดยการดําเนินการสิ�งต่างๆ ด้วยวธิกีารใหม่ๆ  และ
เปลี�ยนแปลงแนวคิด การผลิต เพื�อเพิ�มมูลค่าของบรกิารและสนิค้าที�เป�นมติร
กับสิ�งแวดล้อม และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสูช่ั �นบรรยากาศ เพื�อเป�นสว่นหนึ�ง
ในการสนับสนุนและเขา้สูก่ารเป�นสงัคม   Net-Zero Carbon ตลอดจนเพื�อใหเ้กิด
ประโยชน์สงูสดุต่อสงัคม 
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7. แนวทางการสง่เสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและการประหยดัพลังงาน เพื�อให้บรรลุ
เป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนืในระดับประเทศและสากล ขอ้ที� 13 : ปฏิบติัการอยา่งเรง่ด่วนเพื�อ
ต่อสูก้ารเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศและผลกระทบที�เกิดขึ�น 

บรษัิทฯ ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม สนับสนุนการบรกิารหรอื
การจดัซื�อ ผลิตภัณฑ์ที�มสีว่นในการอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อมและพลังงาน เชน่ ผลิตภัณฑ์
อุปกรณ์ดักจบัฝุ�นละอองชนิดไฟฟ�าสถิตย ์(Electrostatic Precipitator) ซึ�งเป�น
อุปกรณ์ที�มปีระสทิธภิาพสงูในการดักจบัอนุภาคแขวนลอยหรอืฝุ�นจากกระบวนการ
เผาไหมใ้นอุณหภมูสิงู เพื�อแยกอนุภาคฝุ�นละอองและไอนํ�ามนัออกจากไอเสยี, 
เครื�องกรองอนุภาคระดับไมครอนในนํ�าดิบ (Microfiltration) เป�นอุปกรณ์ที�ทํา
หน้าที�ดักจบัตะกอนหรอืตะไครน่ํ�าระดับไมโคร และสง่นํ�าไปใชใ้นกระบวนการผลิต
ต่อไป (Zero-Waste) เป�นต้น รวมถึง สง่เสรมิกิจกรรมและสรา้งจติสาํนึกในการ
ใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า และใหค้วามรูค้วามเขา้ใจที�ถกูต้องแก่ผูที้�เกี�ยวขอ้งเกี�ยวกับ
การอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม รวมถึงใหค้วามรว่มมอื ชว่ยเหลือ สนับสนุนและอาสา
ทํากิจกรรมที�เป�นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับความสมัพนัธข์องผูม้สีว่นได้เสยีที�สาํคัญในกิจกรรมซึ�งเกี�ยวขอ้งกับการดําเนิน
ธุรกิจตั�งแต่ต้นนํ�าจนถึงปลายนํ�า โดยบรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะสรา้งคณุค่าใหแ้ก่สนิค้าและบรกิาร เพื�อตอบ
สนองความคาดหวงัของผูม้สีว่นได้เสยีทกุภาคสว่น บรษัิทฯ จงึได้กําหนดนโยบายการจดัการผลกระทบ
ต่อผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ (Value Chain) เพื�อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งยั�งยนื สรา้ง
ความสมดลุในมติิของเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม ตลอดหว่งโซอุ่ปทาน และนํามาซึ�งประโยชน์สงูสดุ
แก่ผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่มโดยลักษณะกิจกรรมตามหว่งโซค่ณุค่า และการจดัการ ผลกระทบต่อผูม้สีว่น
ได้เสยีของบรษัิทฯ ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลัก และ 1 กิจกรรมสนับสนุน โดยมรีายละเอียดดังนี� 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มสีว่นได้เสยีในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซค่ณุค่าของบรษัิท

45 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
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กิจกรรม รายละเอียด

กิจกรรมหลัก (Primary Activities)

1. การจดัหาสนิค้า และบุคลากรเพื�อให้
บรกิาร

จดัหาผลิตภัณฑ์ที�ผลิตดว้ยระบบการผลิตที�ทันสมยั โดยมุง่มั�นที�จะลด
ผลกระทบต่อชุมชนและสิ�งแวดล้อม
สรรหาและคัดเลือกพนกังานใหม ่โดยใชน้โยบายดา้นคณุธรรมที�มคีวาม
โปรง่ใส ความยุติธรรม โดยยดึหลักความรูค้วามสามารถของผูส้มคัรให้
เหมาะสมกับลักษณะตําแหน่งงาน

2. การตลาด
มทีีมงานที�ทําหนา้ที�การสาํรวจตลาดและพฒันาการใหบ้รกิารและ
ผลิตภัณฑ์ใหม ่ๆ เพื�อสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดและ
ลกูค้าไดเ้พิ�มขึ�น

3. การขายสนิค้า มทีีมงาน และบุคลากรมอือาชพี ที�สามารถใหบ้รกิาร และแก้ไขป�ญหาได้
อยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ

4. การตรวจสอบสนิค้าและการนาํสง่
มทีีมงานที�ทําหนา้ที�ตรวจสอบความถกูต้องและครบถ้วนของสนิค้า และ
ประสานงานการจดัสง่สนิค้าไปยงัลกูค้าไดต้รงตามกําหนดการที�ลกูค้า
ต้องการ

5. การบรกิารหลังการใหบ้รกิารและการขาย

มทีีมงานบรกิารหลังการใหบ้รกิารและการขายที�ตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้าอยา่งรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ และใหบ้รกิารอยา่งจรงิใจ 
ประเมนิความพงึพอใจของลกูค้า พรอ้มรบัฟ�งความคิดเหน็และขอ้เสนอ
แนะจากลกูค้า

กิจกรรมสนบัสนนุ (Support Activities)

1. การจดัซื�อจดัจา้ง (Procurement)
กําหนดใหก้ารจดัซื�อจดัจา้งและคู่มอืการปฏิบติังานเกี�ยวกับการจดัซื�อจดั
จา้งต้องเป�นไปอยา่งโปรง่ใส และจะไมทํ่าธุรกรรมใดๆ กับคู่ค้าที�มชีื�ออยูใ่น
ฐานขอ้มูลของสาํนักงานป�องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

บรษัิทฯ มกีารพจิารณาวเิคราะหแ์ละประเมนิความคาดหวงัของผูม้สีว่นได้เสยีตลอดหว่งโซค่ณุค่าของ
บรษัิทฯ (Value Chain) อยา่งรอบด้าน เพื�อตอบสนองความคาดหวงัของผูม้สีว่นได้เสยีทั�งภายในและ
ภายนอกองค์กรซึ�งมคีวามสมัพนัธกั์บหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ โดยมรีายละเอียดดังนี�

3.2.2 การวเิคราะห์ผูม้สีว่นได้เสยีในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 46



กลุ่มผู้
มสีว่นได้เสยี

ความคาดหวงัของ
ผู้มสีว่นได้เสยี

ชอ่งทางการสื�อสารกับ
ผูม้สีว่นได้เสยี

การตอบสนองความคาด หวงั
ของผูม้สีว่นได้เสยี

ผูถื้อหุน้ / 
นักลงทนุ / 
นักวเิคราะห์

ผลตอบแทนที�ดี
การกํากับดแูลกิจการที�ดี
กิจการมคีวามมั�นคงเติบโต
อยา่งต่อเนื�อง
ขอ้มูลที�ไดร้บัถกูต้อง ครบ
ถ้วน ทันเหตกุารณ ์โปรง่ใส
มรีะบบการบรหิารความเสี�ยง
มรีะบบตรวจสอบและควบคมุ
ภายในที�ดี

การจดัประชุมผูถื้อหุน้
การนําเสนอผลการ
ดําเนนิงานรายไตรมาส
การประชุมนักวเิคราะห์
การเงิน
กิจกรรมบรษัิทจด
ทะเบยีนพบนกัลงทนุ

กํากับดแูลกิจการอยา่งโปรง่ใส
เป�นธรรม ตรวจสอบได้
จา่ยเงินป�นผลอยา่งเหมาะสม
เป�ดเผยขอ้มูลอยา่งโปรง่ใส
จดัทําแผนกลยุทธท์างธุรกิจ
บรหิารจดัการความเสี�ยงอยา่ง
รอบคอบ

พนักงาน

ผลตอบแทนที�ด ีมโีอกาสที�จะ
ก้าวหนา้ในหนา้ที�การงาน รวม
ถึงความมั�นคงของบรษัิท
สภาพแวดล้อมและพื�นที�
เหมาะสมต่อการทํางาน 
มอุีปกรณที์�ใชใ้นการปฏิบติั
งานอยา่งเพยีงพอ และอยูใ่น
สภาพที�พรอ้มใชง้าน 
มสีวสัดภิาพและความ
ปลอดภัยในการปฏิบติังาน

สื�อสารขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง
ผา่นชอ่งทางการสื�อสาร
และมคีวามถี�ตามความ
เหมาะสม
การประเมนิความพงึ
พอใจของพนกังาน
การรบัฟ�งความคิดและ
ขอ้เสนอแนะผา่นชอ่งทาง
ต่างๆ

การอบรมและสง่เสรมิให้
พนกังานมกีารพฒันาทักษะ
และความรูอ้ยา่งต่อเนื�อง 
การทํากิจกรรมรว่มกันระหวา่ง
ผูบ้รหิารและพนกังาน
การกําหนดนโยบายและแผน
งานดา้นการพฒันาบุคลากร
กําหนดแนวทาง และแนว
ปฏิบติัดา้นความปลอดภัย และ
อาชวีอนามยัในการปฏิบติังาน
จดัทํา Succession Plan เพื�อ
วางแผนเติบโตในสายอาชพี 
ในตําแหนง่ที�สาํคัญต่างๆ

คู่ค้า

การปฏิบติัตามสญัญาและ
ขอ้ตกลงรว่มกัน
ดาํเนนิธุรกิจรว่มกันอยา่ง
โปรง่ใส เป�นธรรม และ
เท่าเทียม
รกัษาความลับของขอ้มูลคู่ค้า

การทําสญัญาการซื�อขาย
สนิค้าและบรกิารที�ชดัเจน
การประเมนิความพงึ
พอใจของคู่ค้า
การทํากิจกรรมรว่มกับ
คู่ค้า

เพิ�มประสทิธภิาพของ
กระบวนการทํางานที�เกี�ยวขอ้ง
กับการจดัซื�อจดัจา้ง
การกวดขนัเรื�องการรกัษา
ความลับของขอ้มูลคู่ค้า

        ลกูค้า

ไดร้บัขอ้มูลของสนิค้าและ
บรกิารอยา่งถกูต้อง
อัตราค่าบรกิารและราคาสนิค้า
มคีวามเหมาะสม
การแขง่ขนัของราคามคีวาม
โปรง่ใส
ไดร้บัสนิค้าและบรกิารที�มี
คณุภาพ
สามารถแก้ป�ญหาที�เกิดขึ�น
โดยเรว็
รกัษาความลับของขอ้มูล
ลกูค้า

การเขา้พบลกูค้า
ประสานงานกับลกูค้า
อยา่งใกล้ชดิทกุขั�นตอน
การสาํรวจความพงึพอใจ
ลกูค้า
การทํากิจกรรมรว่มกับ
ลกูค้า

กํากับดแูลกิจการอยา่งโปรง่ใส
เป�นธรรม ตรวจสอบได้
มนีโยบายต่อต้านการทจุรติ
คอรร์ปัชั�น
บรหิารจดัการด้านคณุภาพ
มจีรรยาบรรณในการรกัษา
ความลับของขอ้มูลลกูค้า
รว่มพฒันาสนิค้ากับผูผ้ลิตให้
มคีณุภาพ และสามารถตอบ
สนองความต้องการของลกูค้า
การกวดขนัเรื�องการรกัษา
ความลับของขอ้มูลลกูค้า

  สงัคมและ
ชุมชน

ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
ต่อสงัคมชุมชนโดยรอบ
มคีวามปลอดภัยในการปฏิบติั
งานตามที�กําหนด
รว่มพฒันาชุมชน สรา้งอาชพี
และรายได้ เพื�อสรา้งความ
มั�นคงสาํหรบัคนในชุมชน
โดยรอบ

ดําเนนิธุรกิจโดยคํานงึถึง
ผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น
ต่อสงัคมและชุมชน และ
มคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมชุมชนโดยรอบ
การรบัฟ�งความคิด และ
ขอ้เสนอแนะผา่นชอ่งทาง
ต่างๆ ของบรษัิท

ปฏิบติังานตามแนวปฏิบติั
ด้านความปลอดภัย และ
อาชวีอนามยัในการทํางาน
เพิ�มประสทิธภิาพการใช้
ทรพัยากรต่าง ๆ และลด
ผลกระทบจากการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก
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บรษัิทฯ มกีารกําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิ�งแวดล้อมและจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏิบติัตาม
นโยบายที�กําหนดไวเ้ป�นประจาํและต่อเนื�อง โดยนโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิ�งแวดล้อมมดีังนี�

การใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัและมปีระสทิธภิาพ 
การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคับที�เกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมอยา่งเครง่ครดั
การปฏิบติั ควบคมุ ปกป�อง ผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมที�เกิดขึ�นจากการดําเนินกิจกรรมของบรษัิทฯ
การพฒันาและปรบัปรุงระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมที�เกี�ยวขอ้งกับทกุกระบวนการทางธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง 
การสนับสนุนและสง่เสรมิการจดักิจกรรมด้านสิ�งแวดล้อม 

3.3.2.1 การจดัการการใชพ้ลังงานไฟฟ�า

บรษัิทฯ สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับในองค์กรใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัและมี
ประสทิธภิาพ เหมาะสมและเพยีงพอและเกิดประโยชน์สงูสดุ รวมถึงสื�อสาร ใหค้วามรู ้สนับสนุนและสรา้ง
จติสาํนึกแก่พนักงานและผูที้�เกี�ยวขอ้งทกุฝ�ายในการบรหิารการใชท้รพัยากรที�มอียูใ่หเ้กิดประโยชน์สงูสดุ
แก่องค์กร รวมถึงการใชพ้ลังงานทดแทนเพื�อลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม มกีารเลือกใชเ้ครื�องใชไ้ฟฟ�า
ที�มฉีลากประหยดัไฟฟ�า การป�ดไฟ และอุปกรณ์ที�ใชไ้ฟฟ�าในสาํนักงาน เมื�อไมม่กีารใชง้าน 

การดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ไมไ่ด้ใชน้ํ�าในกระบวนการดําเนินงาน แต่บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญและมคีวาม
มุง่มั�นในการอนุรกัษ์ทรพัยากร จงึมกีารรณรงค์ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับในองค์กร
ใชน้ํ�าอยา่งประหยดั 

3.3 การจดัการด้านความยั�งยนืในมติิสิ�งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิ�งแวดล้อม

3.3.2 ผลการดําเนนิงานด้านสิ�งแวดล้อม

3.3.2.2 การจดัการใชน้ํ�า

บรษัิทฯ ประกาศใหม้กีารคัดแยกขยะภายในองค์กร โดยแบง่เป�น (1) ขยะเศษอาหาร (2) ขยะทั�วไป และ
(3) ขยะรไีซเคิล เพื�อการนําไปกําจดัในสถานที�ที�เหมาะสม นอกจากนี�บรษัิทฯ สง่เสรมิและผลักดันการ
ทํางานอยา่งไรก้ระดาษ (Paperless) โดยการใชเ้ทคโนโลยใีนกระบวนการทํางานผา่นแอปพลิเคชั�นต่างๆ
เชน่ Microsoft Office Microsoft Teams และ Google Drive

3.3.2.3 การจดัการขยะและของเสยี 

3.3.2.4 การจดัการเพื�อลดป�ญหาก๊าซเรอืนกระจก
บรษัิทฯ มุง่มั�นลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกผา่นทางกระบวนการการดําเนินธุรกิจ เชน่ การเลือกขาย
สนิค้าที�ชว่ยเพิ�มประสทิธภิาพ และลดการปล่อยมลภาวะและของเสยีของโรงไฟฟ�า และโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างๆ การบาํรุงรกัษาเครื�องใชส้าํนักงานต่างๆ เชน่ เครื�องปรบัอากาศ ใหอ้ยูใ่นสภาพที�ดี
อยูเ่สมอ หรอืเลือกใชเ้ครื�องใชไ้ฟฟ�าที�มฉีลากประหยดัไฟฟ�า หรอืฉลากคารบ์อนตํ�า การคัดแยกขยะ
ภายในองค์กร เพื�อการนําไปกําจดัในสถานที�เหมาะสม การป�ดไฟ และอุปกรณ์ที�ใชไ้ฟฟ�าในสาํนักงาน 
เมื�อไมม่กีารใชง้าน
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ในป� 2566 บรษัิทฯ มกีารจดัทํารายงานการทวนสอบคารบ์อนฟุตพริ�นท์ขององค์กรเป�นครั�งแรก โดย
ศูนยเ์ชี�ยวชาญเฉพาะด้านกลยุทธธุ์รกิจที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์เป�น
ผูท้วนสอบ ซึ�งเป�นผูป้ระเมนิภายนอกที�ได้รบัการขึ�นทะเบยีนกับองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก
(องค์การมหาชน) (อบก.) แล้ว โดยระดับการทวนสอบจะเป�นระดับการทวนสอบแบบจาํกัด (Limited 
of Assurance) และขอบเขตการดําเนินงานนั�นกําหนดเป�นการรวบรวมแหล่งปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
แบบควบคมุ (Control Approach) และเลือกรูปแบบของการพจิารณาแบบควบคมุการดําเนินการ
(Operational Control) โดยมรีายละเอียดรายงานการปล่อยและดดูกลับก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร
ระหวา่งวนัที� 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธนัวาคม 2565 ซึ�งเป�นการจดัทํารายงานในครั�งแรก ดังนี�

จากตารางขา้งต้นพบวา่ กิจกรรมประเภทที� 1 (การปล่อยและดดูกลับก๊าซเรอืนกระจกทางตรงของ
องค์กร ได้แก่ การเผาไหมเ้ชื�อเพลิงดีเซล และเบนซนิในยานพาหนะ การรั�วซมึของสารทําความเยน็จาก
ระบบปรบัอากาศ) กับกิจกรรมประเภทที� 3 (การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมอื�นๆ ของบรษัิทฯ เชน่
การซื�อสนิค้า และบรกิาร การใชเ้ชื�อเพลิงและการสรา้งขยะจากกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง เป�นต้น)

ขอบเขตการดําเนนิงาน ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
(ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า)

ประเภทที� 1
การปล่อยและดดูกลับก๊าซเรอืนกระจกทางตรงขององค์กร 9.00

ประเภทที� 2
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมจากการใชพ้ลังงาน 9.00

ประเภทที� 3
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมอื�นๆ ของบรษัิทฯ 82.00

ทั�งนี� บรษัิทฯ ได้ขึ�นทะเบยีนฉลากคารบ์อน กลุ่มเครื�องหมายคารบ์อนฟุตพริ�นท์ขององค์กร ในการประชุม
คณะกรรมการองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก.) ครั�งที� 3/2566 เมื�อวนั
ที� 31 พฤษภาคม 2566

3.4 การจดัการด้านความยั�งยนืในมติิสงัคม
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม
บรษัิทฯ ดําเนินธุรกิจโดยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
ภายใต้หลักพื�นฐานทางจรยิธรรม เพื�อใหเ้กิดความเป�นธรรมต่อผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�ายที�เกี�ยวขอ้ง 
พรอ้มทั�งนําหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีมาเป�นแนวทางเพื�อรกัษาดลุยภาพของการดําเนินงานทั�ง
ทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม อันจะนําไปสูก่ารพฒันาธุรกิจที�ประสบความสาํเรจ็
อยา่งยั�งยนื โดยกําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม ดังนี�

49 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



การสนับสนุนกิจกรรมที�ชว่ยเหลือสงัคมและชุมชน
การสนับสนุนนวตักรรมเพื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคม
การปฏิบติัต่อพนักงานและแรงงานอยา่งเป�นธรรม
การสนับสนุนและเคารพการปกป�องสทิธมินุษยชน
การปฏิบติัต่อลกูค้าด้วยความรบัผดิชอบ ความซื�อสตัย ์และเอาใจใสล่กูค้า
การปฏิบติัต่อชุมชนและสงัคมด้วยความจรงิใจ

บรษัิทฯ มกิีจกรรมด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมรว่มกับผูม้สีว่นได้เสยี มรีายละเอียดดังนี� โครงการ CSR 
รว่มบรจิาคสิ�งของอุปโภคและบรโิภค ที�สถานสงเคราะหเ์ด็กพกิารและ ทพุพลภาพปากเกรด็ เมื�อวนัที� 
8 กันยายน 2566

3.4.2 ผลการดําเนนิงานด้านสงัคม

3.4.2.1 พนกังาน

บรษัิทฯ จดัใหม้กีระบวนการจา้งงาน และเงื�อนไขการจา้งงานที�เป�นธรรม รวมถึงการกําหนดค่าตอบแทน
และการพจิารณาผลงานภายใต้กระบวนการประเมนิผลการทํางานที�เป�นธรรม มกีารปฏิบติัต่อพนักงาน
และแรงงานอยา่งเป�นธรรม ใหม้คีวามเป�นอยูที่�เหมาะสม มกีารจดัใหม้ปีระกันสงัคม กองทนุเงินทดแทน
และสวสัดิการครอบคลมุประกันสขุภาพ การคุ้มครอง และประกันภัย มกีารสง่เสรมิการพฒันาบุคลากร
โดยจดัใหม้กีารจดัอบรม สมัมนา ฝ�กอบรม รวมถึงสง่บุคลากรเขา้รว่มสมัมนา และฝ�กอบรม เพื�อพฒันา
ความรู ้ความสามารถศักยภาพของบุคลากร เพื�อใหส้ามารถเติบโตในสายอาชพีได้อยา่งยั�งยนื รวมถึง
เป�ดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคิดเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเกี�ยวกับการปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรม
หรอืการกระทําที�ไมถ่กูต้องในบรษัิทฯ และคุ้มครองพนักงานที�รายงานเรื�องดังกล่าว นอกจากนี� บรษัิทฯ 
มกีารเสรมิสรา้งสภาพแวดล้อมในการทํางานที�คํานึงถึงสขุภาพ ความปลอดภัย และอาชวีอนามยัใน
สถานที�ทํางาน โดยป�จจุบนับรษัิทฯ มพีนักงานในสาํนักงาน 28 คน
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จาํนวนบุคลากรทั�งหมด 
ป�จจุบนั (31 มนีาคม 2568) กลุ่มบรษัิทฯ มพีนักงานรวมทั�งสิ�น 28 คน (รวมทั�ง IROYAL และ Zenith)
โดยในชว่งที�ผา่นมา กลุ่มบรษัิทฯ ได้จดัตั�งแผนกวศิวกรรมหลังการขาย (After-Sales Engineering) 
และฝ�ายพฒันา (Development Department) เพื�อรองรบัการดําเนินธุรกิจในป�จจุบนัใหด้ําเนินไปอยา่ง
มปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น พรอ้มทั�งเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการขยายตัวไปยงักลุ่มธุรกิจอื�นๆ ในอนาคต

นอกจากนี� กลุ่มบรษัิทฯ ยงัมแีผนในการเสรมิสรา้งศักยภาพขององค์กร ผา่นการเพิ�มจาํนวนบุคลากรและ
ปรบัโครงสรา้งภายใน โดยมุง่เน้นการสรรหาในตําแหน่งสาํคัญ อาทิ วศิวกรฝ�ายขาย (Sales Engineer),
วศิวกรฝ�ายสนับสนุน (Support Engineer) และฝ�ายจดัซื�อด้านวศิวกรรม (Engineering
Procurement) เพื�อยกระดับขดีความสามารถในการแขง่ขนั และรองรบัการเติบโตของธุรกิจอยา่ง
ต่อเนื�อง

ทั�งนี� จากจาํนวนพนักงานของกลุ่มบรษัิทฯ ณ สิ�นป� 2567 ทั�งหมด 26 คน เฉลี�ยแล้วสามารถสรา้งรายได้
ต่อหวัประมาณ 7.36 ล้านบาทต่อป� ซึ�งสะท้อนถึงประสทิธภิาพในการดําเนินงาน และแนวทางการบรหิาร
องค์กรด้วยแนวคิดแบบลีน (LEAN) ที�มุง่เน้นการเพิ�มมูลค่าต่อบุคลากรแต่ละคนอยา่งสงูสดุ กลุ่มบรษัิทฯ
ยงัคงมุง่มั�นในการพฒันาอยา่งยั�งยนื ควบคู่ไปกับการเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ของโครงสรา้งองค์กร
ในระยะยาว

บรษัิทฯ คํานึงถึงคณุภาพและมาตรฐานของการใหบ้รกิารและสนิค้าที�จาํหน่าย โดยมุง่เน้นใหบ้รกิารที�มี
คณุภาพและสรรหาสนิค้าที�มคีวามปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล เพื�อใหล้กูค้าได้รบัความพงึพอใจสงูสดุ
มนีโยบายในการดําเนินการใหล้กูค้าได้รบัขอ้มูลเกี�ยวกับสนิค้าและบรกิารของบรษัิทฯ หรอืของบรษัิทยอ่ย
ที�ถกูต้อง ไมบ่ดิเบอืนคลมุเครอื รวมทั�งไมโ่ฆษณาเกินจรงิ เพื�อใหล้กูค้ามขีอ้มูลที�ถกูต้องและเพยีงพอใน
การตัดสนิใจ จดัใหม้รีะบบลกูค้าสมัพนัธเ์พื�อใชใ้นการติดต่อสื�อสารกับลกูค้า รวมถึงการรบัเรื�องรอ้งเรยีน
เกี�ยวกับคณุภาพของสนิค้าและบรกิารอยา่งมปีระสทิธภิาพผา่นทาง website ของบรษัิทฯ เพื�อใหส้ามารถ
ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งรวดเรว็ รวมทั�งป�องกันแก้ไขป�ญหาใหกั้บลกูค้าและนําขอ้มูล
ดังกล่าวไปปรบัปรุงหรอืพฒันาผลิตภัณฑ์และการใหบ้รกิารดังกล่าวต่อไป บรษัิทฯ รกัษาขอ้มูลของลกูค้า
ไวเ้ป�นความลับ และไมน่ําขอ้มูลดังกล่าวไปใชใ้นทางที�มชิอบ

3.4.2.2 ลกูค้า

3.4.2.3 คู่ค้า

บรษัิทฯ มกีระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการใหคู้่ค้าแขง่ขนับนขอ้มูลที�เท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้า
ด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมนิและคัดเลือกคู่ค้าของบรษัิทฯ นอกจากนี� บรษัิทฯ 
ยงัได้จดัทํารูปแบบสญัญาที�เหมาะสมและเป�นธรรมแก่คู่สญัญาทกุฝ�าย และจดัใหม้รีะบบติดตามเพื�อให้
มั�นใจวา่ได้มกีารปฏิบติัตามเงื�อนไขของสญัญาอยา่งครบถ้วน ป�องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ในทกุขั�นตอนของกระบวนการจดัหา โดยบรษัิทฯ ซื�อสนิค้า และ/หรอืรบับรกิารจากคู่ค้าตามเงื�อนไข
ทางการค้าตลอดจนปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่ค้าอยา่งเครง่ครดั
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3.4.2.4 ชุมชนและสงัคม
บรษัิทฯ มนีโยบายที�จะดําเนินธุรกิจที�เป�นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสงัคม และยดึมั�นการปฏิบติัตนเป�น
พลเมอืงที�ด ีรวมทั�งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งอยา่งครบถ้วน มกีารพฒันาสง่เสรมิและ
ยกระดับคณุภาพชวีติของสงัคมและชุมชนใหม้คีณุภาพดีขึ�น เพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและ
ตอบแทนคืนสูส่งัคม โดยมกีารสง่เสรมิการดําเนินงานด้านจติอาสาที�เกี�ยวขอ้งกับการพฒันาชุมชนและ
สงัคมอยา่งต่อเนื�อง และปลกูจติสาํนึกด้านความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ�งแวดล้อมใหกั้บ
พนักงานทกุระดับ

          ตามที� บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ได้นําสง่งบการเงินประจาํป�
2567 สิ�นสดุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 โดยป� 2567 บรษัิทมกํีาไรสทุธจิาํนวน 59.1 ล้านบาท ลดลง
13.1 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 18 เมื�อเทียบกับชว่งเดียวกันของป�ก่อนหน้า และมอัีตรากําไร (ขาดทนุ)
สทุธ ิรอ้ยละ 37.06 ซึ�งเพิ�มขึ�นจากป� 2566 ที�มอัีตรากําไร (ขาดทนุ) สทุธ ิรอ้ยละ 24.50 โดยการ
เปลี�ยนแปลงผลการดําเนินงาน สามารถอธบิายได้ดังนี�

สรุปผลการดําเนินงาน 

งบกําไรขาดทนุ
ป� 2567 ป� 2566 เพิ�มขึ�น / (ลดลง)

ล้านบาท %รายได้
รวม ล้านบาท %รายได้

รวม ล้านบาท %เปลี�ยน
แปลง

รายได้จากการขาย 150.47 78.65% 152.11 54.25% -1.64 -1.08%

รายได้จากการขายพรอ้มติดตั�ง 26.14 13.66% 126.92 45.27% -100.78 -79.41%

รวมรายได้หลัก 176.61 92.31% 279.03 99.52% -102.42 -36.71%

ต้นทนุขาย 74.23 38.80% 79.34 28.30% -5.11 -6.44%

ต้นทนุขายพรอ้มติดตั�ง 13.59 7.10% 85.48 30.49% -71.89 -84.10%

รวมต้นทนุหลัก 87.82 45.90% 164.82 58.79% -77.01 -46.72%

กําไรขั�นต้น 88.79 46.41% 114.21 40.73% -25.42 -22.26%

รายได้อื�น/1/2 14.72 7.69% 1.34 0.48% 13.38 997.24%

ต้นทนุในการจดัจาํหน่าย 2.58 1.35% 2.60 0.93% -0.01 -0.49%

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 26.61 13.91% 22.23 7.93% 4.38 19.70%

กําไร/(ขาดทนุ)ก่อนต้นทนุทางการเงินและ
ภาษีเงินได้ 74.31 38.84% 90.72 32.36% -16.41 -18.08%

ต้นทนุทางการเงิน 0.05 0.03% 0.08 0.03% 0.03 -37.51%

กําไร/(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้ 74.27 38.82% 90.64 32.33% -16.38 -18.07%

ภาษีเงินได้ 15.13 7.91% 18.42 6.57% 3.29 -17.85%

กําไร/(ขาดทนุ)สาํหรบังวด 59.13 30.91% 72.22 25.76% -13.09 -18.12%

4. การวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ�ายจดัการ
          ในระหวา่งป� 2565 บรษัิทฯได้มกีารจดัโครงสรา้งกลุ่มบรษัิทเพื�อขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
สาํหรบัการเตรยีมความพรอ้มในการเสนอขายหุน้สามญัของบรษัิทฯต่อประชาชนทั�วไปเป�นครั�งแรก (IPO)
และนําหุน้ของบรษัิทฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ โดยบรษัิทฯ ดําเนินการซื�อหุน้ของ
บรษัิท ซนีิท เพาเวอร ์ซสิเต็ม จาํกัด ในสดัสว่น 99.99% ซึ�งบรษัิทดังกล่าวอยูภ่ายใต้การควบคมุของกลุ่ม
ผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกัน (Ultimate Shareholders) และประกอบธุรกิจที�คล้ายกันกับบรษัิทฯ มาตั�งแต่เริ�ม
ต้นจดัตั�ง

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 52



          กลุ่มบรษัิทดําเนินธุรกิจใหบ้รกิารด้านวศิวกรรม เพื�อจดัหาและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ที�มลัีกษณะเฉพาะ
ซึ�งกลุ่มบรษัิท มคีวามเชี�ยวชาญในการจดัหาผลิตภัณฑ์ที�ใชใ้นระบบการผลิตของโรงไฟฟ�าและโรงงาน
อุตสาหกรรม จากผูผ้ลิตชั�นนําระดับสากล โดยครอบคลมุถึงงานบรกิารติดตั�งและซอ่มบาํรุง ด้วยการ
ออกแบบ ใหคํ้าปรกึษา และนําเสนอโซลชูั�น เพื�อตอบสนองตามความต้องการของลกูค้าทั�งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถึงการบรหิารสนิค้าคงคลังในสว่นที�กลุ่มบรษัิทจดัหาและจาํหน่าย

          ป�จจุบนักลุ่มผลิตภัณฑ์สามารถแบง่ออกเป�น 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ในระบบเผาไหม้
(Combustion System) (2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ในระบบจดัการของเสยีและไอเสยี (Flue Gas Management
System) (3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ในระบบแลกเปลี�ยนความรอ้น (Heat Exchanger System) และ (4) กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ในระบบอื�นๆ โดยมรีายละเอียดของผลการดําเนินงานของบรษัิท 
ดังต่อไปนี�

รายได้จากการขายและขายพรอ้มติดตั�ง

           สาํหรบัป� 2567 บรษัิทมรีายได้จากการขายเท่ากับ 150.47 ล้านบาท ใกล้เคียงกับป� 2566 คิดเป�น
สดัสว่นรอ้ยละ 78.65 ของรายได้รวม โดยมสีดัสว่นหลักมาจากการยอดขายผลิตภัณฑ์ใหแ้ก่ลกูค้า
รฐัวสิาหกิจด้านกิจการพลังงานภายใต้การกํากับดแูลของกระทรวงพลังงานแหง่หนึ�ง และลกูค้าเอกชน
ในต่างประเทศแหง่หนึ�ง ซึ�งเป�นกลุ่มผลิตภัณฑ์ในระบบจดัการของเสยีและไอเสยี ทั�งนี� การสง่มอบ
ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเป�นไปตามแผนงานของลกูค้าเพื�อรองรบัการหยุดเครื�องจกัรเพื�อซอ่มบาํรุง 
ขณะที�งานในมอืบางสว่นรวมถึงงานใหมย่งัไมไ่ด้มกีารรบัรูร้ายได้ในป�นี�

          บรษัิทมรีายได้จากการขายพรอ้มติดตั�งในป� 2567 เท่ากับ 26.14 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 13.66
ของรายได้รวม ซึ�งลดลงจากงวดเดียวกันของป�ก่อนหน้า เท่ากับ 100.78 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ
79.41 สาเหตหุลักมาจากงานใหมย่งัไมไ่ด้มกีารรบัรูร้ายได้ในป�นี� ในขณะที�ในปลายป� 2566 มกีารสง่มอบ
ในชว่งปลายป�ค่อนขา้งมาก โดยงานสว่นหลักเป�นกลุ่มผลิตภัณฑ์ในระบบจดัการของเสยีและไอเสยี

ต้นทนุการขายและค่าใชจ้า่ย

ต้นทนุและค่าใชจ้า่ยรวม
ป� 2567 ป� 2566 เพิ�มขึ�น / (ลดลง)

ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น

(1) ต้นทนุขาย 74.23 63.41% 79.34 41.82% -5.11 -6.44%

(2) ต้นทนุขายพรอ้มติดตั�ง 13.59 11.61% 85.48 45.06% -71.89 -84.10%

(3) ต้นทนุในการจดัจาํหน่าย 2.58 2.21% 2.60 1.37% -0.01 -0.49%

(4) ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 26.61 22.73% 22.23 11.72% 4.38 19.70%

(5) ต้นทนุทางการเงิน 0.05 0.04% 0.08 0.04% -0.03 -37.51%

รวมต้นทนุและค่าใชจ้า่ย 117.06 100% 189.73 100% -72.67 -38.30%

% ต่อรายไดจ้ากการขายและขายพรอ้มติดตั�ง 66.28% 68.00%

หมายเหต:ุ รายไดอื้�นประกอบดว้ย
 /1 รายไดอื้�นจากการใหบ้รกิาร (รายไดที้�ไมเ่กิดขึ�นเป�นประจาํ) โดยในป� กลุ่มบรษัิทมรีายได้อื�นจากการใหบ้รกิารรบัเหมางาน
โครงการลกูค้าเอกชนในประเทศแหง่หนึ�ง ซึ�งเป�นงานรบัเหมางานแรกที�เกิดขึ�นในไตรมาส 2 และ 3 ป� 2567 เท่ากับ 10 ล้านบาท
โดยบรษัิทยอ่ยเป�นผูค้วบคมุ ดแูล และประสานงานเพื�อใหง้านแล้วเสรจ็และสง่มอบตามแผนงานที�ได้ตกลงรว่มกันกับลกูค้า
(บรษัิทยอ่ยไดว้า่จา้งผูร้บัเหมาชว่งเป�นผูด้าํเนินการทั�งหมด)
/2 รายได้อื�นนอกจากการใหบ้รกิาร ประกอบดว้ย รายได้ค่านายหน้า ดอกเบี�ยรบั กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน สว่นลดเงินสดรบั
และรายได้ค่าขนสง่สนิค้า เป�นต้น 

53 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
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          ต้นทนุและค่าใชจ้า่ยของบรษัิท ประกอบด้วย ต้นทนุขาย ต้นทนุการขายพรอ้มติดตั�ง ต้นทนุในการ
จดัจาํหน่าย ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร และต้นทนุทางการเงิน สาํหรบัป� 2567 บรษัิทมต้ีนทนุและค่าใชจ้า่ย
รวมเท่ากับ 117.06 ล้านบาท คิดเป�นสดัสว่นรอ้ยละ 66.28 ต่อรายได้จากการขายและขายพรอ้มติดตั�ง
ตามลําดับ ซึ�งลดลงเท่ากับ 72.67 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 38.30 เมื�อเทียบกับงวดเดียวกันของป�
ก่อนหน้า 

ต้นทนุขาย

          บรษัิทมต้ีนทนุขายป� 2567 เท่ากับ 74.23 ล้านบาท คิดเป�นสดัสว่นรอ้ยละ 49.33 ต่อรายได้จาก
การขาย ลดลงจากงวดเดียวกันของป�ก่อนหน้าเท่ากับ 5.11 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 6.44 โดยสาเหตหุลัก
มาจากกลุ่มบรษัิทจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ในรูปแบบซื�อมา-ขายไป (Trading) ดังนั�น ต้นทนุขายจงึมลัีกษณะ
เป�นต้นทนุที�ผนัแปรตามรายได้จากการขาย ซึ�งสอดคล้องกับรายได้จากการขายที�ไมไ่ด้ลดลงมาก แต่
ต้นทนุขายลดลงชดัเจนกวา่เนื�องจากอัตรากําไรสงูขึ�นด้วย

กําไรขั�นต้นจากการขาย
ป� 2567 ป� 2566

ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น

รายไดจ้ากการขาย 150.47 100.00% 152.11 100.00%

ต้นทนุขาย 74.23 49.33% 79.34 52.16%

กําไรขั�นต้นจากการขาย 76.24 50.67% 72.77 47.84%

          สาํหรบัป� 2567 บรษัิทมกํีาไรขั�นต้นจากการขาย เท่ากับ 76.24 ล้านบาท ซึ�งเพิ�มขึ�น 3.47 ล้านบาท
หรอืเพิ�มขึ�น 4.77% เมื�อเทียบกับงวดเดียวกันของป�ก่อนหน้า โดยสาเหตหุลักมาจากสว่นผสมผลิตภัณฑ์
(product mix) โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมอัีตรากําไรขั�นต้นสงูขึ�น ในขณะที�งวดเดียวกันของป�ก่อนหน้า
ยงัไมม่กีารสง่มอบผลิตภัณฑ์บางรายการดังกล่าว เชน่เดียวกันกับที�ได้สง่มอบไปในป� 2567 ทั�งนี� 
กําไรขั�นต้นสว่นใหญ่เกิดจากการจาํหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ในระบบจดัการของเสยีและไอเสยีและจาํหน่าย
กลุ่มผลิตภัณฑ์ในระบบเผาไหม ้เป�นหลัก อยา่งไรก็ตาม กลุ่มผลิตภัณฑ์ที�มกีารจาํหน่ายยงัคงมอัีตรา
กําไรขั�นต้นเฉลี�ยสงูขึ�นเมื�อเทียบกับงวดเดียวกันของป�ก่อนหน้า สง่ผลใหอั้ตรากําไรขั�นต้นเฉลี�ยสาํหรบัป� 
สงูขึ�นเมื�อเทียบกับงวดเดียวกันของป�ก่อนหน้า

ต้นทนุขายพรอ้มติดตั�ง

สาํหรบัป� 2567 บรษัิทมต้ีนทนุขายพรอ้มติดตั�ง เท่ากับ 13.59 ล้านบาท คิดเป�นสดัสว่นรอ้ยละ 51.99
ต่อรายได้จากการขายพรอ้มติดตั�ง ซึ�งลดลงจากงวดเดียวกันของป�ก่อนหน้าเท่ากับ 71.89 ล้านบาท หรอื
ลดลงรอ้ยละ 84.10 ผนัแปรตามรายได้จากการขายพรอ้มติดตั�งที�ลดลง

กําไรขั�นต้นจากการขายพรอ้มติดตั�ง
ป� 2567 ป� 2566

ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น

รายไดจ้ากการขายพรอ้มติดตั�ง 26.14 100.00% 126.92 100.00%

ต้นทนุขายพรอ้มติดตั�ง 13.59 51.99% 85.48 67.35%

กําไรขั�นต้นจากการขายพรอ้มติดตั�ง 12.55 48.01% 41.43 32.65%
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ต้นทนุในการจดัจาํหน่าย

          สาํหรบัป� 2567 บรษัิทมกํีาไรขั�นต้นจากการขายพรอ้มติดตั�ง เท่ากับ 12.55 ล้านบาท คิดเป�น
สดัสว่นรอ้ยละ 48.01 ต่อรายได้จากการขายพรอ้มติดตั�ง ตามลําดับ ซึ�งลดลงจากงวดเดียวกันของป�
ก่อนหน้าเท่ากับ 28.89 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 69.72 โดยสาเหตหุลักมาจาก รายได้จากการขาย
พรอ้มติดตั�งลดลง เป�นผลจากการรบังานโครงการที�มมูีลค่าลดลง ในขณะที�โครงการหลักที�สง่มอบได้
ในป� 2567 มอัีตรากําไรขั�นต้นเฉลี�ยสงูกวา่ป� 2566 ทําใหอั้ตรากําไรขั�นต้นเฉลี�ยสงูขึ�นเมื�อเทียบกับ
ชว่งเดียวกันของป�ก่อนหน้าเป�นสว่นต่างเท่ากับรอ้ยละ 15.36

ป� 2567 บรษัิทมต้ีนทนุในการจดัจาํหน่าย เท่ากับ 2.58 ล้านบาท ตามลําดับ ใกล้เคียงกับงวดเดียวกัน
ของป�ก่อนหน้า หรอืลดลงรอ้ยละ 0.49

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร

สาํหรบัป� 2567 บรษัิทมค่ีาใชจ้า่ยในการบรหิาร เท่ากับ 26.61 ล้านบาท ซึ�งเพิ�มขึ�นจากงวดเดียวกันของ
ป�ก่อนหน้าเท่ากับ 4.38 ล้านบาท หรอืเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 19.70 โดยสาเหตหุลักมาจากการเพิ�มขึ�นของเงิน
เดือนพนักงานประจาํป� และการเพิ�มจาํนวนพนักงาน การเพิ�มขึ�นของค่าบรกิารที�ปรกึษาประชาสมัพนัธใ์น
การเตรยีมนําบรษัิทฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์และการเพิ�มขึ�นของค่าตรวจสอบบญัช ีในขณะที�
ค่าที�ปรกึษากฎหมาย และค่าใชจ้า่ยอื�นๆลดลง

ต้นทนุทางการเงิน

ต้นทนุทางการเงินสว่นใหญ่มาจากการคํานวณดอกเบี�ยตามสญัญาเชา่ที�บนัทึกตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเชา่ โดยสญัญาเชา่ดังกล่าวเป�นการเชา่พื�นที�สาํนักงานใหญ่ของกลุ่ม
บรษัิท สาํหรบัป� 2567 บรษัิทมต้ีนทนุทางการเงิน เท่ากับ 0.05 ล้านบาท ลดลง 0.03 ล้านบาทหรอืรอ้ยละ
37.51 จากงวดเดียวกันของป�ก่อนหน้า 

กําไรสทุธแิละอัตรากําไรสทุธิ

สาํหรบัป� 2567 บรษัิทมกํีาไรสทุธ ิเท่ากับ 59.13 ล้านบาท ลดลงจากกําไรสทุธงิวดเดียวกันของป�ก่อน
หน้า 13.09 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 18.12 โดยสาเหตหุลักมาจากการเลื�อนการรบัรูร้ายได้บางสว่นจากป�
2567 เป�น 2568 และอยา่งไรก็ดีในป� 2567 บรษัิทมอัีตรากําไรสทุธเิพิ�มขึ�นเป�นรอ้ยละ 30.91 จากอัตรา
กําไรสทุธ ิรอ้ยละ 25.76 ในป� 2566
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ฐานะการเงินของบรษัิท

งบแสดงฐานะการเงิน
31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 เพิ�มขึ�น / (ลดลง)

ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 739.81 98.15% 186.66 94.19% 553.15 296.34%

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 13.96 1.85% 11.50 5.81% 2.46 21.37%

รวมสนิทรพัย์ 753.77 100.00% 198.16 100.00% 555.61 280.38%

รวมหนี�สนิหมุนเวยีน 253.46 33.63% 33.10 16.70% 220.36 665.83%

รวมหนี�สนิไมห่มุนเวยีน 4.23 0.56% 2.98 1.50% 1.25 42.08%

รวมหนี�สนิ 257.69 34.19% 36.07 18.20% 221.61 614.33%

รวมสว่นของบรษัิทใหญ่ 496.08 65.81% 162.09 81.80% 333.99 206.06%

รวมสว่นของผู้ถือหุ้น 496.08 65.81% 162.09 81.80% 333.99 206.06%

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถื้อหุ้น 753.77 100.00% 198.16 100.00% 555.61 280.38%

สนิทรพัยร์วม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทมสีนิทรพัยร์วม จาํนวน 753.77 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจาก ณ วนัที� 31
ธนัวาคม 2566 จาํนวน 555.61 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 280.38 สาเหตหุลักเกิดจากเพิ�มขึ�นของเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด รวมถึงสนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น กล่าวคือเป�นแหล่งพกัเงิน ได้แก่
กองทนุตลาดเงิน (Money market funds) โดยเพิ�มมาจากการการรบัชาํระค่าหุน้เพิ�มทนุ (IPO) และ
เงินรบัล่วงหน้าจากลกูค้าใหมด่้านธุรกิจสื�อสาร โครงการใหญ่โครงการหนึ�ง รองลงมาคือบรษัิทมกีระแส
เงินรบัจากกําไรสาํหรบังวด การลดลงของลกูหนี�การค้าและลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น 

หนี�สนิ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทมหีนี�สนิเท่ากับ 257.69 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจาก วนัที� 31 ธนัวาคม
2566 จาํนวน 221.61 ล้านบาท สาเหตหุลักจากการเพิ�มขึ�นของหนี�สนิจากสญัญา ซึ�งสว่นใหญ่ประกอบ
ไปด้วยจากเงินรบัล่วงหน้าจากลกูค้าใหมด่้านธุรกิจสื�อสารโครงการใหญ่โครงการหนึ�งประมาณ 218 
ล้านบาท

สว่นของผู้ถือหุ้น

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทมสีว่นของผูถื้อหุน้ จาํนวน 496.08 ล้านบาท หรอืคิดเป�นรอ้ยละ
65.81 ของหนี�สนิและสว่นของผูถื้อหุน้รวม ซึ�งเพิ�มขึ�นจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวน 333.99
ล้านบาท หรอืเปลี�ยนแปลงรอ้ยละ 206.06 เพราะการเพิ�มขึ�นของทนุจดทะเบยีนชาํระแล้วและสว่นเกิน
มูลค่าหุน้สามญั จากการออกหุน้เพิ�มทนุ (IPO)
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กระแสเงินสดของบรษัิท

กระแสเงินสด  (หนว่ย: ล้านบาท) ป� 2567 ป� 2566

เงินสดสทุธไิด้มาจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 137.20 81.50

เงินสดสทุธไิด้มาจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทนุ -382.21 -1.57

เงินสดสทุธไิด้มาจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 274.37 -45.73

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สทุธิ 29.35 34.20

          สภาพคล่องของงบการเงินรวมของบรษัิท สาํหรบั ณ สิ�นงวดป� 2567 มเีงินสดคงเหลือ ณ วนั
สิ�นงวด เท่ากับ 120.99 ล้านบาท ซึ�งมกีระแสเงินสดเพิ�มขึ�นจากวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากับ 29.35
ล้านบาท เนื�องจาก

          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทมเีงินสดสทุธไิด้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน จาํนวน 137.20
ล้านบาท ซึ�งบรษัิทมรีายการเงินสดได้มาที�สาํคัญ คือ กําไรสาํหรบังวด 59.13 ล้านบาท ขณะที�มรีายการ
เงินสดได้มาที�สาํคัญ ได้แก่ การเพิ�มขึ�นของหนี�สนิที�เกิดจากสญัญา 208.27 ล้านบาท

          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทมเีงินสดสทุธใิชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ จาํนวน 382.21 ล้านบาท
ซึ�งบรษัิทมรีายการเงินสดใชไ้ปที�สาํคัญ คือ การจา่ยซื�อสนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น ได้แก่ กองทนุ
ตลาดเงิน

          ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทมเีงินสดสทุธไิด้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน 274.37 
ล้านบาท ซึ�งบรษัิทมรีายการเงินสดได้มาที�สาํคัญ คือ เงินสดรบัจากการรบัชาํระค่าหุน้เพิ�มทนุ 369.46
ล้านบาท ขณะที�มรีายการเงินสดใชไ้ปที�สาํคัญ คือ การจา่ยเงินป�นผลระหวา่งกาล 94.60 ล้านบาท
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5. ขอ้มูลทั�วไปและขอ้มูลสาํคัญอื�น
5.1 ขอ้มูลทั�วไปของบรษัิท

ชื�อภาษาไทย : บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

ชื�อภาษาอังกฤษ : INTERROYAL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED

เลขทะเบยีนบรษัิท : 0107566000691

ชื�อยอ่หลักทรพัย์ : IROYAL

ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ

: ใหคํ้าปรกึษา แนะนําโซลชูั �น จดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารทางวศิวกรรม
ที�มลัีกษณะเฉพาะ ครอบคลมุงานติดตั�งและงานซอ่มบาํรุง สาํหรบั
โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ อาทิ โรงไฟฟ�า โรงกลั�นนํ�ามนั โรงปูนซเีมนต์
ผา่นการนําเขา้จากผูผ้ลิตชั�นนําในต่างประเทศ ตามความต้องการของ
ลกูค้าในประเทศและต่างประเทศ

ที�ตั�งสาํนักงานใหญ่ : 171 ถนนจรญัสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด
กรุงเทพมหานคร 10700

โทรศัพท์ : 02-433-2777

โทรสาร : 02-433-6445

เวบ็ไซต์ (URL) : https://www.interroyalengineering.com

ทนุจดทะเบยีน : 115,000,000.00 บาท

ทนุที�ออกและจาํหน่าย
แล้ว : 115,000,000.00 บาท

มูลค่าที�ตราไวต่้อหุน้ : 0.50 บาท (หา้สบิสตางค์)
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5.2 ขอ้มูลทั�วไปของบรษัิทยอ่ย

ชื�อภาษาไทย : บรษัิท ซนีิท เพาเวอร ์ซสิเต็ม จาํกัด

ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ

: ใหคํ้าปรกึษา แนะนําโซลชูั �น จดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารทางวศิวกรรม
ที�มลัีกษณะเฉพาะ ครอบคลมุงานติดตั�งและงานซอ่มบาํรุง สาํหรบั
โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ อาทิ โรงไฟฟ�า โรงกลั�นนํ�ามนั โรงปูนซเีมนต์
ผา่นการนําเขา้จากผูผ้ลิตชั�นนําในต่างประเทศ ตามความต้องการของ
ลกูค้าในประเทศและต่างประเทศ

ที�ตั�งสาํนักงานใหญ่ : 171 ถนนจรญัสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด
กรุงเทพมหานคร 10700

โทรศัพท์ : 02-433-2777

โทรสาร : 02-433-6445

ทนุจดทะเบยีน : 40,000,000 บาท

ทนุที�ออกและจาํหน่าย
แล้ว : 40,000,000 บาท

มูลค่าที�ตราไวต่้อหุน้ : 100.00 บาท (หนึ�งรอ้ยบาท)

สดัสว่นการถือหุน้(%) : 99.99%
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ผูต้รวจสอบภายใน : บรษัิท เจพ ีทิพ ออดิท จาํกัด
304/9 ซอยลาดพรา้ว 87 ถนนลาดพรา้ว แขวงวงัทองหลาง 
เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท์ 02-932-3082 โทรสาร 02-932-2990

ที�ปรกึษาทางการเงิน : บรษัิท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท์ จาํกัด
999/9 ดิ ออฟฟ�ศเศส แอท เซน็ทรลั เวลิด ์ชั�น 10 หอ้ง 1011-1012
ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั
กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 02-264-5678 โทรสาร 02-264-5679

ที�ปรกึษากฎหมาย : บรษัิท กดุั�น แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกัด
127 อาคารเกษรทาวเวอร ์หอ้งเลขที� ซ,ีเอฟ ชั�นที� 23 ถนนราชดํารหิ ์
แขวงลมุพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 02-838-1750 โทรสาร 02-838-1795

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบยีนหลักทรพัย์ : บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด
93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991
SET Contact center 02-009-9999

ผูส้อบบญัชี : บรษัิท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกัด
100/72 ชั�น 22 อาคารวอ่งวานิชคอมเพล็กซ ์บ ีถนนพระราม9 
แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท์ 02-645-0109 โทรสาร 02-645-0110

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 60



 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทไมเ่ป�นคู่ความหรอืคู่กรณ ีในคดีดังต่อไปนี�
บรษัิทไมม่ขีอ้พพิาทที�อาจมผีลกระทบด้านลบต่อสนิทรพัยข์องบรษัิทที�มจีาํนวนสงูกวา่ 5% ของ
สว่นของผูถื้อหุน้

1.

บรษัิทไมม่ขีอ้พพิาทที�อาจมผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบรษัิทอยา่งมนัียสาํคัญ2.
บรษัิทไมม่ขีอ้พพิาทที�มไิด้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบรษัิท3.

5.4 ขอ้พพิาททางกฎหมาย

5.3 ขอ้มูลสาํคัญอื�น
5.3.1 สรุปสาระสาํคัญของสญัญาเชา่ที�สาํคัญ

(1) สญัญาเชา่พื�นที�อาคารสาํนักงาน

ชื�อสญัญา สญัญาเชา่พื�นที�อาคาร

คู่สญัญา นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ (กรรมการและผูถื้อหุน้ของบรษัิท)

อายุสญัญา 3 ป� นบัตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2568

สถานที�เชา่ อาคารพาณชิย ์4 ชั�น ตั�งอยูที่� 171 ถนนจรญัสนทิวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด
กรงุเทพมหานคร 10700

สาระสาํคัญของสญัญา

พื�นที� : ตั�งแต่ชั�น 1 ถึงชั�นดาดฟ�า เพื�อใชเ้ป�นอาคารสาํนกังานของผูเ้ชา่
อัตราค่าเชา่ : เดอืนละ 45,000 บาท (ไมร่วมค่าสาธารณปูโภคอื�นๆ ชาํระตามใบแจง้หนี�ของ
หนว่ยงานที�เรยีกเก็บ โดยไมม่สีว่นเพิ�มใดๆ) และเมื�อครบกําหนดสญัญาเชา่หากขยายหรอื
ต่ออายุสญัญาเชา่อัตราค่าเชา่จะเป�นไปตามที�ตกตลงกันใหม ่ตามราคาประเมนิ
การโอนสทิธกิารเชา่และการเชา่ชว่ง : ผูเ้ชา่จะไมล่ะทิ�งทรพัยส์นิที�เชา่ หรอืนาํทรพัยส์นิที�เชา่
ทั�งหมดหรอืแต่บางสว่นออกใหเ้ชา่ชว่ง หรอืโอนสทิธกิารเชา่ทั�งหมดหรอืแต่บางสว่นใน
ทรพัยส์นิที�เชา่ใหแ้ก่บุคคลอื�น หรอืยนิยอมใหบุ้คคลอื�นเขา้ดาํเนินธุรกิจในทรพัยส์นิที�เชา่
เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมเป�นหนังสอืจากผูใ้หเ้ชา่ 
กรณผีูใ้หเ้ชา่จะจาํหนา่ยทรพัยที์�ใหเ้ชา่ : ผูใ้หเ้ชา่จะแจง้ใหผู้เ้ชา่ทราบล่วงหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 60 วนั
ก่อนครบกําหนดระยะเวลาการเชา่ตามสญัญาเชา่ฉบบันี� โดยผูใ้หเ้ชา่จะเสนอขายผูเ้ชา่เป�นราย
แรกตามราคาตลาด
การสง่มอบพื�นที�คืน : เมื�อครบกําหนดระยะเวลาเชา่ หรอืสญัญาเลิกไมว่า่ด้วยเหตใุดๆ ผูเ้ชา่
พรอ้มดว้ยบรวิารต้องขนยา้ยทรพัยส์นิและสิ�งของต่างๆ ออกจากพื�นที�เชา่ และสง่มอบ
ทรพัยส์นิที�เชา่ในสภาพที�ดคืีนใหแ้ก่ผูใ้หเ้ชา่ภายใน 60 วนันับจากวนัที�สญัญาฉบบันี�สิ�นสดุลง

61 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)
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บรษัิทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของการกํากับดแูลกิจการที�ดีวา่เป�นสิ�งสาํคัญที�จะชว่ยสง่เสรมิการดําเนินงาน
ของบรษัิทฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพและมกีารเจรญิเติบโตอยา่งยั�งยนื ซึ�งจะนําไปสูป่ระโยชน์สงูสดุต่อผูม้สีว่น
เกี�ยวขอ้งทกุฝ�าย ตั�งแต่พนักงาน นักลงทนุ ผูถื้อหุน้ และผูม้สีว่นได้เสยีอื�นๆ ดังนั�น คณะกรรมการบรษัิท 
จงึได้เหน็ควรใหม้กีารจดัทํานโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี (Corporate Governance) ขึ�น โดยครอบคลมุ
เนื�อหาหลักการสาํคัญตั�งแต่โครงสรา้ง บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท จนถึง
หลักการในการบรหิารงานของผูบ้รหิารอยา่งโปรง่ใส ชดัเจน และสามารถตรวจสอบได้ โดยยดึตามแนวทาง
หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนป� 2560 ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) เพื�อใชเ้ป�นแนวทางสาํหรบัคณะกรรมการบรษัิท ในการกํากับดแูล
ใหกิ้จการมผีลประกอบการที�ดีในระยะยาว น่าเชื�อถือสาํหรบัผูถื้อหุน้ นักลงทนุ และผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย ใน
ฐานะที�เป�นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ และเพื�อเป�นแนวทางในการบรหิารองค์กรทําให้
เกิดความเชื�อมั�นวา่การดําเนินงานใด ๆ ของบรษัิทฯ เป�นไปด้วยความเป�นธรรม และคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุ
ของผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย มปีระสทิธภิาพ มจีรยิธรรมในการดําเนินงาน ประกอบธุรกิจที�เป�น
ประโยชน์ต่อสงัคม พฒันา หรอืลดผลกระทบด้านลบต่อสิ�งแวดล้อม รวมถึงสามารถปรบัตัวใหเ้หมาะสมกับ
การเปลี�ยนแปลงของสภาพธุรกิจได ้และเพื�อประโยชน์ในการสรา้งคณุค่าใหกิ้จการอยา่งยั�งยนื ตรงตาม
ความมุง่หวงัของทั�งภาคธุรกิจ นักลงทนุ ตลอดจนตลาดทนุและสงัคมโดยรวม

นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิท ได้แต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื�อทําหน้าที�ดแูละระบบการตรวจสอบ
การควบคมุภายใน การบรหิารความเสี�ยง และการกํากับดแูลด้านบรรษัทภิบาลของบรษัิท ควบคู่ไปกับ
การสง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนักงานปฏิบติังานด้วยความโปรง่ใสและเป�นธรรม เพื�อใหผู้ม้สีว่นได้เสยี
ทกุภาคสว่นมั�นใจวา่บรษัิทฯ ได้มกีารปฏิบติัตามหลักการการกํากับดแูลกิจการที�ด ีและเชื�อมั�นวา่บรษัิทฯ 
จะเติบโตต่อไปอยา่งยั�งยนื โดยคณะกรรมการบรษัิท ได้ใหค้วามสาํคัญต่อการปฏิบติัตามหลักการกํากับ
ดแูลกิจการที�ดี โดยครอบคลมุหลักปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการ (Corporate Governance) 
8 หลักปฏิบติั ดังนี�

หลักปฏิบติั 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที�
สรา้งคณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยั�งยนื

คณะกรรมการบรษัิทเขา้ใจบทบาทและตระหนักถึงความรบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าที�ต้องกํากับดแูลใหอ้งค์กร
มกีารบรหิารจดัการที�ด ีโดยบรษัิทฯ ได้จดัใหม้กีฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท ซึ�งกําหนดอํานาจหน้าที�และ
ความรบัผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน ทั�งในการปฏิบติัหน้าที�และกํากับดแูลกิจการของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย
(ถ้าม)ี ใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับ มติที�ประชุมคณะกรรมการและมติที�ประชุมผูถื้อหุน้
ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซื�อสตัยส์จุรติเพื�อรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้
ทกุราย รวมถึงมหีน้าที�ในการกําหนดวตัถปุระสงค์ วสิยัทัศน ์พนัธกิจ นโยบาย เป�าหมายหลัก และกลยุทธ์
ทางธุรกิจของบรษัิท รวมถึงควบคมุดแูลการบรหิารและการจดัการของฝ�ายจดัการของบรษัิทฯ และ
บรษัิทยอ่ย (ถ้าม)ี ใหเ้ป�นไปตามนโยบาย เป�าหมาย แผนงาน และงบประมาณที�กําหนดไวเ้พื�อประโยชน์
สงูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้

6. นโยบายการกํากับดแูลกิจการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ

63 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



คณะกรรมการบรษัิท ได้จดัทํานโยบายต่างๆ เพื�อการประกอบธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรมเป�นประโยชน์ต่อ
สงัคม และสิ�งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรบัตัวได้ภายใต้ป�จจยัการเปลี�ยนแปลง เพื�อสรา้งคณุค่าใหแ้ก่
กิจการอยา่งยั�งยนื โดยคณะกรรมการบรษัิท จะติดตามใหบ้รษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย(ถ้าม)ี ปฏิบติัใหเ้ป�นไป
ตามนโยบายที�กําหนด รวมถึงติดประกาศนโยบายต่างๆ ไวเ้พื�อใหผู้บ้รหิารและพนักงานรบัทราบและนําไป
ปฏิบติั และสื�อสารใหเ้กิดความเขา้ใจเพื�อใหส้ามารถนําไปปฏิบติัได้จรงินอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิท 
ยงัมหีน้าที�ในการทบทวนและแก้ไขนโยบายต่างๆ ใหส้อดคล้องกับสภาวการณ์

อีกทั�ง ยงัจดัใหม้กีฎบตัรคณะกรรมการชุดยอ่ย ซึ�งกําหนดอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยไวอ้ยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษัิท จะทําหน้าที�ในการปรบัปรุงเนื�อหากฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท
และกฎบตัรคณะกรรมการชุดยอ่ยใหม้คีวามสอดคล้องกับสภาวะป�จจุบนั ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และสถานการณ์ที�
เปลี�ยนแปลงไป

หลักปฏิบติั 2 : กําหนดวตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการที�เป�นไปเพื�อความยั�งยนื

คณะกรรมการบรษัิท ได้กําหนดวตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักขององค์กรในการดําเนินธุรกิจเพื�อใหเ้กิด
ความยั�งยนื และสอดคล้องกับการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการ ลกูค้า ผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย และสงัคมโดย
รวม รวมทั�งมกีารสื�อสารใหบุ้คลากรในทกุระดับยดึถือเป�นหลักในการปฏิบติัหน้าที�เพื�อบรรลวุตัถปุระสงค์
และเป�าหมายที�กําหนดไว ้และเพื�อเป�นวฒันธรรมขององค์กร

นอกจากนี� คณะกรรมการจะสง่เสรมิการนําเทคโนโลย ีและนวตักรรมใหม่ๆ  มาใชเ้พื�อใหก้ารดําเนินธุรกิจ
เป�นไปตามนโยบายที�กําหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทั�งกําหนดใหม้กีารทบทวนวตัถปุระสงค์ เป�าหมาย
รวมทั�งแผนกลยุทธท์กุป� เพื�อใหม้ั �นใจวา่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ ศักยภาพขององค์กร และแผน
เป�าหมายหลักของกิจการ โดยติดตามการประเมนิผลอยา่งใกล้ชดิ

หลักปฏิบติั 3 : เสรมิสรา้งคณะกรรมการที�มปีระสทิธผิล

บรษัิทฯ มนีโยบายในการกําหนดโครงสรา้งคณะกรรมการใหเ้หมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจและขนาดของ
บรษัิทฯ และเป�นตามที�กฎหมายกําหนด ประกอบด้วยบุคคลที�มคีณุสมบติัหลากหลาย ทั�งในด้านความรู ้
ความสามารถและประสบการณ์ที�สามารถเอื�อประโยชน์ใหกั้บบรษัิทฯ โดยในป�จจุบนัคณะกรรมการบรษัิท 
มจีาํนวน 7 ท่านประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน เพื�อใหเ้กิดการถ่วงดลุในการพจิารณาและออกเสยีง
ในเรื�องต่างๆ อยา่งเหมาะสม ทั�งนี� กรรมการอิสระของบรษัิทฯ ทกุท่านมคีณุสมบติัตามที�กําหนดไวใ้น
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ขอ้บงัคับตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ 
ขอ้กําหนด และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิท ได้แต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ยและคณะทํางาน เพื�อทําหน้าที�สนับสนุน
การปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิท และการดําเนินงานของบรษัิทฯ อันได้แก่ คณะกรรมการบรหิาร
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะทํางานบรหิารความเสี�ยง
รวมทั�งได้กําหนดกฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะไวอ้ยา่งชดัเจน เพื�อใหท้ราบถึงอํานาจหน้าที�
และความรบัผดิชอบ อีกทั�งกําหนดใหม้กีารทบทวนกฎบตัรอยา่งสมํ�าเสมอใหส้อดคล้องตามสภาวการณ์
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หลักปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผู้บรหิารระดับสงูและการบรหิารบุคลากร

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมหีน้าที�ในการกําหนดคณุสมบติัและเกณฑ์การสรรหา
บุคคลที�มคีวามเหมาะสมเขา้ดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�บรหิาร รวมถึงการกําหนดกรอบนโยบาย
และรูปแบบการจา่ยค่าตอบแทนการทํางานของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท
พจิารณาอนุมติั และมหีน้าที�ในการพจิารณารูปแบบ แผนการ และกระบวนการในการพฒันาประธาน
เจา้หน้าที�บรหิาร ใหส้อดคล้องกับธุรกิจของ   บรษัิทฯ สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลย ีกฎหมายหรอืกฎเกณฑ์
ที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ เชน่ การฝ�กอบรมเพื�อพฒันาความรู ้และการประเมนิผลการปฏิบติังาน
สาํหรบัผูบ้รหิารระดับสงูที�ดํารงตําแหน่งถัดลงไปจากประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ประธานเจา้หน้าที�บรหิารมี
อํานาจหน้าที�ในการกําหนดเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพื�อดํารงตําแหน่งผูบ้รหิารระดับสงู และกรอบนโยบาย
และรูปแบบการจา่ยค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงู เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท พจิารณาอนุมติั
รวมถึงมอํีานาจในการแต่งตั�ง กําหนดค่าตอบแทน และประเมนิผลการปฏิบติังานของบุคคลดังกล่าว

เพื�อใหก้ารดําเนินธุรกิจของกลุ่มบรษัิทฯ มคีวามต่อเนื�อง คณะกรรมการบรษัิท กําหนดใหม้แีผนสบืทอด
ตําแหน่ง (Succession Plan) เพื�อเป�นการเตรยีมสบืทอดตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และผูบ้รหิาร
ระดับสงู

หลักปฏิบติั 5 : สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผิดชอบ

สาํหรบับุคลากรของบรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิท จะกํากับดแูลใหม้กีารกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทน
และการประเมนิผลที�เหมาะสม มกีารบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ทักษะ ประสบการณ ์และ
แรงจูงใจที�เหมาะสม และจะดแูลใหม้กีารบรหิารทรพัยากรบุคคลที�สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธข์อง
กิจการ สง่เสรมิใหพ้นักงานเขา้รว่มอบรมเพื�อเพิ�มพูนความรู ้ความสามารถ และกํากับดแูลใหม้กีารปฏิบติั
ต่อพนักงานอยา่งเป�นธรรมเพื�อรกัษาบุคลากรที�มคีวามสามารถไว ้และดแูลใหบ้รษัิทฯ มกีองทนุสาํรอง
เลี�ยงชพีเพื�อใหพ้นักงานมกีารออมอยา่งเพยีงพอสาํหรบัรองรบัการเกษียณ รวมทั�งสนับสนุนใหพ้นักงาน
มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดัการเงิน เพื�อใหพ้นักงานมคีณุภาพชวีติที�ด ีและทํางานกับบรษัิทฯ 
ได้ในระยะยาว

คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามสาํคัญและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมที�ก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่
ไปกับการสรา้งคณุประโยชน์แก่ลกูค้าหรอืผูที้�เกี�ยวขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม
และดแูลใหฝ้�ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดยคํานึง
ถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากร เพื�อใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการ
ได้อยา่งยั�งยนื

ทั�งนี� คณะกรรมการบรษัิท จะจดัใหม้กีรอบการกํากับดแูลและบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดับ
องค์กรที�สอดคล้องกับความต้องการของบรษัิทฯ รวมทั�งดแูลใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้น
การเพิ�มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดําเนินงาน การบรหิารความเสี�ยง เพื�อใหบ้รษัิทฯ สามารถ
บรรลวุตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักขององค์กร

นอกจากนี� บรษัิทฯ ได้คํานึงถึงสทิธขิองผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย โดยจดัใหม้หีลักจรรยาบรรณในการดําเนิน
ธุรกิจเป�นลายลักษณ์อักษร เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ยดึถือเป�นแนวทางในการ
ปฏิบติังานในฐานะตัวแทนของบรษัิทฯ ดังนี�

65 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
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ผู้ถือหุ้น : บรษัิทฯ จะดําเนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพเพื�อการสรา้งคณุค่าแก่กิจการ
อยา่งยั�งยนื โดยมุง่มั�นที�จะสรา้งผลการดําเนินงานที�ดีและการเจรญิเติบโตที�มั�นคง เพื�อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทั�งดําเนินการเป�ดเผยขอ้มูลด้วยความโปรง่ใสและเชื�อถือได้ต่อผูถื้อหุน้
รวมทั�งไมก่ระทําการใดๆ โดยไมช่อบด้วยกฎหมายอันเป�นการละเมดิสทิธหิรอืลิดรอนสทิธขิองผูถื้อหุน้ 
และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเป�นธรรมและเท่าเทียมกัน

พนักงาน : บรษัิทฯ จะปฏิบติัต่อพนักงานทกุรายอยา่งเท่าเทียม เป�นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสม
ตลอดจนดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยคํานึงถึงคณุภาพชวีติและความปลอดภัยในการ
ทํางาน และยดึมั�นปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงานอยา่งเครง่ครดั นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัใหค้วาม
สาํคัญต่อการพฒันาทักษะ ความรูค้วามสามารถและศักยภาพของพนักงานอยา่งสมํ�าเสมอ เชน่ การ
จดัอบรม การสมัมนา และการฝ�กอบรม โดยใหโ้อกาสอยา่งทั�วถึงกับพนักงานทกุคน และพยายามสรา้ง
แรงจูงใจใหพ้นักงานที�มคีวามรูค้วามสามารถสงูใหค้งอยูกั่บบรษัิทฯ เพื�อพฒันาองค์กรต่อไป อีกทั�ง
ยงัได้กําหนดแนวทางในการต่อต้านการทจุรติคอรปัชั�น รวมทั�งปลกูฝ�งใหพ้นักงานทกุคนปฏิบติัตาม
กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง เชน่ การหา้มใชข้อ้มูลภายในอยา่งเครง่ครดั เป�นต้น

คู่ค้า : บรษัิทฯ มกีระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการใหคู้่ค้าแขง่ขนับนขอ้มูลที�เท่าเทียมกัน และ
คัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมนิและคัดเลือกคู่ค้าของบรษัิทฯ ที�โปรง่ใส
นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัได้จดัทํารูปแบบสญัญาที�เหมาะสมและเป�นธรรมแก่คู่สญัญาทกุฝ�าย และจดัให้
มรีะบบติดตามเพื�อใหม้ั �นใจวา่ได้มกีารปฏิบติัตามเงื�อนไขของสญัญาอยา่งครบถ้วน และป�องกันการ
ทจุรติและประพฤติมชิอบในทกุขั�นตอนของกระบวนการจดัหา โดยบรษัิทฯ ซื�อสนิค้าจากคู่ค้าตามเงื�อนไข
ทางการค้า ตลอดจนปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่ค้าอยา่งเครง่ครดั

ลกูค้า : บรษัิทฯ รบัผดิชอบต่อลกูค้าโดยการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้าและบรกิาร รวมถึง
การตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าใหค้รบถ้วนและครอบคลมุใหม้ากที�สดุ เพื�อมุง่เน้นการสรา้ง
ความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูค้าในระยะยาว นอกจากนี� บรษัิทฯ คํานึงถึงการใหข้อ้มูลเกี�ยวกับสนิค้าและบรกิาร
ที�ถกูต้องและครบถ้วนแก่ลกูค้า รวมทั�งยงัจดัใหม้ชีอ่งทางใหล้กูค้าของบรษัิทฯ สามารถแจง้ป�ญหาสนิค้า
และบรกิารที�ไมเ่หมาะสมเพื�อที�บรษัิทฯ จะได้ป�องกันและแก้ไขป�ญหาเกี�ยวกับสนิค้าและบรกิารของบรษัิทฯ
ได้อยา่งรวดเรว็ ตลอดจนรกัษาความลับของลกูค้า และไมน่ําไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเอง หรอืผูที้�
เกี�ยวขอ้งโดยมชิอบ

เจา้หนี� : บรษัิทฯ จะปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆ ตามสญัญาที�มต่ีอเจา้หนี�เป�นสาํคัญ รวมทั�งการชาํระคืนเงินต้น
ดอกเบี�ยและการดแูลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สญัญาที�เกี�ยวขอ้ง

คู่แขง่ : บรษัิทฯ ประพฤติตามกรอบการแขง่ขนัที�ด ีมจีรรยาบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย รวมทั�ง
สนับสนุนและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป�นธรรม

สงัคมและสว่นรวม : บรษัิทฯ ใสใ่จและใหค้วามสาํคัญต่อความปลอดภัยต่อสงัคม สิ�งแวดล้อมและ
คณุภาพชวีติของผูค้นที�มสีว่นเกี�ยวขอ้งกับการดําเนินงานของบรษัิทฯ และสง่เสรมิใหพ้นักงานของ
บรษัิทฯ มจีติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสงัคม รวมทั�งจดัใหม้กีารปฏิบติัตามกฎหมาย
และระเบยีบขอ้บงัคับต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั นอกจากนี� บรษัิทฯ พยายามเขา้ไปมสีว่นรว่ม
ในกิจกรรมต่างๆ ที�เป�นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ�งสิ�งแวดล้อมและสงัคมตลอดจนสง่เสรมิวฒันธรรม
ในท้องถิ�นที�บรษัิทฯ ดําเนินกิจการอยู่
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นอกจากนี� ผูม้สีว่นได้เสยีสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืเบาะแสการกระทําผดิทาง
กฎหมาย หรอืการผดิจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ขา้งต้นผา่นชอ่งทางที�บรษัิทฯ กําหนดได้
ทั�งนี� ขอ้มูลรอ้งเรยีนและเบาะแสที�แจง้มายงับรษัิทฯ จะถกูเก็บไวเ้ป�นความลับ โดยบุคคลที�บรษัิทฯ กําหนด
จะดําเนินการตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแก้ไข (ถ้าม)ี และ/หรอืพจิารณาเสนอเรื�องรอ้งเรยีนที�สาํคัญ
พรอ้มความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อพจิารณาดําเนินการต่อไป

หลักปฏิบติั 6 : ดแูลให้มรีะบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�เหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั�งคณะทํางานบรหิารความเสี�ยง เพื�อชว่ยคณะกรรมการบรษัิท ในการ
กําหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม ครอบคลมุทั�งองค์กร และดแูลใหม้รีะบบหรอื
กระบวนการบรหิารจดัการความเสี�ยงโดยรวมที�มปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลที�จะจดัการใหค้วามเสี�ยง
อยูใ่นระดับที�ยอมรบัได ้โดยคณะทํางานบรหิารความเสี�ยงมอํีานาจหน้าที�ต่างๆ ซึ�งรวมถึง การประเมนิ
และทบทวนลักษณะความเสี�ยงที�บรษัิทฯ ประสบอยูห่รอืคาดวา่จะเกิดขึ�นและสง่ผลกระทบต่อบรษัิทฯ
(Identification of Risk) และกําหนดระดับความเสี�ยงที�ยอมรบัได้ของบรษัิทฯ (Risk Appetite) การ
กําหนดนโยบายบรหิารความเสี�ยงทั�งภายนอกและภายในบรษัิทฯ ใหม้คีวามครอบคลมุ และสอดคล้อง
กับกลยุทธแ์ละทิศทางของธุรกิจ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อพจิารณาอนุมติั ทั�งนี� ต้อง
ครอบคลมุความเสี�ยงอยา่งน้อย 4 ประการ ดังนี�

ความเสี�ยงทางการเงิน (Financial Risk)
ความเสี�ยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk)
ความเสี�ยงด้านกลยุทธก์ารดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk)
ความเสี�ยงด้านการปฏิบติัตามกฎระเบยีบ (Compliance Risk)

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ในการสอบทาน และ/หรอืพจิารณารายงานทางการเงิน ความเหมาะสม
เพยีงพอของระบบควบคมุภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย ความเป�นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
การพจิารณาคัดเลือกผูส้อบบญัช ีการเป�ดเผยขอ้มูลของบรษัิทฯ โดยการกําหนดใหม้นีโยบายที�เกี�ยวขอ้ง
เพื�อเป�นแนวทางในการดําเนินงาน เชน่ นโยบายการป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จรรยาบรรณ
ในการดําเนินธุรกิจ นโยบายการใชข้อ้มูลภายในเพื�อป�องกันการใชป้ระโยชน์อันมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มูล
และโอกาสของกลุ่มบรษัิทฯ รวมถึงกําหนดนโยบายการทํารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน

นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิท ยงักําหนดใหม้นีโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัที�ชดัเจน โดยสื�อสาร
ไปยงัพนักงานทกุระดับขององค์กรและบุคคลภายนอกเพื�อใหเ้กิดการนําไปปฏิบติัได้จรงิ และคณะกรรมการ
บรษัิท จะจดัใหม้โีครงการหรอืแนวทางต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที�สง่เสรมิและ
ปลกูฝ�งใหพ้นักงานทกุคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งได้จดัใหก้ารรบัเรื�อง
รอ้งเรยีนและการดําเนินการกรณีที�มกีารชี�เบาะแส และกําหนดแนวทางปฏิบติัที�ชดัเจนไวใ้นนโยบายต่อต้าน
การทจุรติคอรร์ปัชนั โดยจดัชอ่งทางการสื�อสารที�หลากหลายเพื�อเป�ดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้สีว่นได้เสยี
สามารถแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนมายงับรษัิทฯ ได้อยา่งสะดวกและเหมาะสม และบรษัิทฯ มกีารกําหนด
มาตรการคุ้มครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน พยาน และบุคคลที�ใหข้อ้มูลในการสบืสวนหาขอ้เท็จจรงิ
ไมใ่หไ้ด้รบัความเดือดรอ้น อันตรายใดๆ หรอืความไมช่อบธรรม อันเกิดมาจากการแจง้เบาะแส การรอ้งเรยีน
การเป�นพยาน หรอืการใหข้อ้มูลแก่บรษัิทฯ

67 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
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หลักปฏิบติั 7 : รกัษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเป�ดเผยขอ้มูล

คณะกรรมการบรษัิท จะกํากับดแูลใหบ้รษัิทฯ มรีะบบงานบญัช ีการจดัทํารายงานทางการเงิน และการ
สอบทานงบการเงินที�เป�นไปตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง และดําเนินการใหบ้รษัิทฯ เป�ดเผย
ขอ้มูลต่างๆ ทั�งขอ้มูลของบรษัิทฯ ขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทั�วไปที�สาํคัญ อยา่งถกูต้อง เพยีงพอ 
ทันเวลาและเป�นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ และระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง และจะกํากับดแูลความเพยีงพอของ
สภาพคล่องทางการเงิน โดยกําหนดใหฝ้�ายจดัการติดตามและประเมนิฐานะทางการเงินและสภาพคล่อง
ของกิจการเป�นประจาํอยา่งสมํ�าเสมอ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิท รบัทราบเป�นประจาํทกุไตรมาส

นอกจากนี� บรษัิทฯ จะจดัใหม้หีน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบงานนักลงทนุสมัพนัธเ์พื�อทําหน้าที�ติดต่อและ
ใหข้อ้มูลกับผูถื้อหุน้ นักลงทนุ นักวเิคราะหห์ลักทรพัย ์หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงบุคคลใดๆ เพื�อ
ใหก้ารสื�อสารเป�นไปอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกันและทันเวลา คณะกรรมการบรษัิท จะสง่เสรมิใหม้กีารนํา
เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มูล ซึ�งนอกเหนือจากการเผยแพรข่อ้มูลตามหลักเกณฑ์ที�
กําหนดผา่นชอ่งทางของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบรษัิท จะจดัใหม้กีารเป�ด
เผยขอ้มูลทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผา่นชอ่งทางอื�นด้วย เชน่ เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ พรอ้มทั�งนําเสนอ
ขอ้มูลที�เป�นป�จจุบนั

หลักปฏิบติั 8 : สนับสนุนการมสีว่นรว่มและการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษัิท ตระหนักและใหค้วามสาํคัญในสทิธขิั �นพื�นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทั�งในฐานะของ
นักลงทนุในหลักทรพัยแ์ละเจา้ของบรษัิทฯ เชน่ สทิธใินการซื�อ ขาย โอน หลักทรพัยที์�ตนถืออยู ่สทิธใิน
การที�จะได้รบัสว่นแบง่ผลกําไรจากบรษัิทฯ สทิธใินการได้รบัขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ สทิธใินการเขา้รว่ม
ประชุมเพื�อใชส้ทิธอิอกเสยีงในที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อแต่งตั�งหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั�งผูส้อบบญัชี
การอนุมติัธุรกรรมที�สาํคัญและมผีลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และเรื�องที�มผีลกระทบ
ต่อบรษัิทฯ เชน่ การจดัสรรเงินป�นผล การกําหนดหรอืการแก้ไขหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคับของ
บรษัิทฯ การลดทนุหรอืเพิ�มทนุ และการอนุมติัรายการพเิศษ เป�นต้น

ทั�งนี� บรษัิทฯ มพีนัธกิจในการสง่เสรมิและอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถื้อหุน้ รวมถึง
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกัน โดยสนับสนุนใหค้วามมคีวามโปรง่ใสและตรวจสอบได้ 
และจะสง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ นําเทคโนโลยมีาใชกั้บการประชุมผูถื้อหุน้ ทั�งในการลงทะเบยีนผูถื้อหุน้ การ
นับคะแนนและแสดงผล เพื�อใหก้ารดําเนินการประชุมสามารถทําได้อยา่งรวดเรว็ ถกูต้อง และแมน่ยาํ

ทั�งนี� ขอ้มูลและรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกับนโยบายการกํากับดแูลกิจการของบรษัิทฯ ปรากฏตามเอกสาร
แนบ 5 แนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ (ฉบบัเต็ม) และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัเต็ม) ที�บรษัิทฯ 
ได้จดัทํา
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1. จรยิธรรมด้านการปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคัญต่อสทิธแิละความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ โดยกําหนดใหผู้ถื้อหุน้
ของบรษัิทฯ มสีทิธใินการได้รบัใบหุน้ และสทิธใินการโอนหุน้ สทิธใินการได้รบัสารสนเทศที�เพยีงพอ 
ทันเวลา และในรูปแบบที�เหมาะสมต่อการตัดสนิใจ สทิธขิองผูถื้อหุน้ในการเขา้รว่มประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนนในที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อตัดสนิใจในการเปลี�ยนแปลงนโยบายที�สาํคัญของบรษัิทฯ สทิธใิน
การเลือกตั�งและถอดถอนกรรมการ สทิธใินการใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตั�งผูส้อบบญัชปีระจาํป�
ของบรษัิทฯ พรอ้มกําหนดค่าตอบแทน และสทิธใินสว่นแบง่ผลกําไรในการประชุมผูถื้อหุน้โดยแบง่ตาม
จาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน มกีารบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และเป�ดเผยมติที�ประชุมต่อผูถื้อหุน้
หน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง ตามแนวทางการเป�ดเผยขอ้มูลตามกฎหมายหรอืหลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง

2. จรยิธรรมด้านการปฏิบติัต่อพนักงาน
บรษัิทฯ ตระหนักวา่บุคลากรเป�นป�จจยัแหง่ความสาํเรจ็ที�มคีณุค่ายิ�ง จงึกําหนดเป�นนโยบายและการปฏิบติั
ต่อพนักงานที�เป�นธรรมแก่บุคลากรทกุระดับโดยไมม่กีารแบง่แยกทั�งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การ
แต่งตั�งโยกยา้ย การดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานใหม้คีวามปลอดภัยต่อชวีติและทรพัยส์นิของ
พนักงานอยูเ่สมอ บรษัิทฯ ดําเนินตามนโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม เพื�อป�องกันการสญูเสยีชวีติจากอุบติัเหต ุป�องกันการบาดเจบ็ และ
การเจบ็ป�วยอันเนื�องจากการทํางานควบคู่กับการเป�ดโอกาสในการเรยีนรู ้พฒันาความรูค้วามสามารถ
ของบุคลากรอยา่งเต็มศักยภาพอยา่งทั�วถึง และสมํ�าเสมอ เชน่ การจดัอบรม การสมัมนา และการฝ�ก
อบรม โดยใหโ้อกาสอยา่งทั�วถึงกับพนักงานทกุคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานที�มคีวามรู ้
ความสามารถสงูใหค้งอยูกั่บบรษัิทฯ เพื�อพฒันาองค์กรต่อไป อีกทั�งยงัได้กําหนดแนวทางในการต่อต้าน
การทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทั�งปลกูฝ�งใหพ้นักงานทกุคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง
เชน่ การหา้มใชข้อ้มูลภายในอยา่งเครง่ครดั เป�นต้น

3. จรยิธรรมด้านการปฏิบติัต่อคู่ค้า
บรษัิทฯ มกีระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้า โดยการใหคู้่ค้าแขง่ขนับนขอ้มูลที�เท่าเทียมกัน และคัดเลือก
คู่ค้าด้วยความยุติธรรม ภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมนิและคัดเลือกคู่ค้าของบรษัิทฯ นอกจากนี� บรษัิทฯ 
ยงัได้จดัทํารูปแบบสญัญาที�เหมาะสมและเป�นธรรมแก่คู่สญัญาทกุฝ�าย และจดัใหม้รีะบบติดตามเพื�อใหม้ั �นใจ
วา่ได้มกีารปฏิบติัตามเงื�อนไขของสญัญาอยา่งครบถ้วน ป�องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบในทกุขั�นตอน
ของกระบวนการจดัหา โดยบรษัิทฯ ซื�อสนิค้าและ/หรอืรบับรกิารจากคู่ค้าตามเงื�อนไขทางการค้า ตลอดจน
ปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่ค้าอยา่งเครง่ครดั

6.2 จรรยาบรรณทางธุรกิจ

4. จรยิธรรมด้านการปฏิบติัต่อลกูค้า
บรษัิทฯ มุง่มั�นสรา้งความพงึพอใจ และความมั�นใจใหกั้บลกูค้า เอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบต่อลกูค้า โดยลกูค้า
จะต้องได้รบับรกิารที�ด ีสนิค้าที�มคีณุภาพในราคาที�เป�นธรรม และเป�นไปตามมาตรฐานที�ได้กําหนดไว ้รวมทั�ง
ปฏิบติัตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงที�มต่ีอลกูค้าอยา่งเครง่ครดั มกีารพฒันายกระดับมาตรฐานคณุภาพของ
สนิค้าและบรกิารใหส้งูขึ�นอยา่งต่อเนื�อง รกัษาสมัพนัธภาพที�ด ีและยั�งยนืกับลกูค้าอยา่งจรงิจงั และสมํ�าเสมอ
รวมถึงไมน่ําขอ้มูลของลกูค้ามาใชเ้พื�อประโยชน์ของบรษัิทฯ และผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยมชิอบ ยกเวน้การบงัคับ
ตามกฎหมาย กฎระเบยีบขอ้บงัคับ หรอืการยนิยอมจากผูเ้ป�นเจา้ของสารสนเทศ
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5. จรยิธรรมด้านการปฏิบติัต่อคู่แขง่ 
บรษัิทฯ ประพฤติตามกรอบการแขง่ขนัที�ดี มจีรยิธรรม สนับสนุนและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัอยา่ง
เสรแีละเป�นธรรม การปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการค้าใหส้อดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแหง่กฎหมาย
เกี�ยวกับหลักปฏิบติัการแขง่ขนัทางการค้า ไมล่ะเมดิความลับหรอืล่วงรูค้วามลับทางการค้าของคู่ค้าด้วย
วธิฉ้ีอฉล บรษัิทฯ ยดึมั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป�นธรรม โดยปฏิบติัตามแนวปฏิบติัที�กําหนดไวใ้น
จรยิธรรมขององค์กรอยา่งเครง่ครดั ไมก่ระทําการใดๆ โดยเจตนาเพื�อทําลายชื�อเสยีงของคู่แขง่ทาง
การค้าโดยการกล่าวหาด้วยขอ้มูลที�ไมเ่ป�นความจรงิ หรอืด้วยวธิกีารที�ไมเ่หมาะสม

6. จรยิธรรมด้านการปฏิบติัต่อเจา้หนี�
บรษัิทฯ จะปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆ และพนัธะสญัญาที�ตกลงกันไวที้�มต่ีอเจา้หนี�เป�นสาํคัญอยา่งเครง่ครดั
ทั�งในเรื�องการชาํระคืนหนี�เงินกู้ยมื ดอกเบี�ย โดยเฉพาะเรื�องเงื�อนไขการค้า ประกันต่างๆ รวมถึงกรณีที�เกิด
การผดินัดชาํระหนี� และแจง้ใหเ้จา้หนี�ทราบล่วงหน้า บรษัิทฯ จะปฏิบติัตามเงื�อนไขการกู้ยมืตามขอ้ตกลงและ
หน้าที�ที�พงึมต่ีอเจา้หนี�ไมว่า่จะเป�นเจา้หนี�ทางการค้า เจา้หนี�สถาบนัการเงินต่างๆ และเจา้หนี�ผูถื้อหุน้กู้ของ
บรษัิทฯ และมคีวามรบัผดิชอบในหลักประกันต่างๆ หากไมส่ามารถปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัในสญัญา เพื�อรว่ม
กันหาแนวทางแก้ไขและป�องกันไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย

7. จรยิธรรมด้านการปฏิบติัต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม
บรษัิทฯ ใสใ่จและใหค้วามสาํคัญด้านความปลอดภัยต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม และคณุภาพชวีติของผูค้นที�มี
สว่นเกี�ยวขอ้งกับการดําเนินงานของบรษัิทฯ และสง่เสรมิใหพ้นักงานของบรษัิทฯ มจีติสาํนึกและความ
รบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสงัคม รวมทั�งการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
อยา่งเครง่ครดั นอกจากนี� บรษัิทฯ ได้เขา้ไปมสีว่นรว่มในกิจกรรมต่างๆ ที�เป�นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ�ง
สิ�งแวดล้อมและสงัคม

8. จรยิธรรมวา่ด้วยการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั

1. หา้มมใิหพ้นักงานใหห้รอืเสนอที�จะใหส้ิ�งของหรอืประโยชน์อื�นใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ เจา้หน้าที�ของรฐั
นายหน้า ตัวแทน คู่ค้า ฯลฯ ที�มเีจตนาชกันําใหบุ้คคลนั�นกระทําหรอืละเวน้การกระทําใดอันเป�นการผดิต่อ
กฎหมายหรอืโดยมชิอบต่อตําแหน่งหน้าที�ของบุคคลนั�น หรอืเพื�อแลกเปลี�ยนกับสทิธพิเิศษที�ไมค่วรได้ 
2. หา้มมใิหพ้นักงานเรยีกหรอืรบัสิ�งของหรอืประโยชน์อื�นใดสาํหรบัตนเองหรอืผูอื้�นที�สอ่ไปในทางจูงใจให้
ปฏิบติั หรอืละเวน้การปฏิบติัหน้าที�ในทางที�มชิอบ
3. การดําเนินธุรกิจรว่มกับหน่วยงานต่างๆ ไมว่า่จะเป�นหน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ หรอืเอกชน ฯลฯ 
ทั�งภายในประเทศและต่างประเทศต้องดําเนินไปอยา่งโปรง่ใส เป�นธรรม และถกูต้องตามกฎหมาย
ทั�งกฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศที�บรษัิทฯ ติดต่อธุรกิจด้วย
4. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานบรษัิทฯ ทกุระดับ ต้องไมเ่ขา้ไปเกี�ยวขอ้งกับเรื�องคอรร์ปัชนั ไมว่า่โดย
ทางตรง หรอืทางอ้อม 
5. พนักงานบรษัิทฯ ทกุคนไมพ่งึละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็การกระทําที�เขา้ขา่ยทจุรติคอรร์ปัชนัที�
เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทฯ และต้องแจง้ใหผู้บ้งัคับบญัชา หรอืบุคคลที�รบัผดิชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอื
ในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากับผูบ้งัคับบญัชา หรอืบุคคล
ที�กําหนดใหทํ้าหน้าที�รบัผดิชอบเกี�ยวกับการติดตามการปฏิบติัตามจรยิธรรมบรษัิทผา่นชอ่งทางต่างๆ ที�
กําหนดไว ้
6. บรษัิทฯ จะใหค้วามเป�นธรรมและคุ้มครองพนักงานที�ปฏิเสธการรว่มคอรร์ปัชนั หรอืแจง้เรื�องที�เกี�ยวกับ
การคอรร์ปัชนัที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทฯ โดยมมีาตรการคุ้มครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนหรอืผูที้�ให้
ความรว่มมอืในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชนั
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7. ผูที้�กระทําคอรร์ปัชนัเป�นการกระทําผดิจรยิธรรมของบรษัิท ซึ�งจะต้องได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิัย
ตามระเบยีบที�บรษัิทฯ กําหนดไว ้นอกจากนี�อาจจะได้รบัโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั�นผดิกฎหมาย 
8. บรษัิทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญในการเผยแพร ่ใหค้วามรู ้และทําความเขา้ใจกับบุคคลอื�นที�ต้องปฏิบติั
หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทฯ หรอือาจเกิดผลกระทบต่อบรษัิทฯ รวมถึงพนักงาน ผูบ้รหิาร และกรรมการ
ในเรื�องที�ต้องปฏิบติัใหเ้ป�นไปตามนโยบายต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั 
9. สง่เสรมิใหพ้นักงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจ โดยการจดัสมัมนาและอบรมเกี�ยวกับนโยบายและแนวปฏิบติัใน
การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ เพื�อเป�นการใหค้วามรู ้และทบทวนขอ้มูลเกี�ยวกับการต่อต้าน
ทจุรติคอรร์ปัชนั 
10. บรษัิทฯ กําหนดใหม้กีารประเมนิความเสี�ยงที�จะเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนัเป�นประจาํอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง
โดยระบุเหตกุารณ์ที�มคีวามเสี�ยงจากการทจุรติคอรร์ปัชนั ประเมนิระดับความเสี�ยงในด้านโอกาสเกิดและ
ผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น เพื�อนําไปใชท้บทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ 
ใหส้ามารถนําไปปฏิบติัได้อยา่งมปีระสทิธผิล 
11. จดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบ ประเมนิระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสี�ยงที�ครอบคลมุ
ระบบงานสาํคัญต่าง ๆ เพื�อป�องกันและติดตามความเสี�ยงจากการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทั�งใหข้อ้เสนอ
แนะแนวทางในการแก้ไขที�เหมาะสม 
12. กําหนดใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัอยา่งสมํ�าเสมอ โดยนําเสนอ
ผลการประเมนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะทํางานบรหิารความเสี�ยง และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษัิท ตามลําดับอยา่งทันเวลาและสมํ�าเสมอ

9. จรยิธรรมด้านการเคารพต่อกฎหมายและสทิธมินุษยชน

1. บุคลากรของบรษัิทฯ ทกุคนจะต้องไมจ่งใจกระทําผดิหรอืมสีว่นรว่มหรอืรูเ้หน็เป�นใจในการกระทําหรอื
ปกป�ดการกระทําที�ผดิกฎหมาย ขอ้บงัคับ ระเบยีบ คําสั�ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที�เกี�ยวขอ้ง
2. บุคลากรของบรษัิทฯ ต้องทําความเขา้ใจกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับหน้าที�และความรบัผดิชอบของตน
โดยตรงใหล้ะเอียดรอบคอบและปฏิบติัตามอยา่งเครง่ครดั หากมขีอ้สงสยัประการใดใหข้อคําปรกึษา
จากฝ�ายกฎหมาย และหา้มมใิหป้ฏิบติัการใดๆ หากยงัมขีอ้สงสยันั�นอยู่
3. บรษัิทฯ จดัรวบรวม กฎหมาย ขอ้บงัคับ ระเบยีบ คําสั�ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที�เกี�ยวขอ้งกับ
การดําเนินกิจการของบรษัิทฯ และการปฏิบติัหน้าที�ของบุคลากรไวเ้ป�นหมวดหมูแ่ละเป�นป�จจุบนั เพื�อให้
บุคคลากรสามารถตรวจสอบ สบืค้นและศึกษาได้อยา่งเหมาะสม รวมทั�งบรษัิทฯ จะจดัใหม้กีารฝ�กอบรม
บุคลากรเพื�อใหเ้กิดความรูแ้ละความเขา้ใจในกฎหมาย ขอ้บงัคับ ระเบยีบ คําสั�ง ประกาศ และมติคณะ
กรรมการที�เกี�ยวขอ้งดังกล่าวด้วย
4. บรษัิทฯ ใหค้วามเคารพในหลักสทิธมินุษยชน ศักดิ�ศรขีองความเป�นมนุษย ์สทิธสิว่นบุคคลและความ
เป�นสว่นตัว ตลอดจนคํานึงถึงสทิธขิองบุคคลแต่ละคนที�จะต้องมใีนการติดต่อปฏิสมัพนัธกั์นอันเนื�องมา
จากการปฏิบติังานของบรษัิทฯ และบรษัิทฯ จะต้องไมก่ระทําการอยา่งใดๆ หรอืสง่เสรมิหรอืสนับสนุนให้
มกีารล่วงละเมดิต่อสทิธมินุษยชน
5. ใหค้วามเคารพในศักดิ�ศรสีว่นบุคคล ความเป�นสว่นตัว และสทิธขิองแต่ละบุคคลที�ได้มปีฏิสมัพนัธด์้วย
ในระหวา่งการปฏิบติัหน้าที�และไมก่ระทําการใดๆ หรอืสง่เสรมิใหม้กีารละเมดิหรอืล่วงเกินสทิธมินุษยชนใดๆ 
6. สง่เสรมิความเท่าเทียมกันในการจา้งแรงงาน ไมส่นับสนุนการเลือกปฏิบติัทั�งทางตรงหรอืทางอ้อม ไมว่า่
จะเป�นเชื�อชาติ สผีวิ เพศ ความโน้มเอียงทางเพศ อายุ ความทพุพลภาพ ศาสนา การแสดงความเหน็ด้าน
การเมอืงที�ไมผ่ดิกฎหมาย หรอืการแสดงความเหน็อื�นใด 
7. จดัใหม้สีทิธปิระโยชน์และสวสัดิการต่างๆ ที�พนักงานพงึจะได้รบัจากบรษัิทฯ เชน่ วนัหยุดพกัผอ่น 
การจา่ยค่าล่วงเวลา ค่ารกัษาพยาบาล ประกันสงัคม เป�นต้น 
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8. จดัใหม้ขีั �นตอน วธิกีาร และกระบวนการยื�นขอ้รอ้งทกุข ์และพจิารณายุติขอ้รอ้งทกุขที์�เหมาะสมและ
เป�นธรรม 
9. กรณีมกีารกระทําผดิระเบยีบหรอืวนิัยและต้องดําเนินการเพื�อใหม้กีารพจิารณาสอบสวนเพื�อลงโทษ
แล้วแต่กรณี บรษัิทฯ จะทําการสอบสวนผูก้ระทําผดิทางวนิัยโดยคณะกรรมการที�แต่งตั�งขึ�นและไต่สวน
ทางวนิัยทกุครั�ง เพื�อใหเ้กิดความเป�นธรรม 
10. สนับสนุนด้านสขุอนามยั ความปลอดภัย และความมั�นคงของพนักงาน เพื�อสง่เสรมิใหเ้กิดสขุอนามยั
ที�ด ีและสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัย มกีารควบคมุภยนัตรายต่างๆ และดําเนินการเพื�อป�องกัน
มใิหเ้กิดอุบติัเหตแุละโรคจากการทํางานต่างๆ

10. จรยิธรรมด้านการดําเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ�งแวดล้อม

1. ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม และมาตรฐานการจดัการเกี�ยวกับความปลอดภัย
รวมทั�งการปฏิบติัตามขอ้กําหนดของกฎหมายหรอืขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งสิ�งแวดล้อม 
2. สนับสนุนการจดัซื�อผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารที�มกีารพจิารณาความปลอดภัย การอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อมและ
พลังงาน
3. สง่เสรมิกิจกรรมการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมในลักษณะการสรา้งจติสาํนึกในการใช้
ทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า เชน่ นํ�า ไฟฟ�า กระดาษ และใหค้วามรูค้วามเขา้ใจที�ถกูต้องแก่พนักงานเกี�ยวกับการ
อนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม รวมทั�งแลกเปลี�ยนความรูแ้ละประสบการณ์กับหน่วยงานอื�น เพื�อนํามาใชพ้จิารณา
ปรบัปรุงการดําเนินงาน และการจดัการสิ�งแวดล้อมภายในองค์กร

11. จรยิธรรมด้านการไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญา

1. หา้มพนักงานใชข้อ้มูล เอกสาร โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ซอฟแวร ์หนังสอื บทความ วดิีโอเทป เทปบนัทึก
เสยีง และงานของบุคคลอื�นในทางที�จะเป�นการละเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญาของบุคคลนั�น ไมว่า่งานดังกล่าว
บุคคลผูเ้ป�นเจา้ของหรอืมสีทิธอัินชอบด้วยกฎหมายในงานนั�นจะได้แสดงการสงวนสทิธิ�ไวห้รอืไมก็่ตาม 
2. พนักงานทกุคนมหีน้าที�ชว่ยกันดแูลรกัษางานอันเป�นทรพัยส์นิทางป�ญญาของบรษัิทฯ และไมน่ําทรพัยส์นิ
ทางป�ญญาของบรษัิทฯ ไปใชห้รอืใหบุ้คคลอื�นใช ้โดยมไิด้รบัอนุญาต
3. งานใดๆ ที�พนักงานได้สรา้งสรรค์หรอืที�เกิดขึ�นจากการปฏิบติังานใหแ้ก่บรษัิทฯ ใหต้กเป�นกรรมสทิธิ�และ
ทรพัยส์นิทางป�ญญาของบรษัิทฯ และเมื�อพน้สภาพจากการเป�นพนักงานของบรษัิทฯ แล้ว พนักงานมหีน้าที�
สง่มอบทรพัยส์นิทางป�ญญา ซึ�งรวมถึงผลงาน สิ�งประดิษฐ ์คืนใหบ้รษัิทฯ ไมว่า่จะเก็บไวใ้นรูปแบบใดๆ
4. บรษัิทฯ ตกลงวา่จะรกัษาความลับของลกูค้า ขอ้มูลต่างๆ ที�บรษัิทฯ ได้มาจากลกูค้า รวมถึงขอ้มูลของ
บุคคลผูม้สีว่นได้เสยีของบรษัิทฯ ทั�งหมด ยกเวน้กรณีที�ได้รบัอนุญาตจากเจา้ของขอ้มูล โดยจะต้องใช้
ความระมดัระวงัอยา่งยิ�งมใิหค้วามลับของลกูค้าและ/หรอื บุคคลผูม้สีว่นได้เสยีล่วงรูไ้ปถึงบุคคลภายนอก
5. ปฏิบติัตามคําสั�งผูจ้ดัการวา่ด้วยแนวปฏิบติัในการไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญา

ทั�งนี� ขอ้มูลและรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกับจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ (ฉบบัเต็ม) และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัเต็ม) ที�
บรษัิทฯ ได้จดัทํา
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บรษัิทฯ มกีารปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนป� 2560 ตามแนวทางที�
สาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยคณะกรรมการบรษัิท มกีระบวนการในการทบทวนการนําหลักการกํากับ
ดแูลกิจการที�ดีดังกล่าวไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกับบรบิททางธุรกิจอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง

6.3 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคัญของนโยบาย แนว
ปฏิบติั และระบบการกํากับดแูลกิจการในรอบป�ที�ผ่านมา

บรษัิทฯ มโีครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการตามที�ได้รบัอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการครั�งที� 1/2566
(ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566 ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษัิทและ
คณะกรรมการชุดยอ่ยจาํนวน 3 ชุด ได้แก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบรหิาร และ
(3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยมปีระธานเจา้หน้าที�บรหิารเป�นผูบ้รหิารสงูสดุ
ของบรษัิทฯ โดยมรีายละเอียดดังนี�

7. โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการและขอ้มูลสาํคัญเกี�ยว
กับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนกังาน
และอื�น ๆ

7.1 โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ
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คณะกรรมการบรษัิทได้รบัการแต่งตั�งโดยการอนุมติัของที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ โดยมบีทบาท หน้าที�
และความรบัผดิชอบในการกํากับดแูลการดําเนินงานของบรษัิทฯใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และ
ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้อยา่งเครง่ครดัด้วยความรบัผดิชอบ ความซื�อสตัย์
สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษัิทฯ โดยเป�นไปตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี และ
ขอ้พงึปฏิบติัที�ดีสาํหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบยีนของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

7.2 ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการบรษัิท
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท

ณ วนัที� 30 กันยายน 2566 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการ จาํนวน 7 ท่าน ซึ�งเป�นไปตาม
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งและขอ้บงัคับของบรษัิทฯ โดยมกีรรมการที�เป�นผูบ้รหิารตามนิยามของประกาศคณะ
กรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ที� กจ. 17/2551 เรื�อง การกําหนดบทนิยามในประกาศ
ที�เกี�ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรพัย ์(รวมทั�งที�แก้ไขเพิ�มเติม) ("ประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ที� กจ. 17/2551") จาํนวน 4 ท่าน กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิารตามนิยาม
ดังกล่าว จาํนวน 3 ท่าน ซึ�งเป�นกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระมจีาํนวนไมน่้อยกวา่ 
1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด และกรรมการอิสระทกุท่านมคีณุสมบติัเป�นไปตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี� โครงสรา้งและองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท ยงัสะท้อนใหเ้หน็
ถึงความหลากหลายด้านทักษะ ประสบการณ ์ความรู ้ความชาํนาญ เพศ และอายุอีกด้วย

ทั�งนี� ขอ้มูลและรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกับกรรมการบรษัิท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี�ยว
กับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจควบคมุ ผูที้�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละ
การเงิน ผูที้�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัช ีและเลขานุการบรษัิทฯ”

7.2.2 ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ
ณ 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการ จาํนวน 7 ท่าน โดยมรีายชื�อดังนี�

ลําดับ รายชื�อ ตําแหนง่

1. นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์ ประธานกรรมการบรษัิท

2. นายธนิต นามเสถียร 1/ กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ

3. นายกดัุ�น สขุุมานนท์ 2/ กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ

4. นายพูนพฒัน์ โลหารชุน กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ

5. นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง กรรมการบรษัิท 

6. นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์ กรรมการบรษัิท 

7. นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ กรรมการบรษัิท

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 74



กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษัิท 

นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์ ลงลายมอืชื�อและประทับตราบรษัิท หรอื นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์
หรอื นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดํารง หรอื นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ หรอื นางสาวไพลิน
ประภัทรโพธพิงศ์ กรรมการสองคนลงลายมอืชื�อรว่มกันและประทับตราบรษัิท จงึจะมผีลผกูพนับรษัิทฯ
 โดยม ีนางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ เป�นเลขานุการบรษัิท ตามที�ได้รบัการแต่งตั�งโดยที�ประชุม
คณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2566 (ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566

7.2.3.1 ขอบเขต อํานาจหนา้ที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท

อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทกําหนดไวโ้ดยพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน
จาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มกีารแก้ไขเพิ�มเติม) พระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มกีารแก้ไขเพิ�มเติม) และกฎหมายและกฎเกณฑ์อื�นที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี� ตาม
กฎหมายและขอ้บงัคับของบรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิทมอํีานาจหน้าที�ตัดสนิใจและดแูลการดําเนินงาน
ในเรื�องต่าง ๆ เวน้แต่เรื�องที�กฎหมายหรอืขอ้บงัคับของบรษัิทฯ กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทต้องได้รบั
อนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนดําเนินการ นอกจากนี� ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2566 
(ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566 ได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท โดยมรีายละเอียดสาํคัญสรุปได้ดังนี�

1. คณะกรรมการมอํีานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดําเนินกิจการของบรษัิทฯ
ใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ด้วย
ความซื�อสตัยส์จุรติและ ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษัิทฯ
2. กําหนดหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขการลงนามในอํานาจลงลายมอืชื�อผกูพนับรษัิทฯ รวมถึงชื�อกรรมการ
ผูม้อํีานาจลงลายมอืชื�ผกูพนับรษัิทฯ
3. พจิารณาอนุมติัแต่งตั�งและกําหนดบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ตามความเหมาะสม
และความจาํเป�น เพื�อสนับสนุนการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษัิท รวมถึงกําหนดหลักเกณฑ์และ
กระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และประธานเจา้หน้าที�บรหิารที�มคีวามโปรง่ใสและ
ชดัเจน ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทน และประเมนิผลงานประจาํทกุป� รวมทั�งติดตามดแูลใหม้กีระบวนการ
เตรยีมบุคลากรเพื�อทดแทนหรอืสบืทอดตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�บรหิาร
4. คณะกรรมการบรษัิทจะกําหนดนโยบายใหก้รรมการตรวจสอบ ซึ�งเป�นกรรมการอิสระ มวีาระการดํารง
ตําแหน่งต่อเนื�องไมเ่กิน 9 ป� นับจากวนัที�ได้รบัการแต่งตั�งใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครั�งแรก ใน
กรณีที�จะแต่งตั�งใหก้รรมการอิสระนั�นดํารงตําแหน่งต่อไป คณะกรรมการบรษัิทจะต้องพจิารณาอยา่ง
สมเหตสุมผลถึงความจาํเป�นดังกล่าว
5. วางโครงสรา้งองค์กร และกําหนดตําแหน่งหน้าที� (Organization Chart) ของบรษัิทฯ รวมทั�ง
ปรบัปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม
6. แต่งตั�งเลขานุการบรษัิท เพื�อชว่ยเหลือคณะกรรมการบรษัิทในการปฏิบติังานต่างๆ เพื�อใหเ้ป�นไป
ตามกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง
7. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุฝ�ตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ ์แผนงานการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ
เสนอโดยฝ�ายบรหิาร

7.2.3 ขอ้มูลเกี�ยวกับบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการบรษัิท ประธาน
กรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร

75 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



8. กํากับดแูลใหม้กีารจดัทําวสิยัทัศน์ พนัธกิจ เป�าหมาย นโยบายทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธร์ะยะ
ยาว แผนงานและงบประมาณประจาํป�ของบรษัิทฯ รวมถึงกํากับดแูล (Monitoring and Supervision)
การบรหิารและการจดัการของกลุ่มบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณที�กําหนดไว ้และ
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการ
กํากับตลาดทนุ สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยฯ์
เชน่ การทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน การได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิที�สาํคัญเท่าที�ไมข่ดัหรอืแยง้กับ
กฎหมายอื�น รวมทั�งจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�เพยีงพอและเหมาะสม
9. จดัใหม้กีารทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบรษัิทฯ ณ สิ�นสดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษัิทฯ ซึ�ง
ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแล้ว และนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพจิารณาและอนุมติั
10. ติดตามการดําเนินงานใหเ้ป�นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเนื�อง
11. ดําเนินการใหบ้รษัิทฯมรีะบบงานบญัชทีี�เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และจดัใหม้กีารรายงานทางการ
เงินและการสอบบญัชทีี�เชื�อถือได ้รวมทั�งจดัใหม้รีะบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในที�เพยีงพอ
และเหมาะสม 
12. กําหนดกรอบและนโยบายสาํหรบัการกําหนดเงินเดือน การปรบัขึ�นเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส 
ค่าตอบแทน และบาํเหน็จรางวลัของพนักงานในบรษัิทฯ
13. พจิารณาอนุมติัการได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึ�ง การลงทนุในธุรกิจใหม ่และการดําเนินงานใดๆ ใหเ้ป�นไป
ตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กําหนด และระเบยีบขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง
14. พจิารณา และ/หรอืใหค้วามเหน็ต่อรายการที�เกี�ยวโยงกัน และ/หรอืการเจา้ทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน
(ในกรณีที�ขนาดของรายการไมจ่าํเป�นต้องได้รบัการอนุมติัโดยที�ประชุมผูถื้อหุน้) ของกลุ่มบรษัิทฯ ใหเ้ป�น
ไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กําหนด และระเบยีบขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง
15. พจิารณาอนุมติัการจา่ยเงินป�นผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ และรายงานใหที้�ประชุม
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป
16. ดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูม้สีว่นได้เสยีของบรษัิทฯ
17. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสี�ยง และติดตามผลการปฏิบติังาน
18. จดัใหม้กีลไกในการรบัเรื�องรอ้งเรยีนและการดําเนินการกรณีมกีารชี�เบาะแส
19. กําหนดนโยบายเกี�ยวกับการกํากับดแูลกิจการที�ดี และความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อต้าน
การคอรร์ปัชั�น และจดัใหม้กีารปรบัใชน้โยบายดังกล่าวอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
20. จดัใหม้กีารประชุมผูถื้อหุน้เป�นการประชุมสามญัประจาํป�ภายใน 4 เดือน นับแต่วนัสิ�นสดุของรอบป�
บญัชขีองบรษัิทฯ
21. พจิารณากําหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทั�งองค์กร
และกํากับดแูลใหม้รีะเบยีบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสี�ยง โดยมมีาตรการรองรบัและวธิี
ควบคมุเพื�อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษัิทฯอยา่งเหมาะสม
22. จดัทํารายงานประจาํป�ของคณะกรรมการบรษัิท รบัผดิชอบต่อการจดัทําและเป�ดเผยงบการเงินเพื�อ
แสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานในรอบป�ที�ผา่นมา และนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อ
พจิารณาและอนุมติั
23. พจิารณาอนุมติัเรื�องต่างๆ ที�สาํคัญอันเกี�ยวกับบรษัิทฯ หรอืที�เหน็สมควรจะดําเนินการนั�นๆ เพื�อให้
เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บรษัิทฯ และผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่มของบรษัิทฯอยา่งเป�นธรรม
24. มอบหมายใหก้รรมการคนหนึ�งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื�นใดปฏิบติัการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะ
กรรมการบรษัิทได ้ทั�งนี� การมอบอํานาจดังกล่าว
จะต้องไมเ่ป�นการมอบอํานาจหรอืงมอบอํานาจชว่งที�ทําใหก้รรมการหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากกรรมการ
สามารถอนุมติัรายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดทํากับกลุ่มบรษัิทฯ

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 76



25. กําหนดกรอบและกลไกในการกํากับดแูลบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม โดยคณะกรรมการบรษัิทจะ
พจิารณาแต่งตั�งบุคคลใหด้ํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทรว่มในจาํนวน
อยา่งน้อยตามสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม เพื�อใหม้กีารควบคมุการบรหิารใหเ้ป�นไปตาม
นโยบายของบรษัิทฯ และการทํารายการต่างๆ ใหถ้กูต้องตามกฎหมาย ซึ�งรวมถึงการเป�ดเผยขอ้มูลฐานะ
ทางการเงิน ผลการดําเนินงาน การทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน และการได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิที�มี
นัยสาํคัญใหค้รบถ้วน
26. มอํีานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบอื�นใด ตามที�กําหนดไวใ้นกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง 
ขอ้บงัคับของบรษัิทฯและมติที�ประชุมผูถื้อหุน้
27. ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรและนโยบายของบรษัิทฯเป�นประจาํทกุป� อยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง และ
บนัทึกการพจิารณาดังกล่าวไวเ้ป�นสว่นหนึ�งของมติคณะกรรมการ รวมทั�งเป�ดเผยขอ้มูลในรายงาน
ประจาํป� (แบบ 56-1 One Report)

ทั�งนี� ขอ้มูลและรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกับขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท
ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ฉบบัเต็มที�บรษัิทฯ ได้จดัทํา”

7.2.3.2 ขอบเขต อํานาจหนา้ที� และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษัิท
อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษัิท กําหนดไวโ้ดยพระราชบญัญัติบรษัิท
มหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มกีารแก้ไขเพิ�มเติม) นอกจากนี� ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท
ครั�งที� 1/2566 (ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566 ได้กําหนดขอบเขต อํานาจ
หน้าที� และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษัิทไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท โดยมี
รายละเอียดสาํคัญสรุปได้ดังนี�

1. รบัผดิชอบในฐานะผูน้ําของคณะกรรมการบรษัิทในการกํากับ ติดตาม ดแูลการบรหิารงานของ
คณะกรรมการบรหิาร และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงาน
ที�กําหนดไว ้
2. สนับสนุนและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษัิทปฏิบติัหน้าที�อยา่งเต็มความสามารถตามขอบเขตอํานาจ
หน้าที� และความรบัผดิชอบ รวมทั�งตามกฎหมายและหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี เชน่ การงดออกเสยีง
ลงมติและการออกจากหอ้งประชุม เมื�อมกีารพจิารณาระเบยีบวาระที�กรรมการมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์
3. มบีทบาทในการกําหนดระเบยีบวาระประชุมรว่มกับคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ประธานเจา้หน้าที�
บรหิาร และมมีาตรการที�ดแูลใหเ้รื�องสาํคัญได้ถกูบรรจุเป�นวาระประชุม โดยประธานกรรมการบรษัิทควร
เป�นกรรมการอิสระ 
กรณีที�ผูที้�ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษัิทไมใ่ชก่รรมการอิสระ คณะกรรมการบรษัิทจะแต่งตั�ง
กรรมการอิสระหนึ�งท่าน เพื�อรว่มพจิารณากําหนดวาระประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื�อใหเ้ป�นไปตาม
หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี 
4. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษัิทและดแูลการจดัสง่หนังสอืเชญิประชุม รวมทั�งเอกสารต่างๆ เพื�อให้
คณะกรรมการบรษัิทได้รบัขอ้มูลอยา่งเพยีงพอและทันเวลา 
5. ทําหน้าที�เป�นประธานการประชุมคณะกรรมการบรษัิทและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั�งควบคมุการประชุม
ใหเ้ป�นไปตามขอ้บงัคับ และกฎหมาย รวมถึงควบคมุการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ จดัสรรเวลาใหเ้พยีงพอ
ที�ฝ�ายจดัการหรอืผูที้�เกี�ยวขอ้งจะนําเสนอขอ้มูลสนับสนุน และเป�ดโอกาสใหก้รรมการและผูถื้อหุน้ซกัถาม
และแสดงความคิดเหน็อยา่งอิสระ ควบคมุประเด็นการอภิปราย และสรุปมติที�ประชุม รวมทั�งดแูลใหม้ี
การตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้

77 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



6. ลงนามในรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ หรอืมอบหมายให้
กรรมการหรอืประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ ลงนามในรายงาน
การประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นที�ประชุมหรอืไมส่ามารถปฏิบติัหน้าที�ได้
7. สนับสนุนและเป�ดโอกาสใหก้รรมการบรษัิทแสดงความเหน็อยา่งเป�นอิสระและเท่าเทียมกัน รวมทั�ง
ควบคมุประเด็นในการอภิปรายและสรุปมติที�ประชุม 
8. เป�นผูล้งคะแนนเสยีงชี�ขาดในกรณีที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนน
เสยีง 2 ฝ�ายเท่ากัน 
9. ดแูลใหก้ารติดต่อสื�อสารระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้เป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมถึง
เสรมิสรา้งความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งกรรมการที�เป�นผูบ้รหิารและไมเ่ปนผูบ้รหิาร รวมถึงคณะกรรมการ
และฝ�ายจดัการ 
10. ดแูล ติดตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�นๆ ใหบ้รรลตุาม
วตัถปุระสงค์ที�กําหนดไว้
11. ปฏิบติัหน้าที�ของประธานคณะกรรมการบรษัิทตามที�กฎหมายกําหนด 

7.2.3.3 ขอบเขต อํานาจหนา้ที� และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2566 (ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน
2566 ได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที�บรหิารไวใ้นขอบเขต
อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร โดยมรีายละเอียดสาํคัญสรุปได้ดังนี�

1. บรหิารจดัการกิจการของบรษัิท และ/หรอื การดําเนินงานในแต่ละวนัเพื�อใหส้อดคล้องกับงัตถปุระสงค์
ขอ้บงัคับ นโยบาย กฎ ระเบยีบ คําสั�ง ตลอดจนมติที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ มติ
ที�ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
2. กํากับดแูลใหม้กีารจดัทํานโยบายธุรกิจของบรษัิทฯ แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณ นําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณาอนุมติั และมหีน้าที�รายงานความคืบหน้าของแผนงานทางธุรกิจ ตลอด
จนงบประมาณที�ได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษัิทตามชว่งระยะเวลาที�คณะ
กรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษัิทกําหนด
3. บรหิารจดัการการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯเพื�อใหส้อดคล้องกับนโยบายธุรกิจของบรษัิทฯ แผนงาน
ทางธุรกิจ และงบประมาณเพื�อบรรลจุุดมุง่หมายทางการเงินที�ได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิท รวม
ถึงการตรวจสอบ ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานของบรษัิทฯใหเ้ป�นไปตามนโยบายที�กําหนด
4. กําหนดเป�าหมายการดําเนินงาน การจดัสรรทรพัยากร เพื�อใหส้อดคล้องกับนโยบายในการบรหิาร
จดัการ แผนดําเนินธุรกิจ และงบประมาณตามที�บรษัิทฯ กําหนดไวภ้ายใต้วสิยัทัศน์(Vision) พนัธ
กิจ(Mission) และวตัถปุระสงค์ (Objectives) ของบรษัิทฯ
5. พจิารณาอนุมติัการใชจ้า่ย และการดําเนินงานที�เป�นธุรกรรมปกติธุรกิจของบรษัิทฯ ตามงบลงทนุหรอื
งบประมาณที�ได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิท โดยวงเงินสาํหรบัแต่ละรายการเป�นไปตามที�กําหนดไว้
ในคู่มอืตารางอํานาจอนุมติั (Table Of Authority) ที�ผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว แต่ไม่
เกินงบประมาณประจาํป�ที�ได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิท
6. บรหิารงานใหธุ้รกิจโดยรวมของบรษัิทฯมกีารเติบโต ตามวตัถปุระสงค์และแผนงานทางธุรกิจของบริ
ษัทฯโดยทําการวเิคราะหส์าเหตขุองความผดิปกติและวางแผนการรบัมอืผลกระทบ
7. รกัษาความสมัพนัธอั์นดีกับผูม้สีว่นได้เสยีของบรษัิทฯ
8. กํากับดแูลใหม้กีารปฏิบติัตามกฎหมาย รกัษามาตรฐานทางจรยิธรรมและดําเนินงานอยา่งโปรง่ใส โดย
เป�ดเผยขอ้มูลที�จาํเป�นต่อหน่วยงานที�กํากับดแูลประชาชน
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9. กํากับดแูลใหบ้รษัิทฯเป�นองค์กรที�มภีาพลักษณ์ที�ดีต่อสาธารณชน ผูม้สีว่นได้เสยี และหน่วยงานที�
กํากับดแูล
10. เป�นผูน้ําด้านกลยุทธท์างการตลาด
11. กําหนด ตรวจสอบ และเสรมิสรา้งมาตรฐานขององค์กรใหม้คีวามแขง็แกรง่ ซึ�งเป�นสิ�งที�จาํเป�นต่อ
การแขง่ขนัและการสรา้งมูลค่าแก่องค์กร
12. วเิคราะหส์ถานการณ์ป�จจุบนัและสถานการณ์ที�อาจจะเกิดขึ�นของสภาวะอุตสาหกรรมทั�วโลก เพื�อคาด
การณ์ถึงการเปลี�ยนแปลงในอนาคตภายในอุตสาหกรรมและปรบัเปลี�ยนกลยุทธข์องบรษัิทฯ รวมถึง
การนําเสนอการปรบัแผนงานแก่คณะกรรมการบรษัิท
13. สรา้งผลตอบแทนที�เหมาะสมใหแ้ก่ผูม้สีว่นได้เสยีทกุราย เชน่ ผูถื้อหุน้, ลกูค้า, พนักงาน, ผูป้ระกอบ
การ, หน่วยงานที�กํากับดแูล ฯลฯ
14. ปฏิบติังานรว่มกับผูอํ้านวยการทกุสว่นงานอยา่งใกล้ชดิ รวมถึงประสานงานกับผูต้รวจสอบภายใน
และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหก้ารดําเนินการทางธุรกิจ รวมทั�งการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิทฯ
เป�นไปตามวตัถปุระสงค์ และขอ้บงัคับ รวมทั�งนโยบายของบรษัิทฯ ตามหลักธรรมาภิบาล
15. จดัใหม้มีาตรฐานการประเมนิผลการปฏิบติังานของผูบ้รหิาร และทบทวนมาตรฐานดังกล่าวเป�นประจาํ
16. แต่งตั�งที�ปรกึษาด้านต่างๆ ที�จาํเป�นต่อการดําเนินงานของบรษัิทฯ และเพื�อใหส้อดคล้องกับขอ้
กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยฯ์ ภายใต้
อํานาจและวงเงินตามที�กําหนดไวใ้นตารางอํานาจอนุมติั (Table Of Authority) และ/หรอื ตามที�คณะ
กรรมการบรษัิทกําหนด
17. มอํีานาจแต่งตั�งคณะกรรมการหรอืคณะทํางานชุดต่างๆ หรอืมอบอํานาจใหบุ้คคลอื�นใดหนึ�งคนหรอื
หลายคนปฏิบติัการอยา่งหนึ�งอยา่งใด โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร หรอือาจ
มอบอํานาจเพื�อใหบุ้คคลดังกล่าวมอํีานาจตามที�ประธานเจา้หน้าที�บรหิารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาที�
กําหนด ซึ�งประธานเจา้หน้าที�บรหิารอาจยกเลิก เพกิถอน เปลี�ยนแปลง หรอืแก้ไขบุคคลที�ได้รบัมอบอํานาจ
หรอืการมอบอํานาจนั�นๆ ได้
18. ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร มอํีานาจในการออก แก้ไข หรอืเพิ�มเติมระเบยีบ ขอ้บงัคับ และคําสั�งเกี�ยวกับ
การปฏิบติังานของบรษัิทฯ เพื�อใหก้ารดําเนนิงานของบรษัิทฯเป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และสอดคล้อง
กับกฎหมายและนโยบายของบรษัิทฯที�กําหนดไว้
19. พจิารณาอนุมติัการกู้ยมืเงิน และการขอสนิเชื�อใดๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้้ยมื ตลอดจนการ
จาํนํา จาํนองหรอืเขา้เป�นผูคํ้�าประกันของกลุ่มบรษัิทฯ ภายในวงเงินตามที�กําหนดไวใ้นตารางอํานาจอนุมติั
(Table Of Authority) หรอืตามที�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด
20. พจิารณาอนุมติัการทํารายการเกี�ยวโยงกันที�เป�นเงื�อนไขปกติทางการค้า และการใชจ้า่ยในการดําเนิน
การตามปกติธุรกิจของบรษัิทฯ เชน่ การจดัซื�อทรพัยส์นิ การใชจ้า่ยเงินลงทนุที�สาํคัญหรอืการทํารายการ
อื�นเพื�อผลประโยชน์ของบรษัิทฯตามที�กําหนดในตารางอํานาจอนุมติั (Table Of Authority)
21. ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร มอํีานาจและทําหน้าที�ในการเป�ดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน โดยการแถลงขา่ว
เผยแพรข่อ้มูล การตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ นักลงทนุ หรอืนักวเิคราะห ์รวมถึงเป�นผูม้สีทิธใินตอบขอ้
วกัถามหรอืใหข้อ้มูลต่างๆที�สาํคัญที�ยงัไมไ่ด้เป�ดเผยสูส่าธารณะเท่าที�จะสามารถกระทําได ้ทั�งนี� ภายใต้
นโยบายที�เกี�ยวขอ้งของบรษัิทฯ
22. สรรหา แต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย ปรบัเปลี�ยน กําหนดเงินเดือนหรอืค่าจา้ง โบนัสและการเลิกจา้ง
พนักงานตั�งแต่ระดับรองประธานเจา้หน้าที�สายงานลงไป รวมถึงกําหนดบทลงโทษทางวนิัยกับผบูรหิาร
ของบรษัิทฯ
23. มอํีานาจในการมอบอํานาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื�นมอํีานาจในการปฏิบติัหน้าที�เรื�องใด
เรื�องหนึ�งโดยเฉพาะเจาะจงในฐานะตัวแทน การมอบอํานาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื�น จะต้อง
อยูภ่ายใต้ขอบเขตของอํานาจตามหนังสอืมอบอํานาจ และ/หรอืภายใต้กฎระเบยีบภายใน หรอืคําสั�งที�ได้รบั
จากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืบรษัิทฯ

79 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



ทั�งนี� ขอ้มูลและรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกับขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของประธานเจา้
หน้าที�บรหิาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัเต็ม ที�บรษัิทฯได้จดัทํา”

ณ วนัที� 30 กันยายน 2566 บรษัิทฯมคีณะกรรมการชุดยอ่ยจาํนวน 3 ชุด ได้แก่ (1) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบรหิาร และ (3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดย
คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดมกีฎบตัรซึ�งได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิท โดยระบุถึงวตัถปุระสงค์
องค์ประกอบ คณุสมบติั อํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบ การแต่งตั�งและวาระการดํารงตําแหน่ง 
การประชุม การประเมนิผลการปฏิบติังาน โดยมกีารกําหนดใหท้บทวนกฎบตัรดังกล่าวตามความเหมาะสม
ทั�งนี� คณะกรรมการชุดยอ่ยจะต้องรายงานผลการดําเนินงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน โดยมี
รายชื�อดังนี�

ลําดับ รายชื�อ ตําแหนง่

1. นายธนิต นามเสถียร ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2. นายกดัุ�น สขุุมานนท์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3. นายพูนพฒัน ์โลหารชุน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

หมายเหต ุ:  
- นายธนิต นามเสถียร เป�นกรรมการตรวจสอบที�มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความ
น่าเชื�อถือของงบการเงินของบรษัิทฯ
 -  นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ เป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที�ได้รบัการแต่งตั�งโดยที�ประชุมคณะ
กรรมการบรษัิท (ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566

7.3 ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อํานาจหนา้ที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2566 (ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566
ได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมรีายละเอียดสาํคัญสรุปได้ดังนี�

1. สอบทานใหก้ลุ่มบรษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจาํป�) ที�ถกูต้อง ครบถ้วน
เพยีงพอ เชื�อถือได้ และทันเวลา เพื�อใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินที�กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประสานงานและประชุมรว่มกับผูส้อบบญัชแีละ
ผูบ้รหิารที�รบัผดิชอบการจดัทํารายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจาํป�) และการเป�ดเผยขอ้มูล
อยา่งเพยีงพอ รวมถึงนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แล้วแต่
กรณี) เพื�อพจิารณาอนุมติัต่อไป

2. สอบทานใหก้ลุ่มบรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) การบรหิารความเสี�ยง 
(Risk Management) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 80



3. สอบทานและอนุมติัแผนงานตรวจสอบภายในรว่มกับผูต้รวจสอบภายใน โดยเฉพาะที�เกี�ยวกับระบบ
ควบคมุภายใน และกระบวนการจดัการทางการเงิน พจิารณาใหค้วามเหน็ และใหข้อ้สงัเกตงบประมาณ
และอัตรากําลังของสว่นตรวจสอบภายใน เพื�อเสนอใหฝ้�ายบรหิารเป�นผูอ้นุมติั พจิารณาแผนงานตรวจ
สอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ รวมถึงที�ปรกึษา
ด้านการตรวจสอบภายใน (ถ้าม)ี ใหม้คีวามสมัพนัธที์�เกื�อกลูกัน ไมซ่ํ�าซอ้น รวมทั�งสอบทานรายงานผล
การตรวจสอบภายใน รวมทั�งพจิารณาติดตามประเด็นที�พบจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน  

4. พจิารณาความเป�นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา
แต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกับ
การตรวจสอบภายใน  

5. สอบทานใหก้ลุ่มบรษัิทฯ ยอ่ยปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์กฎ ประกาศ
ระเบยีบขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลาดหลักทรพัยฯ์
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทั�งสอบทานใหบ้รษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ ปฏิบติัตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนดในนโยบายการกากับดแูลการดําเนินงานในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม และนโยบายเกี�ยวกับ
การกํากับดแูลกิจการที�ดี  

6. พจิารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ�งมคีวามเป�นอิสระ เพื�อทําหน้าที�เป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยคํานึงถึงความน่าเชื�อถือ ความเพยีงพอของทรพัยากร
ปรมิาณงานตรวจสอบของสาํนักงานตรวจสอบบญัชนัี�น และประสบการณ์ของบุคลากรที�ได้รบัมอบหมาย
ใหต้รวจบญัชขีองบรษัิทฯ รวมถึงผลการปฏิบติังานในป�ที�ผา่นมา ตลอดจนพจิารณาถอดถอนผูส้อบบญัชี
ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเหน็ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณาอนุมติั
ต่อไป ตลอดจนประสานงานกับผูส้อบบญัชเีกี�ยวกับวตัถปุระสงค์ในการดําเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต
แนวทาง แผนงาน และป�ญหาที�พบระหวา่งตรวจสอบ และประเด็นที�ผูส้อบบญัชเีหน็วา่เป�นสาระสาํคัญ 
รวมทั�งเขา้รว่มประชุมกับผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝี�ายจดัการเขา้รว่มประชุมด้วย อยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง  

7. สอบทานขอบเขต และวธิกีารตรวจสอบบญัชทีี�เสนอโดยผูส้อบบญัช ีรวมทั�งพจิารณาเหตผุลในการ
เปลี�ยนแปลงแผนการตรวจสอบ (กรณีมกีารเปลี�ยนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลัง) รวมถึงเสนอ
แนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทาน หรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ที�เหน็วา่จาํเป�น และเป�นเรื�องสาํคัญระหวา่ง
การตรวจสอบบญัชขีองกลุ่มบรษัิทฯ ได ้และสอบทานรายงานของผูส้อบบญัชทีี�จดัทําเสนอให้
ฝ�ายบรหิารปรบัปรุงแก้ไข และติดตามผลการดําเนินการตามขอ้เสนอแนะนั�น  

8. พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป�นไปตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ รวมทั�งเป�ดเผยขอ้มูลในการทํารายการดังกล่าวอยา่ง
ถกูต้องครบถ้วน ตลอดจนการกํากับดแูลการดําเนินงานในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม และนโยบายเกี�ยว
กับการกํากับดแูลกิจการที�ด ีทั�งนี� เพื�อใหม้ั �นใจวา่รายการดังกล่าวสมเหตสุมผลและเป�นประโยชน์สงูสดุ
ต่อบรษัิทฯ 

9. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท โดยเป�ดเผยไวใ้นแบบ
56-1 One Report ของบรษัิทฯ ซึ�งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และอยา่ง
น้อยจะต้องมขีอ้มูลตามที�ประกาศของ สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
กําหนด และจะต้องประกอบด้วยขอ้มูลอยา่งน้อยดังต่อไปนี�

81 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



     1.ความเหน็เกี�ยวกับความถกูต้อง ครบถ้วน เป�นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ
     2. ความเหน็เกี�ยวกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน การบรหิารความเสี�ยง และ
การตรวจสอบภายใน 
     3. ความเหน็เกี�ยวกับการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนด
ของตลาดหลักทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ 
     4. ความเหน็เกี�ยวกับความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
     5. ความเหน็เกี�ยวกับรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
     6. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละท่าน 
     7. ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบติัหน้าที�ตาม 
กฎบตัร (Charter) 
     8. รายการอื�นที�เหน็วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบ
ที�ได้รบัมอบจากคณะกรรมการบรษัิท 

10. รายงานกิจกรรมต่างๆ ที�ทําอยูเ่ป�นประจาํ เพื�อคณะกรรมการบรษัิทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี� 
     1. รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในเรื�องต่างๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 
     2. รายงานเกี�ยวกับความเหน็ต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสี�ยง 
     3. รายงานอื�นใดที�เหน็วา่คณะกรรมการบรษัิทควรทราบ 

11. ในการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระทํา
ซึ�งอาจมผีลกระทบอยา่งมนีัยสาํคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อดําเนินการปรบัปรุง แก้ไข ภายในเวลาที�คณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็สมควร ดังต่อไปนี� 
     1. รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
     2. ขอ้สงสยั หรอืสนันิษฐานวา่อาจมกีารทจุรติ หรอืมสีิ�งผดิปกติ หรอืมคีวามบกพรอ่งสาํคัญ
ในระบบการควบคมุภายใน 
     3. ขอ้สงสยัวา่อาจมกีารฝ�าฝ�นกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทถึงสิ�งที�มผีลกระทบอยา่งมนีัยสาํคัญต่อ
ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน และได้มกีารหารอืรว่มกันกับคณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารแล้ววา่
ต้องดําเนินการปรบัปรุงแก้ไข เมื�อครบกําหนดเวลาที�กาหนดไวร้ว่มกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ
วา่มกีารเพกิเฉยต่อการดําเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไมม่เีหตผุลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดราย
หนึ�งอาจรายงานสิ�งที�พบดังกล่าว
ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรอืตลาดหลักทรพัยฯ์ ได้

12. ในกรณีที�ผูส้อบบญัชพีบพฤติการณ์อันควรสงสยัวา่กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซึ�งรบัผดิชอบ
ในการดําเนินงานของบรษัิทฯได้กระทําความผดิตามที�กฎหมายระบุ และได้แจง้ขอ้เท็จจรงิเกี�ยวกับ
พฤติการณ์ดังกล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ รบัทราบ เพื�อดําเนินการตรวจสอบต่อไป
โดยไมช่กัชา้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบื�องต้นใหแ้ก่สาํนักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรอืตลาดหลักทรพัยฯ์ และผูส้อบบญัชทีราบภายใน 30 วนันับแต่
วนัที�ได้รบัแจง้จากผูส้อบบญัช ีทั�งนี� พฤติการณ์อันควรสงสยัที�ต้องแจง้ดังกล่าว และวธิกีารเพื�อใหไ้ด้
ซึ�งขอ้เท็จจรงิเกี�ยวกับพฤติการณ์นั�น ใหเ้ป�นไปตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด 
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13. พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบงบประมาณประจาํป� อัตรากําลัง และทรพัยากรที�จาํเป�นในการปฏิบติั
งานของฝ�ายตรวจสอบภายใน อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํป� รวมถึงการพจิารณาอนุมติัการทบทวน
ปรบัเปลี�ยนแผนงานตรวจสอบ รวมถึงกํากับดแูลการปฏิบติังานของฝ�ายตรวจสอบภายในใหส้อดคล้อง
ตามแผนการตรวจสอบประจาํป�ที�ได้รบัอนุมติั และเป�นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบติังานวชิาชพี
ตรวจสอบภายใน และประเมนิคณุภาพการปฏิบติังานตรวจสอบภายในเป�นประจาํทกุป� รวมทั�งเขา้รว่ม
ประชุมกับหวัหน้าผูบ้รหิารฝ�ายตรวจสอบภายใน เพื�อหารอืประเด็นที�ความสาํคัญอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง
โดยไมม่ฝี�ายจดัการอยูด่้วย

14. ใหม้อํีานาจเชญิกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร หวัหน้าหน่วยงาน หรอืพนักงานของบรษัิทฯเขา้หารอืหรอื
ตอบขอ้ซกัถามของคณะกรรมการตรวจสอบ

15. คณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจที�จะขอความเหน็ที�เป�นอิสระจากที�ปรกึษาทางวชิาชพีอื�นใดเมื�อ
เหน็วา่จาํเป�นด้วยค่าใชจ้า่ยของบรษัิทฯ

16. ปฏิบติังานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย
เชน่ ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงินและการบรหิารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยา
บรรณทางธุรกิจของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกับผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ในรายงานที�สาํคัญที�ต้องเสนอ
ต่อสาธารณชนตามที�กฎหมายกําหนด ได้แก่ รายงานและบทการวเิคราะหข์องฝ�ายบรหิาร เป�นต้น

17. พจิารณาความเพยีงพอ และความมปีระสทิธภิาพในการประสานงานระหวา่งผูส้อบบญัช ีและ
ผูต้รวจสอบภายใน

18. สอบทานกระบวนการภายในของบรษัิทฯ เกี�ยวกับการรบัแจง้เบาะแส การรบัขอ้รอ้งเรยีน และ
การปฏิบติังานใหเ้ป�นไปตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชั�น ขอ้กําหนด และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และ
เป�นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักมุ เหมาะสม ทันสมยั และมปีระสทิธภิาพ ทั�งนี� ตามที�
คณะกรรมการตรวจสอบกําหนด

19. พจิารณาและใหค้วามเหน็ต่อรา่งนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสี�ยง รวมถึงกําหนดนโยบาย
การบรหิารความเสี�ยงระดับความเสี�ยงที�ยอมรบัได้ (Risk Appetite) และระดับความเสี�ยงสงูสดุ
ที�องค์กรจะยอมรบั (Risk Tolerance) และนําเสนอนโยบายการบรหิารความเสี�ยงใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทพจิารณาอนุมติั ซึ�งต้องครอบคลมุถึงความเสี�ยงประเภทต่างๆ ทั�งจากภายนอกและภายในองค์กร
ที�สาํคัญ ทั�งนี�ต้องครอบคลมุความเสี�ยงอยา่งน้อย 4 ประการดังนี�

ความเสี�ยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk)1.
ความเสี�ยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk)2.
ความเสี�ยงด้านทางการเงิน (Financial Risk)3.
ความเสี�ยงด้านการปฏิบติัตามกฎระเบยีบ (Compliance Risk)4.

20. จดัทํานโยบายบรหิารความเสี�ยงในเรื�องของการบรหิารความเสี�ยงโดยรวม และครอบคลมุถึง
ความเสี�ยงหลักที�สอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ เป�าหมายหลัก กลยุทธ ์และความเสี�ยงที�ยอมรบัได้ของ
กิจการ เพื�อเป�นกรอบการปฏิบติังานในกระบวนการบรหิารความเสี�ยงของทกุคนในองค์กรใหเ้ป�นไป
ในทิศทางเดียวกัน และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมติั โดยดแูลใหก้ลุ่มบรษัิทฯ มกีารระบุ
ความเสี�ยง โดยพจิารณาจากป�จจยัทั�งภายนอกและภายในองค์กรที�อาจสง่ผลใหก้ลุ่มบรษัิท ไมส่ามารถ
บรรลวุตัถปุระสงค์ที�กําหนดไว้

83 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



21. วางกลยุทธแ์ละแผนการดําเนินงานการบรหิารความเสี�ยงใหส้อดคล้องกับนโยบายการบรหิาร
ความเสี�ยง โดยสามารถประเมนิ ติดตาม และกํากับดแูลการบรหิารจดัการความเสี�ยงโดยรวมให้
อยูใ่นระดับที�เหมาะสมและยอมรบัได้

22. ควบคมุ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการบรหิารความเสี�ยง และดแูลใหบ้รษัิทฯ มกีารบรหิารและ
ดําเนินการตามนโยบายบรหิารความเสี�ยงและการปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด รวมทั�งสอบทานรายงาน
การบรหิารความเสี�ยง และดําเนินการเพื�อใหม้ั �นใจได้วา่องค์กรมกีารจดัการความเสี�ยงอยา่งเหมาะสม และ
มคีวามเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสี�ยง โดยรวมถึงความมปีระสทิธผิลของระบบ และ
การปฏิบติัตามนโยบายที�กําหนด รวมถึงรายงานสถานะความเสี�ยงของบรษัิทฯ แนวทางที�ต้องปรบัปรุง
แก้ไข รวมถึงผลการดําเนินการต่อคณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส อีกทั�งใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะ
ในกรณีที�บรษัิทฯ มคีวามจาํเป�นที�จะต้องวา่จา้งบุคคลภายนอกเพื�อชว่ยเหลือในการปฏิบติังานในบางสว่นที�
บรษัิทฯ มบุีคลากร และ/หรอื ความรูค้วามชาํนาญเฉพาะด้านที�ไมเ่พยีงพอในการปฏิบติัหน้าที�เพื�อใหบ้รรลุ
ผลตามแผนที�กําหนดไว ้อยา่งไรก็ตาม การวา่จา้งดังกล่าวขา้งต้นจะต้องเป�นการวา่จา้งเฉพาะคราวเท่านั�น

23. คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งสมํ�าเสมอเป�นประจาํทกุป� เพื�อให้
มั�นใจวา่เนื�อหาในกฎบตัรมคีวามสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ กลยุทธใ์นการดําเนินของบรษัิทฯ และการ
เปลี�ยนแปลงของกฎหมายในป�จจุบนั โดยกฎบตัรที�ได้รบัการปรบัปรุงแก้ไขอยา่งมนัียสาํคัญจะต้องได้รบั
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิท
 วตัถปุระสงค์ในการจดัตั�งคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบทกุป� ทั�งนี� ขอ้มูลและ
รายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกับขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ ฉบบัเต็ม ที�บรษัิทฯ ได้จดัทํา”

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบด้วยกรรมการบรหิาร จาํนวน 3 ท่าน โดยมี
รายชื�อดังนี�

ลําดับ รายชื�อ ตําแหนง่

1. นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง/1 ประธานกรรมการบรหิาร

2. นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์/1 กรรมการบรหิาร

3. นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์/2 กรรมการบรหิาร

4. นายนฤดล รศัม/ี1 กรรมการบรหิาร

หมายเหต ุ: นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ เป�นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร ตามที�ได้รบัการแต่งตั�งโดยที�ประชุม
คณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2566 (ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566
/1 คณะกรรมการบรษัิท มมีติแต่งตั�งคณะกรรมการบรหิารเมื�อวนัที� 5 มกราคม 2566
/2 คณะกรรมการบรษัิท เมื�อวนัที� 10 ตลุาคม 2566 มมีติแต่งตั�ง นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ เขา้ดํารงตําแหนง่
กรรมการบรหิาร

7.3.2 คณะกรรมการบรหิาร
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ขอบเขต อํานาจหนา้ที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2566 (ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566
ได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
บรหิาร โดยมรีายละเอียดสาํคัญสรุปได้ดังนี�

1. วางแผน จดัทําและนําเสนอนโยบาย ทิศทาง เป�าหมาย กลยุทธท์างธุรกิจ และแผนงานประจาํป�ของ
บรษัิทฯ ใหส้อดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแขง่ขนัในตลาด เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท
อนุมติั รวมถึงการบรหิารกิจการของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับ นโยบาย ขอ้กําหนด
และมติของที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจาํป� โครงสรา้งการบรหิารจดัการ และอํานาจอนุมติัต่างๆ ของ
บรษัิทฯ เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทอนุมติั

3. ควบคมุ กํากับดแูล และติดตามผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตามนโยบาย เป�าหมาย
แผนการดําเนินธุรกิจ กลยุทธธุ์รกิจ งบประมาณที�กําหนดไว ้และอํานาจบรหิารอื�นๆ ที�ได้รบัอนุมติั
จากคณะกรรมการบรษัิท

4. มอํีานาจพจิารณาอนุมติัการใชจ้า่ยเงินเพื�อการลงทนุ การจดัซื�อจดัจา้ง การกู้ยมืเงินจากสถาบนัการ
เงินและการดําเนินงานต่างๆ เพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบรษัิทฯ ภายในวงเงิน
ตามที�กําหนดไวใ้นตารางอํานาจอนุมติั (Table Of Authority) หรอืการมอบอํานาจตามที�คณะกรรมการ
บรษัิทฯกําหนด
 ในการนี� คณะกรรมการบรหิารสามารถใหข้อ้เสนอแนะหรอืความเหน็ในเรื�องใดๆ ที�เกินกวา่วงเงินหรอื
การมอบอํานาจเกี�ยวกับการลงทนุ การจดัซื�อ จดัจา้ง การกู้ยมืเงินจากสถาบนัการเงิน และการดําเนินงาน
ต่างๆ เพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบรษัิทฯ ต่อคณะกรรมการบรษัิทได้ ทั�งนี�การ
กระทําดังกล่าวจะต้องอยูภ่ายใต้หลักเกณฑ์ตามที�สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ตลาดหลักทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกําหนด

5. พจิารณาและอนุมติั รวมทั�งแก้ไข เปลี�ยนแปลงในระเบยีบงาน คําสั�ง ขอ้กําหนด หลักเกณฑ์ต่างๆ 
เกี�ยวกับการปฏิบติังาน การควบคมุ และการบรหิารงานในทกุสายงาน

6. พจิารณากลั�นกรองขอ้เสนอของฝ�ายบรหิาร และนําเสนอเป�าหมาย นโยบายและแผนธุรกิจ รวมถึง
งบประมาณประจาํป�ของบรษัิทฯ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมติั ทั�งนี� ใหร้วมถึงการพจิารณา
และอนุมติัการเปลี�ยนแปลงงบประมาณรายจา่ยประจาํป�ในระหวา่งที�ไมม่กีารประชุมคณะกรรมการบรษัิท
และใหน้ําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อทราบในการประชุมคราวถัดไป

7. พจิารณาอนุมติัการดําเนินงานที�เป�นธุรกรรมปกติธุรกิจของบรษัิทตามงบลงทนุหรอืงบประมาณที�
ได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิท โดยวงเงินสาํหรบัแต่ละรายการใหเ้ป�นไปตามคู่มอืตารางอํานาจ
อนุมติั (Table Of Authority) ที�ผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิท

85 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



8. พจิารณาและรายงานเรื�องต่างๆ ดังต่อไปนี� ใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบภายในระยะเวลาที�กําหนด
     1. ผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ รายไตรมาส และประจาํป� ภายในกรอบระยะเวลาที�กําหนดโดย
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
     2. รายงานตกุารณ์ทจุรติ การปฏิบติัที�ฝ�าฝ�นกฎหมาย และการกระทําที�ผดิปกติอื�นใด ใหค้ณะกรรมการ
บรษัิททราบโดยทันที เมื�อตรวจพบหรอืมเีหตใุหส้งสยั
     3. รายงานอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบรหิารหรอืคณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควร

9. กําหนดโครงสรา้งองค์กรรว่มกับคณะกรรมการบรษัิทและการบรหิารจดัการที�มปีระสทิธภิาพ โดย
ครอบคลมุถึงการคัดเลือก การฝ�กอบรม การวา่จา้งงาน และการเลิกจา้งพนักงานของบรษัิทฯ โดยคณะ
กรรมการบรหิารอาจมอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าที�บรหิารของบรษัิทฯ หรอืกรรมการผูจ้ดัการของบรษัิท
ยอ่ยเป�นผูม้อํีานาจในการเขา้ทําสญัญาจา้งแรงงานแทนบรษัิทฯ ได้

10. มอบอํานาจและหน้าที�ชว่งใหป้ระธานเจา้หน้าที�บรหิาร และ/หรอืผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทฯ ตาม
ขอบเขตอํานาจ หน้าที�ความรบัผดิชอบตามที�คณะกรรมการบรหิารกําหนด ภายใต้การกํากับดแูลของ
คณะกรรมการบรหิาร

11. มอํีานาจในการมอบอํานาจใหบุ้คคลอื�นใดหนึ�งคนหรอืหลายคนปฏิบติัการอยา่งหนึ�งอยา่งใด โดย
อยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอํานาจเพื�อใหบุ้คคลดังกล่าวมอํีานาจ
ตามที�คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการบรหิารกําหนด ซึ�งคณะ
กรรมการบรหิารอาจยกเลิก เพกิถอน เปลี�ยนแปลง หรอืแก้ไขบุคคลที�ได้รบัมอบอํานาจ หรอืการมอบ
อํานาจนั�นๆ ทั�งนี� การมอบอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั�น ต้องไมม่ี
ลักษณะเป�นการมอบอํานาจหรอืมอบอํานาจชว่งที�ทําใหผู้ร้บัมอบอํานาจจากคระกรรมการบรหิารสามารถ
อนุมติัรายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อื�นใดกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง(ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลักทรพัยฯ์ และ/หรอื หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกําหนด) ยกเวน้การอนุมติั
รายการที�เป�นไปตามธุรกิจปกติ และเงื�อนไขการค้าปกติตามที�คณะกรรมการบรษัิทใหอํ้านาจไว ้ซึ�ง
เป�นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลักทรพัยฯ์ และ/หรอืหน่วยงาน
ที�เกี�ยวขอ้งกําหนด

12. คณะกรรมการบรหิารอาจพจิารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารเป�นประจาํทกุป� เพื�อ
ใหม้ั �นใจได้วา่เนื�อหาตามที�กําหนดในกฎบตัรฉบบันี� สอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ เป�าหมาย กลยุทธใ์นการ
ดําเนินงานและขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษัิท โดยการแก้ไขปรบัปรุงกฎบตัรที�มนีัยสาํคัญดังกล่าว
จะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิท

13. ปฏิบติัหน้าที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย
 ทั�งนี� ขอ้มูลและรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกับขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
บรหิาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัเต็ม ที�บรษัิทฯ ได้จดัทํา”

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 86



ลําดับ รายชื�อ ตําแหนง่

1. นายธนิต นามเสถียร ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

2. นายพูนพฒัน์ โลหารชุน กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

3. นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

4. นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

หมายเหต ุ: นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ เป�นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ตามที�ได้รบั
การแต่งตั�งโดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2566 (ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จาํนวน 4 ท่าน โดยมรีายชื�อดังนี�

ขอบเขต อํานาจหนา้ที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2566 (ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566
ได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยมรีายละเอียดสาํคัญสรุปได้ดังนี�

 หลักเกณฑ์การสรรหาบุคลากร
กําหนด คณุสมบติั หลักเกณฑ์ และวธิกีารในการสรรหาบุคลากรที�จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท
กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ และประธานเจา้หน้าที�บรหิารใหเ้ป�นไปตามโครงสรา้ง ขนาด
ประเภท และความเหมาะสมของบรษัิทฯ ในด้านทักษะ ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะด้านที�เกี�ยวขอ้ง
กับธุรกิจหรอือุตสาหกรรมหลักที�บรษัิทฯ ดําเนินกิจการอยู ่เชน่ หลักเกณฑ์การพจิารณาแต่งตั�ง
กรรมการเดิมเพื�อเสนอใหด้ํารงตําแหน่งวาระต่อไป หลักเกณฑ์การประกาศรบัสมคัรกรรมการบรษัิท
หลักเกณฑ์การเป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื�อกรรมการบรษัิทเขา้ดํารงตําแหน่ง หลักเกณฑ์การวา่จา้ง
บรษัิทภายนอกเพื�อสรรหาบุคลากรของบรษัิทฯ หลักเกณฑ์การพจิารณาบุคคลจากทําเนียบกรรมการ
อาชพี หรอืหลักเกณฑ์การใหก้รรมการบรษัิทแต่ละคนเสนอชื�อบุคคลที�เหมาะสมเพื�อดํารงตําแหน่ง
รวมถึงเป�ดเผยนโยบาย หลักเกณฑ์และวธิกีารดังกล่าวใหแ้ก่บุคลากรของบรษัิทฯ ทราบ

1.

คัดเลือก และเสนอชื�อบุคคลที�มคีณุสมบติัเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วธิกีารที�กําหนดเพื�อ
ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ และประธานเจา้หน้าที�บรหิาร
เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ที�ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาอนุมติัต่อไป (แล้วแต่กรณ)ี

2.

จดัทํา ทบทวน และสรุปผลการจดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่ง เพื�อความต่อเนื�องในการบรหิารที�
เหมาะสมสาํหรบัตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และผูบ้รหิารระดับสงูเป�นประจาํทกุป� และรายงาน
ใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ

3.

พจิารณากําหนดหลักเกณฑ์ในการประเมนิผลการทํางานของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ยและประธาน
เจา้หน้าที�บรหิาร เพื�อพจิารณาทบทวนผลงาน ป�ญหาและอุปสรรคในแต่ละป� โดยคํานึงถึงหน้าที�ความ
รบัผดิชอบ และความเสี�ยงที�เกิดขึ�น เพื�อนําไปปรบัปรุงปละพฒันาการปฏิบติังานในด้านต่างๆ และ
นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาต่อไป

4.

จดัทําแผนการพฒันาความรูก้รรมการ เพื�อใหก้รรมการในป�จจุบนั รวมถึงกรรมการที�เขา้ใหม ่มคีวามรู ้
ความเขา้ใจในธุรกิจและบทบาทหน้าที�ของกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอ

5.
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 ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน
พจิารณาโครงสรา้ง จาํนวน รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทน
ทกุประเภท ทั�งที�เป�นตัวเงินและมใิชตั่วเงินอยา่งเหมาะสมสาํหรบัประธานกรรมการบรษัิท กรรมการ
บรษัิท รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ และประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ด้วยความเป�น
ธรรมและสมเหตสุมผล สอดคล้องกับความรบัผดิชอบและผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ ทั�งนี� เพื�อ
ใหส้ามารถเทียบเคียงกับบรษัิทอื�นที�อยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกันกับบรษัิทฯ และนําเสนอต่อที�ประชุม
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพจิารณาอนุมติัต่อไป (แล้วแต่กรณ)ี

1.

ใหคํ้าชี�แจง และตอบคําถามเกี�ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิท กรรมการชุดยอ่ย และประธาน
เจา้หน้าที�บรหิารในที�ประชุมผูถื้อหุน้

2.

ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์และขั�นตอนในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ และประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ตาม
สภาวะแวดล้อมและสถานการณ์ของบรษัิทฯ ที�เปลี�ยนแปลงไป

3.

กํากับดแูลใหม้กีารเป�ดเผยหลักการและเหตผุลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทและ
ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ตามขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ ไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของ
บรษัิทฯ 

4.

ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้มอบหมาย ซึ�งเกี�ยวเนื�องกับ
การสรรหาและการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ
และประธานเจา้หน้าที�บรหิาร

5.

ปฏิบติังานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย6.

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ตามคํานิยามที�กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยที์� กจ. 17/2551 เรื�อง การกําหนดบทนิยามในประกาศเกี�ยวกับการออก
และเสนอขายหลักทรพัย ์(รวมทั�งที�ได้มกีารแก้ไขเพิ�มเติม) ประกอบด้วยผูบ้รหิาร จาํนวน 5 ท่าน โดยมี
รายชื�อดังนี�

ลําดับ รายชื�อ ตําแหนง่

1. นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร

2. นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์ ประธานเจา้หน้าที�สายงานขายและการตลาด

3. นายนฤดล รศัมี ประธานเจา้หน้าที�สายงานบญัชแีละการเงิน

4. นายเอก เรอืงรมย์ ผูจ้ดัการฝ�ายบญัชี

5. นางสาวเบญจวรรณ บุญขาว ผูจ้ดัการฝ�ายการเงิน

หมายเหต:ุ นายนฤดล รศัม ีเป�นผูที้�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน

7.4 ขอ้มูลเกี�ยวกับผูบ้รหิาร
7.4.1 คณะผูบ้รหิาร

ทั�งนี� ขอ้มูลและรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกับผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอียด
เกี�ยวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจควบคมุ ผูที้�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละ
การเงิน ผูที้�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัช ีและเลขานุการบรษัิท”

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 88



บรษัิทมกีารพจิารณาเสนอหลักเกณฑ์ วธิกีารประเมนิผลการปฏิบติังาน และพจิารณาประเมนิผลการปฏิบติั
งาน รวมทั�งการกําหนดอัตราค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร ภายใต้เงื�อนไขของสญัญาจา้ง และมกีารนําเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณา โดยการพจิารณาโครงสรา้งเงินเดือนและผลตอบแทนของผูบ้รหิาร
ของบรษัิทฯ มกีารเปรยีบเทียบกับบรษัิทจดทะเบยีนที�มกีารประกอบธุรกิจคล้ายหรอือยา่งเดียวกัน เพื�อ
สามารถรกัษาความเป�นผูน้ําในตลาดธุรกิจอุตสาหกรรมนั�นๆ และเป�นการสรา้งแรงจูงใจในการบรหิาร

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร

ป� 2563/1 ป� 2564/1 ป� 2565/1/2 งวด 9 เดือน ป�
2566/1/2/3

จาํนวน
(คน) ล้านบาท จาํนวน

(คน) ล้านบาท จาํนวน
(คน)

ล้าน
บาท

จาํนวน
(คน)

ล้าน
บาท

เงินเดือน โบนัส เงินประกันสงัคม เงิน
สมทบกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี และ
สวสัดิการอื�นๆ

1 2.13 1 2.20 4 4.55 5 4.61

หมายเหต ุ: ค่าตอบแทนผูบ้รหิารขา้งต้น ไดร้วมค่าตอบแทนและสวสัดิการอื�นๆ และค่าตอบแทนผูบ้รหิารในบรษัิทยอ่ยแล้ว
 /1 - นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง ดาํรงตําแหนง่ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ตั�งแต่ป� 2535
 /2 - นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์ เขา้ทํางานกับกลุ่มบรษัิทตั�งแต่ป� 2557 โดยเขา้ดาํรงตําแหนง่ประธานเจา้หนา้ที�
สายงานขาย เมื�อวนัที� 1 พฤษภาคม 2565
      - นายนฤดล รศัม ีเขา้ดาํรงตําแหน่งประธานเจา้หนา้ที�สายงานบญัชแีละการเงิน เมื�อวนัที� 1 พฤษภาคม 2565
      - นายเอก เรอืงรมย ์เขา้ดาํรงตําแหน่งผูจ้ดัการฝ�ายบญัช ีเมื�อวนัที� 1 สงิหาคม 2565
 /3 - นางสาวเบญจวรรณ บุญขาว เขา้ดาํรงตําแหน่งผูจ้ดัการฝ�ายการเงิน เมื�อวนัที� 25 สงิหาคม 2566

7.4.2 นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร

7.4.3 ค่าตอบแทนผูบ้รหิารของกลุ่มบรษัิทฯ 

ฝ�าย

จาํนวนพนกังาน (คน)

ณ วนัที� 
31 ธ.ค. 2563

ณ วนัที� 
31 ธ.ค. 2564

ณ วนัที� 
31 ธ.ค. 2565

ณ วนัที� 
30 ก.ย. 2566

1. ฝ�ายบรหิาร/1 1 1 4 5

2. ฝ�ายบญัชแีละการเงิน 6 3 1 2

3. ฝ�ายจดัซื�อและคลัง 0 0 2 3

4. ฝ�ายขายและการตลาด 5 4 3 3

5. ฝ�ายสนบัสนุนการดาํเนินงานอื�นๆ 8 8 4 5

รวมพนกังานทั�งหมด 20 16 14 18

7.5 ขอ้มูลเกี�ยวกับพนักงาน
7.5.1 จาํนวนพนกังานของกลุ่มบรษัิทฯ (รวมผูบ้รหิาร)
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 และ ณ 30 กันยายน 2566 บรษัิทฯ มจีาํนวนพนักงาน
(รวมผูบ้รหิาร) จาํนวน 20 คน 16 คน 14 คน และ 18 คน ตามลําดับ โดยมรีายละเอียดดังนี�

หมายเหต ุ:  /1 ฝ�ายบรหิาร อ้างอิงขอ้มูลผูบ้รหิารในขอ้ 7.4.3
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ในป� 2565 กลุ่มบรษัิทมกีารจดัโครงสรา้งการดําเนินการ ปรบัลดพนักงานที�มตํีาแหน่งงานซํ�าซอ้นระหวา่ง
2 บรษัิท และใชก้ลยุทธก์ารที�บรษัิทฯ รบับรหิารจดัการงานใหแ้ก่บรษัิทยอ่ย รวมถึงมกีารปรบัตําแหน่ง
พนักงานบางรายเป�นผูบ้รหิาร สง่ผลใหจ้าํนวนพนักงาน (รวมผูบ้รหิาร) ปรบัลดลงในป� 2565 ต่อมา
ชว่งป� 2566 บรษัิทฯ ขยายกลุ่มลกูค้าเพิ�มขึ�น จงึเพิ�มกําลังคนเพื�อรองรบัการขยายตัวของรายได้

สาํหรบัป�บญัชสีิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 และสิ�นสดุวนัที� 30 กันยายน 2566
กลุ่มบรษัิทจา่ยค่าตอบแทนพนักงาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) จาํนวน 10.19 ล้านบาท 11.52 ล้านบาท 3.18
ล้านบาท และ 2.77 ล้านบาท ตามลําดับ ทั�งนี� ค่าตอบแทนพนักงานดังกล่าวประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส
ค่าคอมมชิชั�น เงินประกันสงัคม และเงินสบทบกองทนุประกันสงัคม เป�นต้น

7.5.2 การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมนียัสาํคัญในชว่ง 3 ป�ที�ผา่นมา

7.5.3 ค่าตอบแทนพนกังาน ของกลุ่มบรษัิทฯ

ป�จจุบนั บรษัิทฯ มกีองทนุสาํรองเลี�ยงชพีภายใต้การจดัการของบรษัิท หลักทรพัยจ์ดัการกองทนุกรุงศรี
จาํกัด ภายใต้ชื�อ “กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี อยุธยามาสเตอรฟ์�นด์” ซึ�งจดทะเบยีนกับสาํนักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ล้ว

7.5.4 กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี

นายเอก เรอืงรมย ์เป�นสมุหบ์ญัชขีองบรษัิทฯ ซึ�งเป�นผูที้�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการ
ควบคมุดแูลการทําบญัชขีองบรษัิทฯ โดยทําหน้าที�กํากับดแูลการดําเนินธุรกรรมทางบญัชขีองบรษัิทฯ 
ใหม้ปีระสทิธภิาพและเป�นไปตามระเบยีบ ขอ้กําหนด หลักเกณฑ์ต่างๆ ของบรษัิทฯและมาตรฐานทางบญัชี
ทั�งนี� ขอ้มูลและรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกับผูที้�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การทําบญัช ีปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจควบคมุ 
ผูที้�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน ผูที้�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ
โดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัช ีและเลขานุการบรษัิท”

7.6 ขอ้มูลสาํคัญอื�น ๆ
7.6.1 ผูที้�ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัชี

7.6.2 เลขานกุารบรษัิท
ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2566 (ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566
ได้มมีติแต่งตั�ง นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ เป�นเลขานุการบรษัิท เพื�อใหเ้ป�นไปตามมาตรา
89/15 แหง่ พระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ได้มกีารแก้ไขเพิ�มเติม)
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ทั�งนี� ขอ้มูลและรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกับเลขานุการบรษัิท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี�ยวกับ
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจควบคมุ ผูที้�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน 
ผูที้�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัช ีและเลขานุการบรษัิท”
นอกจากนี� บรษัิทฯได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษัิท โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัเต็ม ที�บรษัิทฯได้จดัทํา”

บรษัิทฯได้วา่จา้งบรษัิท เจพ ีทิพ ออดิท จาํกัด ซึ�งเป�นหน่วยงานภายนอก ใหป้ฏิบติัหน้าที�เป�นผูต้รวจสอบ
ระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ โดยบรษัิท เจพ ีทิพ ออดิท จาํกัด ได้มอบหมายให ้นายทนงศักดิ� ประดิษฐาน
ทําหน้าที�เป�นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ�งเป�นบุคคลที�มคีณุสมบติั วุฒกิารศึกษา และประสบการณ์ที�
เหมาะสม เพยีงพอต่อการเป�นผูค้วบคมุการปฏิบติังานดังกล่าว 
ทั�งนี� ขอ้มูลและรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
“รายละเอียดเกี�ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน”

7.6.3 หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน

7.6.4 หัวหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละขอ้มูลเพื�อการติดต่อ
บรษัิทฯ ได้มอบหมายใหค้ณุประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ คณุภณภัทร เมฆาสวุรรณดํารง และ
คณุนฤดล รศัม ีทําหน้าที�เป�นศูนยก์ลางในการเป�ดเผยขอ้มูลสาํคัญต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ รวมทั�ง
ขอ้มูลทางการเงิน เชน่ ผลการดําเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส/รายป� รายงานและการวเิคราะห์
ของฝ�ายบรหิารรายไตรมาส/รายป� เป�นต้น ใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทนุได้ทราบอยา่งสมํ�าเสมอ เท่าเทียม 
และครบถ้วนตามความเป�นจรงิ

ทั�งนี� สามารถติดต่อฝ�ายนักลงทนุสมัพนัธไ์ด้ที�
ชื�อ : คณุประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ คณุภณภัทร เมฆาสวุรรณดํารง และ คณุนฤดล รศัมี
ที�อยู ่: เลขที� 171 ถนนจรญัสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700
โทรศัพท์ : 02-433 2777
อีเมล : prapapanp@interroyalgroup.com panapatm@interroyalgroup.com 
และ narudonr@interroyalgroup.com

สาํหรบัรอบป�บญัชสีิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทฯได้จา่ยค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit
Fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ คือ บรษัิท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกัด ซึ�งเป�นค่าสอบบญัชแีละค่าสอบทาน
งบการเงินของบรษัิทฯ รวมเป�นเงินจาํนวน 353,500 บาท 
 สาํหรบัรอบป�บญัชสีิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป� 2567 ซึ�งประชุมเมื�อ
วนัที� 29 มนีาคม 2567 ได้มมีติแต่งตั�งผูส้อบบญัชจีากบรษัิท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกัด ซึ�งเป�นผูส้อบบญัชี
ที�ได้รบัอนุญาตจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เป�นผูส้อบบญัชขีอง
บรษัิทฯ และอนุมติัใหจ้า่ยค่าตอบแทนจากการสอบบญัชขีองบรษัิทฯ รวมเป�นจาํนวน 910,000 บาท

7.6.5 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
7.6.5.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee)

ทั�งนี� บุคคลหรอืบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกับผูส้อบบญัชแีละสาํนักงานสอบบญัชทีี�ผูส้อบบญัชสีงักัดขา้งต้น
ไมเ่ป�นบุคคลหรอืบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทฯ ตามมาตรฐานการบญัชวีา่ด้วยเรื�อง การเป�ดเผยขอ้มูล
เกี�ยวกับบุคคลหรอืบรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง

91 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



คณะกรรมการบรษัิทจะรว่มกันพจิารณาคณุสมบติัของบุคคลที�จะมาดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการอิสระ
โดยกรรมการอิสระจะต้องมคีณุสมบติัครบถ้วนตามมาตรา 68 แหง่ พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจาํกัดและ
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ที� ทจ.39/2559 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขาย
หุน้ที�ออกใหม ่(รวมทั�งที�แก้ไขเพิ�มเติม) ไมข่ดัต่อมาตรา 89/3 แหง่พระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 และต้องไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์ที� กจ.8/2553 เรื�อง การกําหนดลักษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ (รวมทั�งที�ได้มกีารแก้ไขเพิ�มเติม) รวมถึงประกาศขอ้บงัคับ และ/หรอื ระเบยีบ
ที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี�คณะกรรมการบรษัิทจะพจิารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคณุวุฒทีิ�มี
ประสบการณ์การทํางานและความเหมาะสมด้านอื�นๆ ประกอบกัน เพื�อพจิารณาแต่งตั�งเป�นกรรมการ
ของบรษัิทฯ ต่อไป

1. ถือหุน้ไมเ่กิน 1% ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั�งหมดในบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย 
บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ ทั�งนี� ใหนั้บรวมหุน้ที�ถือโดยผูที้�
เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ด้วย

2. ไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นกรรมการที�มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ได้เงินเดือนประจาํ
หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลําดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืของผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อย
กวา่ 2 ป� ก่อนเขา้ดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการอิสระ ทั�งนี� ลักษณะต้องหา้มดังกล่าวไมร่วมถึงกรณีที�
กรรมการอิสระเคยเป�นขา้ราชการ หรอืที�ปรกึษา ของสว่นราชการซึ�งเป�นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจ
ควบคมุของบรษัิทฯ

คณะกรรมการของบรษัิทได้ปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับ และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของ
บรษัิทฯ รวมทั�งได้ยดึถือและปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนป� 2560
(Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ตามแนวทางที�สาํนักงาน ก.ล.ต.
กําหนด เพื�อเป�นแนวทางในการดําเนินงานของบรษัิทฯ เพื�อใหเ้กิดประสทิธภิาพในการดําเนินงาน และ
ก่อใหเ้กิดความโปรง่ใสต่อนักลงทนุ อันจะทําใหเ้กิดความเชื�อมั�นในการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ต่อ
บุคคลภายนอก โดยผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการบรษัิท สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี�

บรษัิทฯ มนีโยบายการแต่งตั�งกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด โดย ณ 
วนัที� 30 กันยายน 2566 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน จากจาํนวน
กรรมการทั�งหมด 7 ท่าน ซึ�งไมน่้อยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด ทั�งนี� คณุสมบติัของ
กรรมการอิสระมรีายละเอียดดังนี�

8. รายงานผลการดําเนนิงานสาํคัญด้านการกํากับดแูล
กิจการ
8.1 สรุปผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการในรอบป�ที�ผ่านมา
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบติัหนา้ที�ของ
คณะกรรมการบรษัิท

8.1.1.1 กรรมการอิสระ
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3. ไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอื
ผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ ในลักษณะที�อาจเป�นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งเป�นอิสระของตน
รวมทั�งไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นผูถื้อหุน้ที�มนีัย หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของผูที้�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับ
บรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แต่
จะได้พน้จากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ป� อีกทั�งไมม่ผีลประโยชน์หรอืสว่นได้สว่นเสยี
ไมว่า่ทางตรงหรอืทางอ้อม ทั�งในด้านการเงินและการบรหิารงานของบรษัิทฯ บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม 
หรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ในลักษณะที�จะทําใหข้าดความเป�นอิสระ ทั�งนี�ความสมัพนัธท์างธุรกิจ
ดังกล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป�นปกติเพื�อประกอบกิจการการเชา่หรอืใหเ้ชา่
อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี�ยวกับสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรบัหรอืใหกู้้ยมื คํ�าประกัน การใหส้นิทรพัยเ์ป�นหลักประกันหนี�สนิ รวมถึงพฤติการณ์อื�นใดใน
ทํานองเดียวกัน ซึ�งเป�นผลใหบ้รษัิทฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนี�ที�ต้องชาํระต่ออีกฝ�ายหนุ่ง ทั�งนี� การคํานวณ
ภาระหนี�ดังกล่าวใหเ้ป�นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทนุวา่ด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน โดยอนุโลมสาํหรบัการพจิารณาภาระหนี�
ดังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี�ที�เกิดขึ�นในระหวา่งหนึ�งป�ก่อนวนัที�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

4. ไมม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะที�เป�นบดิา มารดา 
คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บรษัิทฯ ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืบุคคลที�จะได้รบัการเสนอชื�อเป�นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจ
ควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย

5. ไมเ่ป�นกรรมการที�ได้รบัการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป�นตัวแทนเพื�อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษัิท 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึ�งเป�นผูที้�เกี�ยวขอ้งกับผูถื้อหุน้ใหญ่ นอกจากนี� ยงัต้องสามารถแสดงความเหน็
หรอืรายงานได้อยา่งอิสระ ตามภารกิจที�ได้รบัมอบโดยไมต้่องคํานึงถึงผลประโยชน์ใดๆ และไมต่กอยู่
ภายใต้อิทธพิลของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไมอ่ยูภ่ายใต้สถานการณ์ใดๆ ที�อาจบบีบงัคับให้
ไมส่ามารถแสดงความเหน็ได้อยา่งตรงไปตรงมาตามที�พงึจะเป�น

6. ไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป�นผูถื้อหุน้ที�มนีัย ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนักงาน
สอบบญัช ี(“หุน้สว่น” ดังกล่าว หมายถึง ผูที้�ได้รบัมอบจากสาํนักงานสอบบญัช ีใหเ้ป�นผูล้งลายมอืชื�อ
ในรายงานการสอบบญัชใีนนามนิติบุคคลนั�น) ซึ�งมผีูส้อบบญัชบีรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม
ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ สงักัดอยู ่เวน้แต่จะได้พน้จากการมลัีกษณะดังกล่าวมา
แล้วไมน่้อยกวา่ 2 ป�ก่อนเขา้ดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการอิสระ

7. ไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้รกิารเป�นที�ปรกึษากฎหมาย หรอืที�
ปรกึษาทางการเงิน ซึ�งได้รบัค่าบรกิารเกินกวา่ 2.00 ล้านบาทต่อป�จากบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป�นผูถื้อหุน้ที�มนีัย ผูม้อํีานาจควบคมุหรอืหุน้
สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั�นด้วย (“หุน้สว่น” ดังกล่าว หมายถึง ผูที้�ได้รบัมอบจากผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพี ใหเ้ป�นผูล้งลายมอืชื�อในรายงานการใหบ้รกิารทางวชิาชพีในนามของนิติบุคคลนั�น) เวน้แต่จะได้
พน้จากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกวา่ 2 ป� ก่อนวนัที�ได้รบัแต่งตั�ง

8. ไมป่ระกอบกิจการที�มสีภาพอยา่งเดียวกัน และเป�นการแขง่ขนัที�มนีัยกับกิจการของบรษัิทฯ และบรษัิท
ยอ่ย หรอืไมเ่ป�นหุน้สว่นที�มนีัยในหา้งหุน้สว่น หรอืเป�นกรรมการที�มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน 
ที�ปรกึษาที�รบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั�งหมดของบรษัิทอื�น
ซึ�งประกอบกิจการที�มสีภาพอยา่งเดียวกันและเป�นการแขง่ขนัที�มนัียกับกิจการของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย
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คณะกรรมการบรษัิทได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน ไวต้ามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมหีน้าที�พจิารณาหลักเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบุคคลที�มคีณุสมบติัเหมาะ
สมเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และผูบ้รหิารระดับสงู
ของบรษัิทฯ ตามกระบวนการสรรหาที�ได้กําหนดไว ้และนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/
หรอืนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาแต่งตั�งต่อไป 
 ทั�งนี� ขอ้มูลและรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกับขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ปรากฏตามขอ้ 7.3.1.3

กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท ซึ�งอนุมติัโดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1/2566 (ครั�งแรกหลัง
แปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566 มขีอ้กําหนดเรื�อง การแต่งตั�งและวาระการดํารงตําแหน่ง
ของกรรมการบรษัิท ซึ�งมรีายละเอียดโดยสรุปดังต่อไปนี�

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป�นผูทํ้าการสรรหาและเสนอชื�อบุคคลซึ�งมคีณุสมบติั
ครบถ้วนตามที�ระบุไว ้เพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท โดยจะนําเสนอชื�อบุคคลดังกล่าวใหที้�ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมติั เพื�อเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาแต่งตั�งต่อไป ทั�งนี� การ
เลือกตั�งกรรมการบรษัิทใหเ้ป�นไปตามขอ้บงัคับบรษัิท และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อความโปรง่ใสและ
ชดัเจน

2. คณะกรรมการบรษัิทมวีาระในการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ป�

3. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํป�ทกุครั�ง ใหก้รรมการบรษัิทออกจากตําแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของ
จาํนวนกรรมการบรษัิททั�งหมด ถ้าจาํนวนกรรมการบรษัิทที�จะแบง่ออกใหต้รงเป�น 3 สว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อก
โดยจาํนวนใกล้ที�สดุกับสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการบรษัิทที�จะต้องออกจากตําแหน่งในป�แรกและป�ที� 2 
ภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนั�น ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกันวา่ผูใ้ดจะออก สว่นป�หลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยู่
ในตําแหน่งนานที�สดุนั�นเป�นผูอ้อกจากตําแหน่ง ทั�งนี� กรรมการบรษัิทที�ออกตามวาระนั�นอาจได้รบัเลือก
ใหก้ลับเขา้มารบัตําแหน่งใหมก็่ได้ 

4. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการบรษัิทวา่งลงเพราะเหตอืุ�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหก้รรมการ
บรษัิทเลือกบุคคลซึ�งมคีณุสมบติัครบถ้วนและไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามที�กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกําหนด 
เขา้เป�นกรรมการบรษัิทแทนตําแหน่งที�วา่งลงในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทในคราวถัดไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการบรษัิทที�วา่งลงจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน บุคคลซึ�งเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิทแทนที�
ดังกล่าวจะอยูใ่นตําแหน่งกรรมการบรษัิทได้เพยีงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการบรษัิทที�ตนแทน

5. กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งต่อเนื�องไมเ่กิน 9 ป� นับจากวนัที�ได้รบัการแต่งตั�งใหด้ํารง
ตําแหน่งกรรมการอิสระครั�งแรก ในกรณีที�จะแต่งตั�งกรรมการอิสระดํารงตําแหน่งต่อไปคณะกรรมการ
บรษัิทจะพจิารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจาํเป�นดังกล่าว

9. ไมม่ลัีกษณะอื�นใด ที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป�นอิสระเกี�ยวกับการดําเนินงานของบรษัิทฯ

8.1.1.2 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู

8.1.1.3 การแต่งตั�งและพน้ตําแหน่งของกรรมการ
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6. การพน้จากตําแหน่ง
6.1 นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระที�กําหนดตามขอ้บงัคับบรษัิทแล้ว กรรมการพน้จากตําแหน่งเมื�อ

เสยีชวีติ1.
ลาออก2.
ขาดคณุสมบติัหรอืมลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมายวา่บรษัิทมหาชนจาํกัด หรอืมลัีกษณะที�แสดงถึง
การขาดความเหมาะสมที�จะได้รบัความไวว้างใจใหทํ้าหน้าที�ในกิจการที�มมีหาชนเป�นผูถื้อหุน้ตาม
กฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์

3.

ที�ประชุมผูถื้อหุน้มมีติใหอ้อกด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกันได้ไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้
ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

4.

ศาลมคํีาสั�งใหอ้อก 5.

6.2 กรรมการบรษัิทคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ใหย้ื�นใบลาออกต่อบรษัิทฯ ล่วงหน้าไมน่้อยกวา่ 30 วนั
การลาออกใหม้ผีลตั�งแต่วนัที�ใบลาออกไปถึงบรษัิทฯ กรรมการบรษัิทซึ�งลาออกดังกล่าวจะแจง้การลาออก
ของตนใหน้ายทะเบยีนบรษัิททราบด้วยก็ได้

6.3 ในกรณีที�บรษัิทฯ นําหุน้ของบรษัิทฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแ์ล้ว กรณีกรรมการบรษัิท
ลาออกหรอืพน้จากตําแหน่งก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง ใหบ้รษัิทฯ แจง้ตลาดหลักทรพัยแ์หง่-
ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัยฯ์”) ทันที โดยกรรมการบรษัิทที�ลาออกหรอืถกูถอดถอนสามารถชี�แจงถึง
สาเหตดุังกล่าวใหต้ลาดหลักทรพัยฯ์ ทราบด้วยได ้ทั�งนี� บรษัิทฯ ต้องจดัสง่ขอ้มูลดังกล่าวใหกั้บสาํนักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) เพื�อปรบัปรุงฐานขอ้มูล
รายชื�อกรรมการและผูบ้รหิารใหถ้กูต้องตามความเป�นจรงิด้วย

8.1.2 การเขา้รว่มประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ
8.1.2.1 การเขา้รว่มประชุม
สาํหรบัป�บญัชสีิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ป� 2567 การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการบรษัิทแต่ละราย 
มรีายละเอียดดังนี�

ลําดับ รายชื�อกรรมการ กรรมการ
บรษัิท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการสรร
หาฯ

1 นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์ ประธานกรรมการ 5/6 - -

2 นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง กรรมการ 6/6 - 2/2

3 นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ กรรมการ 6/6 - 2/2

4 นาสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์ กรรมการ 6/6 -

5 นายธนิต นามเสถียร กรรมการ /
กรรมการอิสระ 6/6 4/4 2/2

6 นายกดัุ�น สขุุมานนท์ กรรมการ /
กรรมการอิสระ 6/6 4/4 -

7 นายพูนพฒัน์  โลหารชุน กรรมการ /
กรรมการอิสระ 6/6 4/4 2/2
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8.1.2.2 ค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบรษัิท

ตําแหนง่ ค่าเบี�ยประชุม ป� 2567 ค่าเบี�ยประชุม ป� 2568

ประธานกรรมการบรษัิท 20,000 20,000

กรรมการที�เป�นผูบ้รหิาร 10,000 10,000

กรรมการที�ไมไ่ด้เป�นผูบ้รหิาร 10,000 10,000

กรรมการอิสระ 20,000 20,000

คณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่า
ตอบแทน

ตําแหนง่ ค่าเบี�ยประชุม ป� 2567 ค่าเบี�ยประชุม ป� 2568

ประธานกรรมการ 20,000 20,000

กรรมการ 10,000 10,000

สาํหรบัป�บญัชสีิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ป� 2567 บรษัิทฯ ได้จา่ยค่าตอบแทนกรรมการที�เป�นตัวเงินราย
บุคคล 
มรีายละเอียดดังนี�

รายชื�อ

ค่าตอบแทนรวม (บาท)

กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ /1 กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน /1

1. นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์ 25,000

2. นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง 25,000

3. นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์ 25,000

4. นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ 25,000

หมายเหต ุ: /1 คณะกรรมการบรษัิทมมีติแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา เมื�อวนัที� 5
มกราคม 2566

8.1.2.4 ค่าตอบแทนกรรมการที�เป�นตัวเงินรายบุคคล
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สาํหรบังวดเก้าเดือนสิ�นสดุวนัที� 30 กันยายน 2566 บรษัิทฯ ได้จา่ยค่าตอบแทนกรรมการที�เป�นตัวเงิน
รายบุคคล มรีายละเอียดดังนี�

รายชื�อ

ค่าตอบแทนรวม (บาท)

กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ /1 กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน /1

1. นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์ 100,000

2. นายธนิต นามเสถียร 80,000 80,000 20,000

3. นายกดุั�น สขุุมานนท์ 40,000 20,000

4. นายพูนพฒัน์ โลหารชุน 80,000 40,000 10,000

5. นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง/2 50,000 -

6. นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์ 50,000

7. นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์/2 50,000 -

หมายเหต ุ: /1 คณะกรรมการบรษัิทมมีติแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา เมื�อวนัที� 5
มกราคม 2566
/2 กรรมการที�เป�นผูบ้รหิาร จะไมไ่ดร้บัค่าเบี�ยประชุมในฐานะกรรมการชุดยอ่ย

บรษัิทฯ กําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อ
กําหนดมาตรการและกลไกทั�งทางตรงและทางอ้อม เพื�อใหบ้รษัิทฯ สามารถกํากับดแูลและบรกิารจดัการ
กิจการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยคณะกรรมการบรษัิทมหีน้าที�กํากับดแูล
การจดัการและรบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เพื�อใหเ้ป�นไปตามเป�าหมาย
ทิศทางการเติบโตของธุรกิจ และแผนกลยุทธข์องบรษัิทฯ รวมถึงกฎหมายบรษัิทมหาชน ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์กฎหมายหลักทรพัย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคับและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ 

บรษัิทฯ ได้มกีารปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยในป�ที�ผา่นมา
บรษัิทฯ ได้มกีารเพิ�มเติมนโยบายที�สาํคัญเพื�อสง่เสรมิการกํากับดแูลกิจการที�ดีครอบคลมุเรื�องดังต่อไปนี�

8.1.3 การกํากับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

8.1.4 การติดตามให้มกีารปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกํากับ
ดแูลกิจการ

97 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



บรษัิทฯ มุง่ดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบ โปรง่ใส และเป�นธรรม โดยบรษัิทฯ ได้จดัทํานโยบายการ
กํากับดแูลกิจการที�ดีตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนป� 2560 ของสาํนักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยเ์พื�อใชเ้ป�นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ และการ
บรหิารองค์กรเพื�อสรา้งคณุค่าแก่กิจการอยา่งยั�งยนื โดยมคีณะกรรมการบรษัิททําหน้าที�กํากับดแูล
บรษัิทฯ บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ใหม้กีารประกอบธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรม เคารพสทิธ ิและมคีวามรบัผดิ
ชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้สีว่นได้เสยีอื�นๆ และดําเนินธุรกิจที�เป�นประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม รวมทั�ง
สามารถปรบัตัวได้ภายใต้ป�จจยัการเปลี�ยนแปลงตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี

บรษัิทฯ ได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกับการป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บนหลักการที�วา่การตัดสนิใจ
ใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพื�อผลประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ เท่านั�น และผูถื้อหุน้ โดย
บุคลากรของบรษัิทฯ ซึ�งรวมถึงกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะไมใ่ชโ้อกาสในฐานะที�ตนกระทําหน้าที�
เป�นบุคลากรของบรษัิทฯ เพื�อแสวงหาผลประโยชน์ของตนเองหรอืผูอื้�น ไมว่า่จะเป�นผลประโยชน์ในด้าน
การเงินหรอืด้านอื�นใดก็ตาม และควรหลีกเลี�ยงการกระทําที�ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั�งนี�
ในกรณีที�กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของ บรษัิทฯ เขา้ทําธุรกรรมใดๆ ในนามสว่นตัวหรอืในนาม
นิติบุคคลที�ตนมสีว่นได้สว่นเสยีกับบรษัิทฯ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ทกุคนมหีน้าที�
จะต้องรกัษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบรษัิทฯ

8.1.4.1 การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกํากับดแูลกิจการ

8.1.4.2 การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ทั�งนี�ในป� 2567 ไมม่รีายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งเป�นสาระสาํคัญ ทั�งนี�บรษัิทฯ ได้มี
การนํารายการที�เป�นรายการเกี�ยวโยงกัน เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษัิท เพื�อ
พจิารณาความสมเหตสุมผลต่อการทํารายการดังกล่าวแล้ว

บรษัิทฯ มนีโยบายหา้มมใิหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ นําขอ้มูลใดซึ�งอาจมผีลกระทบ
ต่อราคาหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ ขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญต่อการเปลี�ยนแปลงของราคาหรอืมูลค่า
หลักทรพัย ์ซึ�งอาจกระทบต่อการตัดสนิใจของผูล้งทนุในการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอือาจก่อให้
เกิดความเสยีหายต่อผูล้งทนุที�ประสงค์จะลงทนุในหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ ที�ยงัไมเ่ป�ดเผยต่อสาธารณชน
ทั�วไป (“ขอ้มูลภายใน”) หรอืขอ้มูลใดที�กระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ในอันที�จะทําใหบ้รษัิทฯ เสยี
หาย หรอืเสยีเปรยีบ ซึ�งรวมถึงแต่ไมจ่าํกัดเพยีงขอ้มูลผลการดําเนินงาน ขอ้มูลทางการค้า หรอืขอ้มูลอื�นใด
ของบรษัิทฯ ที�หา้มเป�ดเผยต่อสาธารณชน และขอ้มูลที�เตรยีมจะเป�ดเผยต่อสาธารณะ แต่ยงัไมถึ่งกําหนด
เวลาการเป�ดเผยอยา่งเป�นทางการ(“ความลับทางธุรกิจ”) ไปเป�ดเผยไมว่า่ทางตรงหรอืทางอ้อมไปใช ้หรอื
นําไปแสวงหาประโยชน์ไมว่า่เพื�อตนเองหรอืบุคคลอื�น ไมว่า่ด้วยวธิกีารใด ๆ อันก่อใหเ้กิดการได้เปรยีบบุคคล
อื�น ไมว่า่จะได้รบัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม รวมทั�งต้องไมซ่ื�อหรอืขายหลักทรพัยห์รอืเขา้ผกูพนัตามสญัญา
ซื�อขายล่วงหน้าที�เกี�ยวขอ้งกับหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ โดยใชข้อ้มูลภายใน

8.1.4.3 การใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาประโยชน์
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บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญในการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั�น ยดึมั�นคณุธรรมจรยิธรรม บรหิารงานด้วย
ความโปรง่ใส และรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทกุฝ�ายตระหนักถึงการไมใ่ชอํ้านาจในตําแหน่งหน้าที�
โดยมชิอบ ไมฝ่�าฝ�นกฎหมายจรยิธรรม ระเบยีบหรอืนโยบายของบรษัิทฯ ไมป่ฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติั
อยา่งใดในพฤติการณ์ที�อาจทําใหผู้อื้�นเชื�อวา่มตํีาแหน่งหรอืหน้าที� ทั�งที�ตนมไิด้มตํีาแหน่งหรอืหน้าที�นั �น
การไมใ่ชอํ้านาจในตําแหน่งหรอืหน้าที�เพื�อแสวงหาประโยชน์อันมคิวรได้โดยชอบสาํหรบัตนเองหรอืผูอื้�น
ในรูปแบบต่างๆ เชน่ การเรยีกรบั เสนอหรอืใหท้รพัยส์นิ รวมถึงประโยชน์อื�นใดกับเจา้หน้าที�ของรฐั หรอื
บุคคลอื�นใดที�ทําธุรกิจกับบรษัิทฯ เป�นต้น โดยกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทกุคนต้องปฏิบติัตาม
นโยบาย ดังต่อไปนี�

8.1.4.4 การต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ต้องไมเ่รยีกรอ้ง ดําเนินการ หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชนั
ในทกุรูปแบบ ทั�งทางตรงหรอืทางอ้อม เพื�อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครวั เพื�อนและคนรูจ้กั
หรอืเพื�อประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
ของบรษัิทฯ ทั�งนี� การดําเนินธุรกิจรว่มกับหน่วยงานต่างๆ ไมว่า่จะเป�นหน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ
หรอืเอกชน ทั�งภายในประเทศและต่างประเทศ ต้องดําเนินไปอยา่งโปรง่ใส เป�นธรรมและถกูต้องตาม
กฎหมายทั�งกฎหมายของประเทศไทย และกฏหมายของต่างประเทศที�บรษัิทฯ ติดต่อธุรกิจด้วย

1.

บรษัิทฯ จะต้องมกีารสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนันี�อยา่งสมํ�าเสมอ
ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้กําหนดในการดําเนินการเพื�อใหส้อดคล้องกับการ
เปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบยีบ ขอ้บงัคับและขอ้กําหนดของกฎหมาย ทั�งนี� หากมกีารฝ�าฝ�นกระทํา
การใดๆ อันเป�นการสนับสนุนชว่ยเหลือหรอืใหค้วามรว่มมอืกับการคอรร์ปัชนัจะได้รบัการพจิารณา
โทษตามระเบยีบของบรษัิทฯ นอกจากนี� อาจจะได้รบัโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั�นผดิกฎหมาย

2.

8.1.4.5 ชอ่งทางการแจง้เบาะแส (Whistleblowing)
ผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีนสามารถแจง้เบาะแสหรอืเรื�องรอ้งเรยีนผา่นชอ่งทางดังต่อไปนี� โดยบรษัิทฯ จะไม่
ติดตามหรอืสบืค้นเพื�อหาวา่ใครคือผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีน หากผูแ้จง้เรื�องไมต้่องการเป�ดเผยตัวตน

เบอรโ์ทรศัพท์ : 02-433-2777 จนัทร-์เสาร ์เวลา 8.00-17.00 น.
ผูร้บัแจง้เรื�องรอ้งเรยีน : นางสาวกรกนก จนัทพนัธ ์(ฝ�ายทรพัยากรบุคคล)
Email : kronkanokc@interroyalgroup.com
ไปรษณีย ์: สง่ถึง คณุกรกนก จนัทพนัธ์

เลขที� 171 ถนนจรญัสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700

ชอ่งทางการแจง้เบาะแสเป�นชอ่งทางที�ปลอดภัย และสามารถใหผู้แ้จง้เบาะแสเขา้ถึงได้อยา่งมั�นใจ เมื�อ
ต้องการแจง้ขอ้มูลหรอืเบาะแส โดยปราศจากความเสี�ยงต่อผูแ้จง้ในภายหลัง หรอืคําแนะนําเกี�ยวกับ
การปฏิบติัตามมาตรการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั ทั�งนี� บรษัิทฯ จะดําเนินการตรวจสอบตามขั�นตอนและ
บนัทึกการสอบสวนไวเ้ป�นลายลักษณ์อักษร โดยไมเ่ป�ดเผยชื�อผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีน รวมทั�งดําเนินการ
จดัเก็บขอ้มูลการรอ้งเรยีนเป�นความลับ เพื�อคุ้มครองผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นกับผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีน
ดังกล่าว โดยขอ้มูลที�ได้รบัทั�งหมดจะถกูเก็บรวมกันไวที้�ฐานขอ้มูลกลาง เพื�อใหม้ั �นใจวา่เบาะแสหรอื
ขอ้รอ้งเรยีนดังกล่าวจะถกูดําเนินการหรอืสบืสวนหาขอ้เท็จจรงิอยา่งทันท่วงที
 ทั�งนี�ในป� 2567 ไมม่กีารแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้สีว่นได้เสยีใดๆ

99 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบใน
รอบป�ที�ผา่นมา
8.2.1 จาํนวนครั�งการประชุมและการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบ
สาํหรบัป�บญัชสีิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ป� 2567 การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละราย
มรีายละเอียดดังนี�

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าที�ตามที�ได้ระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชค้วามรู ้
ความสามารถด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ และมคีวามเป�นอิสระในการปฏิบติัหน้าที� โดยในป� 2566
คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัขอ้มูลและความรว่มมอืเป�นอยา่งดีจากฝ�ายจดัการของบรษัิทฯ คณะ
กรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ 
(1) บรษัิทฯ มรีายงานทางการเงินที�ถกูต้องโดยเป�นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั�วไปและมกีาร
เป�ดเผยขอ้มูลที�มสีาระสาํคัญอยา่งครบถ้วนและเพยีงพอ 
(2) บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมรดักมุและมปีระสทิธภิาพ โดย
ไมม่ขีอ้ผดิพลาดใด ๆ ที�เป�นสาระสาํคัญที�อาจสง่ผลกระทบต่องบการเงินและการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ
และ 
(3) บรษัิทฯ ได้ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กําหนด และระเบยีบต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเหมาะสม

ลําดับ รายชื�อกรรมการ กรรมการบรษัิท กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการสรรหาฯ

1 นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์ ประธานกรรมการ 5/6 - -

2 นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง กรรมการ 6/6 - 2/2

3 นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ กรรมการ 6/6 - 2/2

4 นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์ กรรมการ 6/6 -

5 นายธนิต นามเสถียร กรรมการ /
กรรมการอิสระ 6/6 4/4 2/2

6 นายกดัุ�น สขุุมานนท์ กรรมการ /
กรรมการอิสระ 6/6 4/4 -

7 นายพูนพฒัน์  โลหารชุน กรรมการ /
กรรมการอิสระ 6/6 4/4 2/2

8.2.2 ผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั�งนี� รายงานคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัเต็มปรากฏตามเอกสารแนบ 6 (รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ)

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 100



สาํหรบัป�บญัชสีิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ป� 2567 การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการบรหิารแต่ละราย 
มรีายละเอียดดังนี�

ลําดับ รายชื�อ
จาํนวนครั�งที�เขา้ประชุม / การประชุมทั�งหมด

งวดป� 2567

1. นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง 12/12

2. นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์ 12/12

3. นายนฤดล รศัม ี 12/12

หมายเหต:ุ 
- คณะกรรมการบรษัิทมมีติแต่งตั�งคณะกรรมการบรหิาร เมื�อวนัที� 5 มกราคม 2566
- คณะกรรมการบรษัิท เมื�อวนัที� 10 ตลุาคม 2566 มมีติแต่งตั�ง นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ เขา้ดํารงตําแหนง่
กรรมการบรหิาร ซึ�งนางสาวประภาพรรณฯ เริ�มเขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิารครั�งที� 10 เมื�อวนัที� 23 ตลุาคม 2566 เป�น
ครั�งแรกหลังได้รบัการแต่งตั�ง

สาํหรบัป�บญัชสีิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ป� 2567 การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนแต่ละราย มรีายละเอียดดังนี�

ลําดับ รายชื�อ
จาํนวนครั�งที�เขา้ประชุม / การประชุมทั�งหมด

งวด 9 เดือนแรก ป� 2566

1. นายธนติ นามเสถียร 2/2

2. นายพูนพฒัน์ โลหารชุน 2/2

3. นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง 2/2

4. นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ 2/2

8.3 สรุปผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�น ๆ
8.3.1 จาํนวนครั�งการประชุมและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยอื�น ๆ
8.3.1.1 คณะกรรมการบรหิาร

8.3.1.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

หมายเหต:ุ คณะกรรมการบรษัิทมมีติแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา เมื�อวนัที� 5 มกราคม 2566

101 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



คณะกรรมการบรหิารได้ปฏิบติัหน้าที�ตามขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบที�กําหนดไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการบรหิาร โดยที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารได้มกีารพจิารณาเรื�องที�สาํคัญดังต่อไปนี�

1. วางแผน จดัทําและนําเสนอนโยบาย ทิศทาง เป�าหมาย กลยุทธท์างธุรกิจ และแผนงานประจาํป�ของบรษัิทฯ
ใหส้อดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแขง่ขนัในตลาด เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทอนุมติั รวม
ถึงบรหิารกิจการของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับ ขอ้กําหนด และมติที�ประชุมคณะกรรมการ
บรษัิท และ/หรอืมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ
2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจาํป� โครงสรา้งการบรหิารจดัการและอํานาจอนุมติัต่างๆ ของบรษัิทฯ
เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทอนุมติั
3. ควบคมุ กํากับดแูล และติดตามผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตามนโยบาย เป�าหมาย แผน
การดําเนินธุรกิจ กลยุทธท์างธุรกิจ งบประมาณที�กําหนดไว ้
4. พจิารณากลั�นกรองขอ้เสนอของฝ�ายบรหิาร และนําเสนอเป�าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบ
ประมาณประจาํป�ของบรษัิทฯ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมติั ทั�งนี� รวมถึงการพจิารณาและอนุมติั
การเปลี�ยนแปลงงบประมาณรายจา่ยประจาํป�ในระหวา่งที�ไมม่กีารประชุมคณะกรรมการบรษัิทและนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อทราบในการประชุมคราวถัดไป
5. พจิารณาอนุมติัการดําเนินงานที�เป�นธุรกรรมปกติธุรกิจของบรษัิทฯ ตามงบลงทนุหรอืงบประมาณที�ได้รบั
อนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิท โดยวงเงินสาํหรบัแต่ละรายการเป�นไปตามคู่มอืตารางอํานาจอนุมติั (Table
of Authority) ที�ผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบติัหน้าที�ตามขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบ
ที�กําหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยในป� 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการ-
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาและใหค้วามเหน็เกี�ยวกับการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ-
บรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ยประจาํป� 2567 และนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท

8.3.2 ผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�น ๆ

8.3.2.1 คณะกรรมการบรหิาร

8.3.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน
9.1 การควบคมุภายใน
9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทต่อระบบควบคมุภายในของ
บรษัิท
ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1 (หลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566 มคีณะกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิสระเขา้รว่มประชุมด้วย คณะกรรมการบรษัิทได้ประเมนิระบบควบคมุภายใน โดยการ-
ซกัถามขอ้มูลจากฝ�ายบรหิารและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยประเมนิเปรยีบเทียบกับแนวทางการควบคมุภายใน
ภายใต้แนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission
(“COSO”) ซึ�งประกอบด้วย

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 102



สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 1.
การประเมนิความเสี�ยง (Risk Assessment) 2.
กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) 3.
สารสนเทศ และการสื�อสาร (Information & Communication)4.
ติดตามและประเมนิผล (Monitoring Activities)5.

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเหน็วา่ กลุ่มบรษัิทมรีะบบควบคมุภายในที�เพยีงพอและเหมาะสม รวมทั�งกลุ่ม
บรษัิทมรีะบบการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานที�จะสามารถป�องกันทรพัยส์นิของกลุ่มบรษัิท อันเกิด
จากการที�ผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อํีานาจเพยีงพอได้ รวมถึงมรีะบบควบคมุภายในที�เพยีง
พอในเรื�องของการทําธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งดังกล่าว
โดยมอีงค์ประกอบการควบคมุภายในของกลุ่มบรษัิท ทั�ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 1. องค์กรและสภาพ
แวดล้อม 2. การบรหิารความเสี�ยง 3. การควบคมุการปฏิบติังานของฝ�ายบรหิาร 4.ระบบสารสนเทศและ
การสื�อสารขอ้มูล และ 5. ระบบการติดตาม (รายละเอียดเกี�ยวกับแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบ
การควบคมุในเอกสารแนบ 7)

บรษัิทฯ ได้แต่งตั�ง บรษัิท เจพ ีทิพ ออดิท จาํกัด (“JPTIP”) ใหป้ฏิบติัหน้าที�ผูต้รวจสอบภายในของกลุ่ม
บรษัิท ตั�งแต่วนัที� 10 กมุภาพนัธ ์2565 โดยดําเนินการเขา้ตรวจสอบและติดตามผลการตรวจสอบระบบ
ควบคมุภายในของกลุ่มบรษัิทมาตลอดจนถึงงวด 6 เดือนแรก ป� 2567

COSO 2013 Internal Control and Corporate Governance (CG) and Compliance1.
Enterprise Risk Management (ERM)2.
วงจรรายได้จากการขายและบรกิาร3.
วงจรจดัหาและการรบับรกิาร4.
วงจรการบรหิารสนิค้าคงคลัง5.
วงจรการคํานวณต้นทนุสนิค้า6.
วงจรการควบคมุและบรหิารเงินสดและเงินทดรองจา่ย7.
วงจรการบรหิารสนิทรพัยถ์าวร และการซอ่มบาํรุง8.
วงจรบญัชแีละการรายงานทางการเงิน9.
วงจรการบรหิารบุคลากร10.
IT General and Application Controls Review11.
การคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล PDPA12.

9.1.2 รายงานการสอบทานระบบการควบคมุภายในที�จดัทําโดยผูต้รวจ
สอบระบบควบคมุภายใน

103 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



ระดับความสาํคัญ หลักเกณฑ์ในการกําหนด

สงู (High)
ขอ้บกพรอ่งในระบบการควบคมุที�มสีาระสาํคัญ ซึ�งควรไดร้บัการแก้ไขทันที เพื�อป�องกันความผดิพลาด
ที�มสีาระสาํคัญมากต่อระบบการปฏิบติังานและรายงานทางการเงิน ตลอดจนการไมป่ฏิบติัตามขอ้
กําหนดทั�งภายในและภายนอกองค์กร

ปานกลาง
(Moderate)

ขอ้สงัเกตเพื�อพฒันาระบบปฏิบติังาน ซึ�งควรไดร้บัการแก้ไขภายในระยะเวลาที�เหมาะสมเพื�อป�องกัน
ความผดิพลาดต่อรายงานทางการเงินและระบบการปฏิบติังาน

ตํ�า (Low) ขอ้สงัเกตเพื�อเพิ�มการควบคมุภายใน ซึ�งควรไดร้บัการแก้ไขภายในระยะเวลาที�เหมาะสมเพื�อป�องกัน
ความผดิพลาดต่อรายงานทางการเงินและระบบการปฏิบติังาน

# ขอบเขตของงานตรวจสอบ

เขา้ตรวจและออกรายงานแล้ว

ครั�งที� 1 ชว่ง
ขอ้มูลที�ตรวจ
ม.ค.65 -
พ.ค.65

ครั�งที� 2
ชว่งขอ้มูลที�
ตรวจ 

พ.ย.65 -
ม.ค.66

ครั�งที� 3
ชว่งขอ้มูลที�
ตรวจ 

ก.พ.66 -
เม.ย.66

ครั�งที� 4
ชว่งขอ้มูลที�
ตรวจ 

ม.ิย.66 -
ส.ค.66

1
COSO 2013 Internal Control and
Corporate Governance (CG) and
Compliance

         1/ -

2 Enterprise Risk Management (ERM)          1/ -

3 วงจรรายไดจ้ากการขายและบรกิาร

4 วงจรจดัหาและการรบับรกิาร

5 วงจรการบรหิารสนค้าคงคลัง

6 วงจรการคํานวณต้นทนุสนิค้า

7
วงจรการควบคมุและบรหิารเงินสดและเงิน
ทดรองจา่ย

8
วงจรการบรหิารสนิทรพัยถ์าวร และการ
ซอ่มบาํรงุ

9 วงจรบญัชแีละการรายงานทางการเงิน

10 วงจรการบรหิารบุคลากร

11
IT General and Application Controls
Review

12 การคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล PDPA

โดยมหีลักเกณฑ์ในการกําหนดระดับความสาํคัญของขอ้สงัเกตที�ตรวจพบดังนี�

JPTIP เขา้ตรวจทกุระบบงานของกลุ่มบรษัิททั�งสิ�นจาํนวน 4 ครั�ง โดยมรีายละเอียดดังนี�

ตารางการเขา้ตรวจระบบควบคมุภายในที�ผ่านมา

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 104



หมายเหต ุ: 1/ ผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน เขา้สมัภาษณแ์ละใหคํ้าแนะนาํดา้นระบบควบคมุภายใน เพื�อเตรยีมความพรอ้ม
ในการจดัทําระบบควบคมุภายในแก่กลุ่มบรษัิทตั�งแต่เดือนกรกฎาคม 2565

จากรายงานการตรวจสอบและประเมนิระบบควบคมุภายในครั�งที� 4 และการติดตามประเด็นที�ตรวจพบ
ครั�งก่อน และรายงานประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน ที�เสนอต่อที�ประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ ครั�งที� 1/2566 (ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566 ไมพ่บ
ขอ้สงัเกตเพิ�มเติม และพบวา่ประเด็นที�ตรวจพบครั�งก่อน กลุ่มบรษัิทได้ดําเนินการแก้ไขครบถ้วนแล้ว
สามารถสรุปได้ดังนี�

สรุปประเด็นจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในครั�งที� 4 และการติดตามประเด็นที�ตรวจพบครั�ง
ก่อน มรีายละเอียดดังนี�

ประเด็นที�พบ ผลกระทบ / ขอ้เสนอแนะ ผลติดตามการแก้ไข

ประเด็นที�ตรวจสอบพบจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในครั�งที� 4

ไมม่ี

ประเด็นที�ตรวจสอบพบครั�งก่อน (ดําเนนิการแก้ไขเรยีบรอ้ยแล้ว)

วงจรการควบคมุและบรหิารเงินสดและเงินทดรองจา่ย

1. จากการตรวจสอบเอกสารการ
เบกิเงินสดยอ่ย พบวา่ วนัที�ของ
เอกสารใบเบกิเงินสดยอ่ย ระบุวนัที�
ก่อนวนัที�เอกสารหลักฐานประกอบ
การเบกิเงินสดยอ่ย

ระดับความสาํคัญ: ตํ�า

ผลกระทบ
การปฏิบติังานไมถ่กูต้องและไมเ่ป�นไปตาม
กระบวนการที�เหมาะสม และอาจทําใหเ้กิด
ค่านิยมในการทํางานไมเ่หมาะสม

ขอ้เสนอแนะ
บรษัิทฯ ควรกําหนดขั�นตอนการปฏิบติังาน
ใหเ้หมาะสมชดัเจน เพื�อใหพ้นักงานปฏิบติั
ตามอยา่งถกูต้อง และไมเ่กิดขอ้ผดิพลาด
ในการปฏิบติังาน

จากการตรวจสอบ : แก้ไข
เรยีบรอ้ยแล้ว
พบวา่ ผูข้อเบกิเงินสดยอ่ยมกีาร
ปฏิบติัตามขั�นตอนการเบกิเงินสด
ยอ่ยอยา่งถกูต้อง และมกีารนาํ
เอกสารหลักฐานประกอบการเบกิ
เงินสดยอ่ยมาเบกิตามเวลาที�
บรษัิทฯ กําหนด

2. บรษัิทฯได้มกีารกําหนดขั�นตอน
การปฏิบติังานสาํหรบัการเบกิ
เงินสดยอ่ยโดยใหผู้ข้อเบกิเงินสด
ยอ่ยเขยีนใบเบกิเงินสดยอ่ยพรอ้ม
แนบเอกสารหลักฐานประกอบการ
เบกิทกุครั�งแต่จากการตรวจสอบ
พบวา่ใบเบกิเงินสดยอ่ยไมม่กีาร
แนบหลักฐานประกอบการเบกิ
เงินสดยอ่ย หรอืใบรบัรองแทนใบ
เสรจ็ มเีพยีงบตัรประชาชนแนบ
เท่านั�น

ระดับความสาํคัญ: ตํ�า

ผลกระทบ
ขาดหลักฐานที�ใชส้าํหรบัยนืยนัความถกู
ต้องของการเบกิเงินสดยอ่ย วา่เงินสด
ยอ่ยที�เบกิ เป�นการนาํไปใชใ้นทํางานของบริ
ษัทฯ
อาจทําใหเ้กิดความเสี�ยงที�พนักงานจะนํา
เงินของบรษัิทฯ ไปใชป้ระโยชนส์ว่นตน
เนื�องจากไมม่หีลักฐานในการยนืยนัวา่มี
การนําเงินไปใชจ้า่ยจรงิ

ขอ้เสนอแนะ
บรษัิทฯ ควรกําชบัใหพ้นกังานที�จะทําการ
เบกิเงินสดยอ่ย แนบหลักฐานการเบกิทกุ
ครั�งและผูถื้อเงินสดยอ่ยควรทําการตรวจ
สอบหลักฐานการเบกิใหค้รบถ้วนก่อนการ
จา่ยเงิน

จากการตรวจสอบ : แก้ไข
เรยีบรอ้ยแล้ว
พบวา่ ผูข้อเบกิเงินสดยอ่ยมกีาร
แนบหลักฐานประกอบการเบกิครบ
ถ้วนทกุรายการ

105 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



วงจรการควบคมุและบรหิารเงินสดและเงินทดรองจา่ย (ต่อ)

3. บรษัิทฯกําหนดใหเ้บกิเงินทดรอง
จา่ยล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 3 วนั แต่
จากการตรวจสอบพบวา่พนกังานมี
การเบกิก่อนที�บรษัิทฯกําหนดอยู ่4
รายการ จากทั�งหมด 5รายการ

ระดับความสาํคัญ: ตํ�า

ผลกระทบ
การปฏิบติังานของพนกังานไมเ่ป�นไปตาม
ที�บรษัิทฯ กําหนด
ผูข้อเบกิเงินทดรองจา่ย อาจมกีารนําเงิน
ทดรองจา่ยคงเหลือไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่น
ตน ในกรณเีงินทดรองจา่ยคงเหลือจาก
ยอดเบกิ

ขอ้เสนอแนะ
บรษัิทฯ ควรกําชบัใหพ้นกังานที�ขอเบกิเงินท
ครองจา่ยปฏิบติัตามระเบยีบหรอืขั�นตอนการ
ปฏิบติังานที�บรษัิทฯ กําหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั
เพื�อไมใ่หเ้กิดค่านยิมในการทํางานที�ไมถ่กูต้อง
และไมเ่หมาะสมรวมถึงป�องกันป�ญหาที�อาจเกิด
ขึ�นจากการนาํเงินไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตน

จากการตรวจสอบ : แก้ไข
เรยีบรอ้ยแล้ว
พบวา่ ผูข้อเบกิเงินทดรองจา่ยมี
การจดัทําใบเบกิเงินทดรองจา่ยล่วง
หนา้ตามที�บรษัิทฯ กําหนดถกูต้อง
ครบถ้วนทกุรายการ

4. บรษัิทฯ กําหนดระยะเวลาการ
เคลียรเ์งินทดรองจา่ยวา่ผูข้อเบกิ
ต้องเคลียรเ์งินทดรองจา่ย ภายใน
ระยะเวลา 7 วนันับจากวนัที�สิ�นสดุ
กิจกรรม จากการตรวจสอบพบวา่มี
การเคลียรเ์งินทดรองล่าชา้จากที�
บรษัิทฯ กําหนดจาํนวน 2 รายการ
จากทั�งหมด 5 รายการ และม ี2
รายการที�ไมม่ใีบเคลียรเ์งินทดรอง
จา่ยทําใหไ้มท่ราบวนัที�ขอเคลียร์

ระดับความสาํคัญ: ตํ�า

ผลกระทบ
การปฏิบติังานของพนกังานไมเ่ป�นไปตาม
ที�บรษัิทฯ กําหนด
ผูข้อเบกิเงินทดรองจา่ย อาจมกีารนําเงิน
ทดรองจา่ยคงเหลือไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่น
ตน ในกรณเีงินทดรองจา่ยคงเหลือจาก
ยอดเบกิ

ขอ้เสนอแนะ
บรษัิทฯ ควรกําชบัใหพ้นกังานที�ขอเบกิเงิน
ทดรองจา่ยปฏิบติัตามระเบยีบที�บรษัิทฯ
กําหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดัรวมถึงเพื�อ
ป�องกันการบนัทึกบญัชค่ีาใชจ้า่ยขา้มงวด

จากการตรวจสอบ : แก้ไข
เรยีบรอ้ยแล้ว
พบวา่ ผูข้อเบกิเงิน   ทดรองจา่ยมี
การจดัทําใบเคลียรเ์งินทดรองจา่ย
พรอ้มระบุรายละเอียดครบถ้วนทกุ
รายการ

9.1.3 แผนการตรวจสอบภายในประจาํป� 2567
บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญเกี�ยวกับระบบควบคมุภายใน ซึ�งในป� 2567 ที�ผา่นมาได้แต่งตั�งผูต้รวจสอบระบบ
ควบคมุภายในเขา้ตรวจสอบอยา่งต่อเนื�องเป�นประจาํทกุไตรมาส โดยระบบงานการตรวจสอบเป�นไปตาม
แนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission
(“COSO”) ซึ�งผูต้รวจสอบระบบได้หารอืแผนการเขา้ตรวจกับคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษัิทแล้ว

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 106



บรษัิทฯ แต่งตั�งให ้บรษัิท เจพ ีทิพ ออดิท จาํกัด หรอื (“JPTIP”) เป�นผูต้รวจสอบภายใน ทําหน้าที�
ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ติดตามการดําเนินงานเกี�ยวกับระบบควบคมุภายใน และ
ประเมนิผลการควบคมุภายในของบรษัิทฯ โดยมนีายทนงศักดิ� ประดิษฐาน ดํารงตําแหน่งเป�นหวัหน้างาน
ตรวจสอบภายใน ทําหน้าที�เป�นผูร้บัผดิชอบหลักในการปฏิบติัต่อหน้าที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาถึงคณุสมบติัของนายทนงศักดิ� ประดิษฐาน มคีวามเหน็วา่มวุีฒกิาร
ศึกษา ประสบการณ์ และการอบรม ที�มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อการปฏิบติัหน้าที�เป�นผูต้รวจสอบ
ภายในของบรษัิทฯ อีกทั�งมคีวามเป�นอิสระในการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุ
ภายใน และการปฏิบติัตามระบบของบรษัิทฯ 
 ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจรว่มกับฝ�ายบรหิารในการประเมนิผลการปฏิบติังานและพจิารณา
การอนุมติั แต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย หรอืเลิกจา้งผูด้ํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบรษัิทฯ โดยมรีายละเอียดเกี�ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3 “รายละเอียด
เกี�ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน”

9.1.5 หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน

รายการระหวา่งกันของกลุ่มบรษัิทกับบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ สาํหรบัรอบป�บญัชสีิ�นสดุวนัที� 31
ธนัวาคม 2567 มรีายละเอียดดังนี�

9.2.2 รายละเอียดรายการระหวา่งกัน
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ลําดับ บุคคลที�อาจ
มคีวามขดัแยง้

ลักษณะและราย
ละเอียด

ของรายการ

มูลค่ารายการระหวา่ง
กัน (ล้านบาท)

ความจาํเป�นและความสมเหตสุมผลของรายการ
และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบณ วนัที�

31 ธ.ค.
2566

ณ วนัที�
31 ธ.ค.
2567

1 นางนาฎนภา 
ประภัทรโพธิ
พงศ์

การคํ�าประกันวงเงิน
กู้ยมืใหบ้รษัิทและ
บรษัิทยอ่ย : 
วงเงินรวม 53.00
ล้านบาท
 1) คํ�าประกันในนาม
บุคคล
 2) ใชที้�ดนิพรอ้มสิ�ง
ปลกูสรา้งบนโฉนด
ที�ดนิเลขที� 150960
ตําบลบางซื�อ
(บางเขนฝ�� งใต้)
อําเภอบางซื�อ
กรงุเทพมหานคร
กรรมสทิธิ�ของ 
นางนาฎนภาฯ

วงเงินสนิเชื�อ

53.00 53.00 เป�นการคํ�าประกันวงเงินสนิเชื�อกับสถาบนัการเงิน
ในประเทศที�ใหก้ารสนับสนนุวงเงินสนิเชื�อเพื�อใชใ้น
การดาํเนนิธุรกิจของบรษัิทนอกเหนือจากหลักประกัน
อื�น ซึ�งเป�นไปตามเงื�อนไขของเจา้หนี�สถาบนัการเงิน
โดยการคํ�าประกันวงเงินกู้ยมืดงักล่าว ไมม่กีารคิด
ค่าตอบแทนในการคํ�าประกันแต่อยา่งใด
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2566
เมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ ์2566 ครั�งที� 3/2566 เมื�อ
วนัที� 11 พฤษภาคม 2566 ครั�งที� 4/2566 เมื�อวนัที�
10 สงิหาคม 2566 และครั�งที� 1/2566 (ครั�งแรก
หลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566 
รบัทราบรายการที�เกิดขึ�นระหวา่งบรษัิทกับบุคคล
ที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็วา่
รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตสุมผลและเป�นไปเพื�อ
ประโยชนใ์นการดาํเนนิธุรกิจของบรษัิท เนื�องจากมี
ความจาํเป�นที�จะต้องปฏิบติัตามเงื�อนไขในการขอรบั
การสนบัสนุนวงเงินสนิเชื�อจากสถาบนัการเงินเพื�อใช้
ในการดาํเนินธุรกิจ ทั�งนี�รายการดงักล่าวเกิดขึ�นก่อน
การแปรสภาพเป�นบรษัิทมหาชนและก่อนการแต่งตั�ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
แนวโนม้การเกิดรายการ : บรษัิทแจง้ปลดการคํ�า
ประกันกับทางสถาบนัการเงินแล้วทางธนาคารแจง้
กลับมาวา่ใหห้ลักทรพัยไ์ปคํ�าประกันแทน

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 108



109 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)

ลําดับ บุคคลที�อาจ
มคีวามขดัแยง้

ลักษณะและราย
ละเอียด

ของรายการ

มูลค่ารายการระหวา่ง
กัน (ล้านบาท)

ความจาํเป�นและความสมเหตสุมผลของรายการ
และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบณ วนัที�

31 ธ.ค.
2566

ณ วนัที�
30 ก.ย.
2567

2 นางสาวประภา
พรรณ
ประภัทรโพธิ
พงศ์

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย :
เชา่อาคารเพื�อเป�น
สาํนกังานเชา่พื�นที�
อาคารพาณชิย์
กรรมสทิธิ� น.ส.ประภา
พรรณ เลขที� 171 ถนน
จรญัสนทิวงศ์ แขวง
บางพลัด เขตบางพลัด
กรงุเทพมหานคร เพื�อ
เป�นสาํนกังานของบรษัิท

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยใช้
พื�นที�ดงักล่าวเป�น
สาํนักงาน โดยเดมิทํา
สญัญาเชา่พื�นที� ระยะ
เวลาเชา่ 1 ป� 17 วนั
อัตราค่าเชา่ต่อเดือนรวม
25,840 บาท (ไมร่วมค่า
สาธารณปูโภค) ต่อมามี
การจดัโครงสรา้งเพื�อ
ขจดัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์บรษัิทจงึได้
วา่จา้ง บรษัิท แพนซ ์อิน
ทิเกรดเต็ด พรอ๊พเพอร์
ตี� จาํกัด ซึ�งเป�นบรษัิท
ประเมนิราคาทรพัยส์นิ
อิสระ ประเมนิราคาดว้ย
วธิคิีดจากรายได้
(Income Approach)
เพื�อหาค่าเชา่ที�เหมาะสม

        0.54 0.54 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยใชพ้ื�นที�ดงักล่าวเป�นสาํนกังาน โดย
เดมิจดัทําสญัญาเชา่พื�นที� ระยะเวลาเชา่ 1 ป� 17 วนั อัตรา
ค่าเชา่ต่อเดอืนรวม 25,840 บาท(ไมร่วมค่า
สาธารณปูโภค)ต่อมามกีารจดัโครงสรา้งเพื�อขจดัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษัิทจงึไดว้า่จา้ง บรษัิท แพนซ์
อินทิเกรดเต็ด พรอ๊พเพอรตี์� จาํกัด ซึ�งเป�นบรษัิทประเมนิ
ราคาทรพัยส์นิอิสระ ที�ได้รบัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน
ก.ล.ต. ผูป้ระเมนิ คือ นายธวชั หสัเดช (ผูต้รวจสอบและ
ประเมนิหลักชั�นวสิามญั) (วส.1504) และ นายสวุทิย์
ตันตระกลู ผูป้ระเมนิหลักชั�นวุฒ(ิวฒ.123) ประเมนิราคา
ดว้ยวธิคิีดจากรายได ้(Income Approach) เพื�อหาค่า
เชา่ที�เหมาะสม โดยอัตราค่าเชา่ที�ประเมนิคือ 45,000 บาท
ต่อเดอืน อ้างอิงตามเล่มประเมนิลงวนัที� 16 มถินุายน
2565 และเนื�องจากเป�นเพยีงสาํนกังานบรษัิทจงึทํา
สญัญาระยะสั�น เพื�อพจิารณาความเหมาะสมต่อการขยาย
พื�นที�ของอาคารสาํนกังานในอนาคต ซึ�งจดัทําสญัญาเชา่
ระหวา่งบรษัิทและกรรมการ ระยะเวลา 3 ป� 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2566 เมื�อวนั
ที� 27 กมุภาพนัธ ์2566 ครั�งที� 3/2566 เมื�อวนัที� 11
พฤษภาคม 2566 ครั�งที� 4/2566 เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม
2566 และครั�งที� 1/2566 (ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อ
วนัที� 14 พฤศจกิายน 2566 รบัทราบรายการที�เกิดขึ�น
ระหวา่งบรษัิทกับบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผล
ประโยชนด์งักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็วา่
รายการดงักล่าวมคีวามจาํเป�นในการดาํเนนิธุรกิจของ
บรษัิทเนื�องจากบรษัิทเชา่อาคารเพื�อเป�นสาํนกังาน เป�น
รายการที�มคีวามสมเหตสุมผลและมอัีตราค่าเชา่ราคาตาม
ตลาด โดยผูป้ระเมนิอิสระ อีกทั�งระยะเวลาการเชา่เหมาะ
สมเมื�อพจิารณาถึงการขยายการดาํเนนิงานของบรษัิทใน
อนาคต ทั�งนี�รายการดงักล่าวเกิดขึ�นก่อนการแปรสภาพ
เป�นบรษัิทมหาชนและก่อนการแต่งตั�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
แนวโนม้การเกิดรายการ : ยงัคงมกีารทํารายการจนกวา่
บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจะมคีวามจาํเป�นในการสรรหาสถานที�
เพื�อเป�นสาํนักงานแหง่ใหม่
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การคํ�าประกันวงเงินกู้
ยมืให้บรษัิทและบรษัิท
ยอ่ย : วงเงินรวม
38.00 ล้านบาท1) คํ�า
ประกันในนามบุคคล2)
ใชที้�ดนิพรอ้มสิ�งปลกู
สรา้งบนโฉนดที�ดนิเลข
ที� 18041 ตําบล
บางพลัด(บางพล)ู
อําเภอบางกอกน้อย
กทม กรรมสทิธิ�ของ
น.ส.ประภาพรรณ

วงเงินสนิเชื�อ 38.00 38.00

เป�นการคํ�าประกันวงเงินสนิเชื�อกับสถาบนัการเงิน
ในประเทศที�ใหก้ารสนบัสนนุวงเงินสนิเชื�อเพื�อใชใ้น
การดาํเนนิธุรกิจของบรษัิทนอกเหนอืจากหลัก
ประกันอื�น ซึ�งเป�นไปตามเงื�อนไขของเจา้หนี�สถาบนั
การเงิน โดยการคํ�าประกันวงเงินกู้ยมืดงักล่าว
ไมม่กีารคิดค่าตอบแทนในการคํ�าประกันแต่อยา่ง
ใด
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2566
เมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ ์2566 ครั�งที� 3/2566
เมื�อวนัที� 11 พฤษภาคม 2566 ครั�งที� 4/2566
เมื�อวนัที� 10 สงิหาคม 2566 และครั�งที�
1/2566(ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14
พฤศจกิายน 2566 รบัทราบรายการที�เกิดขึ�น
ระหวา่งบรษัิทกับบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนด์งักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
พจิารณาและมคีวามเหน็วา่ รายการดงักล่าวมี
ความสมเหตสุมผลและเป�นไปเพื�อประโยชนใ์นการ
ดาํเนินธุรกิจของบรษัิท เนื�องจากมคีวามจาํเป�นที�
จะต้องปฏิบติัตามเงื�อนไขในการขอรบัการ
สนับสนนุวงเงินสนิเชื�อจากสถาบนัการเงินเพื�อใช้
ในการดาํเนนิธุรกิจ ทั�งนี�รายการดงักล่าวเกิดขึ�น
ก่อนการแปรสภาพเป�นบรษัิทมหาชนและก่อนการ
แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ
แนวโนม้การเกิดรายการ : จะเจรจาขอปลดการคํ�า
ประกัน กับทางสถาบนัการเงินบรษัิทแจง้ปลดการ
คํ�าประกันกับทางสถาบนัการเงินแล้วทางธนาคาร
แจง้กลับมาวา่ใหห้ลักทรพัยไ์ปคํ�าประกันแทน

3 นางสาวไพลิน
ประภัทรโพธิ
พงศ์

การคํ�าประกันวงเงินกู้
ยมืใหบ้รษัิทและบรษัิท
ยอ่ย : วงเงินรวม
48.00 ล้านบาท- คํ�า
ประกันในนามบุคคล

วงเงินสนิเชื�อ 48.00 48.00

เป�นการคํ�าประกันวงเงินสนิเชื�อกับสถาบนัการเงิน
ในประเทศที�ใหก้ารสนบัสนนุวงเงินสนิเชื�อเพื�อใชใ้น
การดาํเนนิธุรกิจของบรษัิทนอกเหนอืจากหลัก
ประกันอื�น ซึ�งเป�นไปตามเงื�อนไขของเจา้หนี�สถาบนั
การเงิน โดยการคํ�าประกันวงเงินกู้ยมืดงักล่าว
ไมม่กีารคิดค่าตอบแทนในการคํ�าประกันแต่อยา่ง
ใดความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบที�ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2566 เมื�อวนัที�
27 กมุภาพนัธ ์2566 ครั�งที� 3/2566 เมื�อวนัที�
11 พฤษภาคม 2566 ครั�งที� 4/2566 เมื�อวนัที�
10 สงิหาคม 2566 และครั�งที� 1/2566(ครั�งแรก
หลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566
รบัทราบรายการที�เกิดขึ�นระหวา่งบรษัิทกับบุคคลที�
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวคณะ
กรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็วา่
รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตสุมผลและเป�นไป
เพื�อประโยชนใ์นการดาํเนนิธุรกิจของบรษัิท
เนื�องจากมคีวามจาํเป�นที�จะต้องปฏิบติัตามเงื�อนไข
ในการขอรบัการสนับสนนุวงเงินสนิเชื�อจากสถาบนั
การเงินเพื�อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ ทั�งนี�รายการดงั
กล่าวเกิดขึ�นก่อนการแปรสภาพเป�นบรษัิทมหาชน
และก่อนการแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบแนว
โนม้การเกิดรายการ : จะเจรจาขอปลดการคํ�า
ประกัน กับทางสถาบนัการเงิน บรษัิทแจง้ปลดการ
คํ�าประกันกับทางสถาบนัการเงินแล้วทางธนาคร
แจง้กลับมาวา่ใหห้ลักทรพัยไ์ปคํ�าประกันแทน



111 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย :
กู้ยมืเงินจากกรรมการยอด
ต้นงวดเพิ�มขึ�น ระหวา่ง
งวด (ลดลง) ระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด

- - ในป� 2565 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมรีายการกู้ยมื
ระยะสั�นจากคณุไพลินฯ จาํนวนรวม 11.80 ล้าน
บาท โดยคิดอัตราดอกเบี�ย 0.5% ต่อป� ตาม
ต้นทนุเงินทนุของกรรมการ เพื�อใชใ้นการจดั
โครงสรา้งกลุ่มเพื�อขจดัความขดัแยง้ทางผล
ประโยชน ์และเตรยีมเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลัก
ทรยัพฯ์ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบที�
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2566
เมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ ์2566 รบัทราบรายการที�
เกิดขึ�นระหวา่งบรษัิทกับบุคคลที�อาจมคีวามขดั
แยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวคณะกรรมการตรวจ
สอบพจิารณาและมคีวามเหน็วา่ รายการดงักล่าว
เป�นรายการที�บรษัิทไดร้บัความชว่ยเหลือทางการ
เงิน ซึ�งเป�นไปเพื�อประโยชนข์องบรษัิท ทั�งนี�
รายการดงักล่าวเกิดขึ�นก่อนการแปรสภาพเป�น
บรษัิทมหาชนและก่อนการแต่งตั�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั�งนี� ในป�จจุบนับรษัิทไมม่ลัีกษณะ
รายการดงักล่าวแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบไดกํ้าชบัวา่ หากในอนาคตมคีวามจาํเป�นต้อง
เขา้ทํารายการดงักล่าว บรษัิทต้องปฏิบติัใหถ้กู
ต้องตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทย เรื�องการเป�ดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบติัการของบรษัิทจดทะเบยีนในรายการที�เกี�ยว
โยงกัน พ.ศ.2546 อยา่งเครง่ครดัแนวโน้มการ
เกิดรายการ : หากมคีวามจาํเป�นในการทํารายการ
ในอนาคตจะดาํเนนิการตามเกณฑ์อยา่งเครง่ครดั

4 4. บรษัิท
กดัุ�น แอนด์
พารท์เนอรส์
จาํกัด

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย : ใช้
บรกิารที�ปรกึษากฎหมาย
ค่าใชจ้า่ย
ค่าใชจ้า่ยค้างจา่ย
ยอดต้นงวด
เพิ�มขึ�น ระหวา่งงวด
(ลดลง) ระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด

1.35

-
1.35

(1.35)
0.00

0.018

-
0.018
0.018

0.00

เนื�องจากบรษัิทอยูร่ะหวา่งเตรยีมเขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรพัยฯ์ โดยมกีารจา้งที�ปรกึษา
กฎหมาย เพื�อเขา้ตรวจสอบการดาํเนนิการและจดั
เตรยีมเอกสารต่างๆ ประกอบการเขา้จดทะเบยีน
ทั�งนี� ฝ�ายบรหิารไดพ้จิารณาถึงประวติัการให้
บรกิาร ประวติัของทนายวชิาชพี และขอบเขตการ
ใหบ้รกิารแล้วเหน็วา่ บจก. กดุั�น แอนด ์พารท์เนอ
รส์ มคีวามรูค้วามสามารถและความชาํนาญในสว่น
งานที�ใหบ้รกิารเป�นอยา่งด ีจงึดาํเนนิการจดัจา้ง
ลงนามสญัญาเมื�อวนัที� 24 กมุภาพนัธ ์2565 ที�
ผา่นมา ซึ�งขณะนั�นคณุกดุั�นฯ ยงัมไิดด้าํรง
ตําแหนง่กรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษัิท
หรอืบรษัิทยอ่ย
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที�ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2566 เมื�อวนัที�
27 กมุภาพนัธ ์2566 ครั�งที� 3/2566 เมื�อวนัที�
11 พฤษภาคม 2566 ครั�งที� 4/2566 เมื�อวนัที�
10 สงิหาคม 2566 และครั�งที� 1/2566 (ครั�ง
แรกหลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน
2566 รบัทราบรายการที�เกิดขึ�นระหวา่งบรษัิทกับ
บุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งั
กล่าว
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คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็
วา่ รายการดังกล่าวมคีวามสมเหตสุมผลและเป�น
ไปเพื�อประโยชนใ์นการเตรยีมเขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดฯ อยา่งไรก็ตามเมื�อสิ�นสดุการใหบ้รกิารทาง
กิจการควรประเมนิผลการใหบ้รกิาร และไดกํ้าชบั
วา่ หากในอนาคตมคีวามจาํเป�นต้องเขา้ทํารายการ
ดงักล่าว บรษัิทต้องปฏิบติัใหถ้กูต้องตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
เรื�องการเป�ดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของ
บรษัิทจดทะเบยีนในรายการที�เกี�ยวโยงกัน
พ.ศ.2546 อยา่งเครง่ครดั
แนวโนม้การเกิดรายการ : หากมคีวามจาํเป�นใน
การทํารายการในอนาคตจะดาํเนนิการตามเกณฑ์
อยา่งเครง่ครดั

5 5. บรษัิท ซนิีท
เพาเวอร์
ซสิเต็ม จาํกัด
("ZENITH")

รายได้ค่าบรหิารจดัการ
ระหวา่งกัน
รายไดอื้�น
ลกูหนี�อื�น
ยอดต้นงวด
เพิ�มขึ�น ระหวา่งงวด
(ลดลง) ระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด

8.64

4.77
8.64

-
13.41

12.00

13.41
12.00
24.41

1.00

บรษัิทใหบ้รกิารบรหิารจดัการในสว่นงานต่าง ๆ
ของบรษัิทยอ่ย เพื�อใหก้ารบรหิารงานของกลุ่ม
เป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และเพื�อเป�นการบรหิาร
ต้นทนุทรพัยากรบุคคล โดยคณะผูบ้รหิารจาก
บรษัิทเป�นผูม้คีวามรูค้วามสามารถในการบรหิาร
งานใหธุ้รกิจของบจก.ซนีทิ เพาเวอร ์ซสิเต็ม ทั�งนี�
อัตราค่าบรหิารจดัการที�คิดระหวา่งกัน IROYAL
ไดคํ้านงึถึงต้นทนุและค่าใชจ้า่ยในการบรหิารงาน
ทั�งหมดของ IROYAL อยา่งครบถ้วนแล้ว
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2566
เมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ ์2566 รบัทราบรายการที�
เกิดขึ�นระหวา่งบรษัิทกับบรษัิทยอ่ยดงักล่าวคณะ
กรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่การจดัเก็บค่า
บรหิารจดัการระหวา่งบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเป�นไป
ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ของกลุ่มบรษัิท ซึ�งมี
ความสมเหตสุมผล ทั�งนี�คณะกรรมการตรวจสอบ
ขอใหท้างฝ�ายบรหิารติดตามและทบทวนการคิดค่า
บรหิารจดัการดงักล่าวทกุป�
แนวโนม้การเกิดรายการ : ยงัคงมกีารทํา
รายการต่อเนื�อง เนื�องจากเป�นการบรหิาร
ทรพัยากรรว่มกัน
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ลําดับ บุคคลที�อาจ
มคีวามขดัแยง้

ลักษณะและรายละเอียด
ของรายการ

มูลค่ารายการระหวา่ง
กัน (ล้านบาท)

ความจาํเป�นและความสมเหตสุมผลของรายการ
และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบณ วนัที�

31 ธ.ค.
2566

ณ วนัที�
30 ก.ย.
2567

เงินให้กู้ยมื
ยอดต้นงวด (*ไตรมาส
เทียบสิ�นป�)
เพิ�มขึ�น ระหวา่งงวด
(ลดลง) ระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด
ดอกเบี�ย
ดอกเบี�ยรบั
ดอกเบี�ยค้างรบั
ยอดต้นงวด
เพิ�มขึ�น ระหวา่งงวด
(ลดลง) ระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด

40.00

12.00
(20.00)

32.00

1.67

0.01
1.67

(0.86)
0.81

32.00

-
-

32.00

1.38

0.81
1.84
2.65
0.00

บรษัิทมใีหกู้้ยมืเงินแก่ บรษัิท ซนีทิ เพาเวอร์
ซสิเต็ม จาํกัด ("ZENITH") ซึ�งเป�นบรษัิทยอ่ย ใน
รปูแบบของตั�วสญัญาใชเ้งินและโดยคิดอัตรา
ดอกเบี�ย 5.75% ต่อป� ซึ�งอัตราดอกเบี�ยดงักล่าว
อ้างอิงจากต้นทนุทางการเงินของบรษัิท
เนื�องจากในการดาํเนนิธุรกิจจาํเป�นต้องชาํระค่า
สนิค้าใหแ้ก่ผูผ้ลิต เพื�อใหผ้ลิตสนิค้าก่อนนาํสง่
และบรกิารติดตั�งใหแ้ก่ลกูค้า สง่ผลใหบ้รษัิทยอ่ย
มคีวามจาํเป�นต้องใชก้ระแสเงินสดในบางชว่งเวลา
หากมคํีาสั�งซื�อที�มมูีลค่าสงูเขา้มา อยา่งไรก็ตาม
กลุ่มบรษัิทพฒันาการบรหิารจดัการกระแสเงินสด
จากการดาํเนนิกิจการอยูอ่ยา่งสมํ�าเสมอความเหน็
ของคณะกรรมการตรวจสอบที�ประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2566 เมื�อวนัที� 27
กมุภาพนัธ ์2566 รบัทราบรายการที�เกิดขึ�น
ระหวา่งบรษัิทกับบรษัิทยอ่ยดงักล่าวคณะ
กรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่การทํารายการ
ดงักล่าวเป�นรายการใหก้ารชว่ยเหลือทางดา้นการ
เงิน ซึ�งอัตราดอกเบี�ยรบัใกล้เคียงกับอัตรา
ดอกเบี�ยของสถาบนัการเงิน จงึพจิารณาเหน็วา่
รายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสมและสมเหตสุม
ผล ทั�งนี�รายการดงักล่าวเกิดขึ�นก่อนการแปร
สภาพเป�นบรษัิทมหาชนและก่อนการแต่งตั�งคณะ
กรรมการตรวจสอบ หากในอนาคตมคีวามจาํเป�น
ต้องเขา้ทํารายการบรษัิทต้องปฏิบติัใหถ้กูต้อง
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย เรื�องการเป�ดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบติัการของบรษัิทจดทะเบยีนในรายการที�เกี�ยว
โยงกัน พ.ศ.2546 อยา่งเครง่ครดัแนวโนม้การ
เกิดรายการ : หากมคีวามจาํเป�นในการทํารายการ
ในอนาคตจะดาํเนนิการตามเกณฑ์อยา่งเครง่ครดั

เจา้หนี�อื�น - ค่าที�ปรกึษา
ทางการเงิน
ยอดต้นงวด
เพิ�มขึ�น ระหวา่งงวด
(ลดลง) ระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด

1.50
-
-

1.50

1.50
0.06
1.55
0.00

ก่อนหนา้นี�บรษัิท ซนิีท เพาเวอร ์ซสิเต็ม
("ZENITH") ไดทํ้าสญัญาให ้บรษัิท แอสเซท โปร
แมเนจเมน้ท์ จาํกัด ("APM") เป�นที�ปรกึษา
ทางการเงินในการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทนุแก่
ประชาชนเป�นครั�งแรก ต่อมามกีารจดัโครงสรา้ง
กลุ่มบรษัิทที�มกีารดาํเนนิงานในลักษณะเดยีวกัน
ใหม้คีวามเหมาะสมและเป�นไปตามเกณฑ์ของ
สาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์ซึ�งทางผูบ้รหิารของ ZENITH มี
ขอ้สรปุที�จะให ้IROYAL เขา้ถือหุน้ใน ZENITH ใน
สดัสว่น 100% ของทนุจดทะเบยีนของ ZENITH
และนาํ IROYAL เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลัก
ทรพัยฯ์ แทน ZENITH ทั�งนี� ZENITH ไดช้าํระค่า
ธรรมเนยีมงวดที� 1 จาํนวน 1.50 ล้านบาทแล้ว 



บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 114

ตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ที�กําหนดในสญัญาฉบบัเดมิ ซึ�งป�จจุบนัไดม้กีารจดั
ทําสญัญาฉบบัใหม ่เปลี�ยนแปลงคู่สญัญาเป�นการ
ใหบ้รกิารแก่ IROYAL ตามสญัญาลงวนัที� 28
พฤศจกิายน 2565
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2566
เมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ ์2566 รบัทราบรายการที�
เกิดขึ�นระหวา่งบรษัิทกับบรษัิทยอ่ยดงักล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและมคีวามเหน็
วา่ รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตสุมผล ทั�งนี�
รายการดงักล่าวเป�นเพยีงการจดัโครงสรา้งการเต
รยีมเขา้จดทะเบยีน และทางฝ�ายบรหิารต้องการจดั
รายการค่าใชจ้า่ยใหต้รงกับนติิบุคคลที�ดาํเนนิการ
จงึดาํเนินการเรยีกเก็บค่าใชจ้า่ยดงักล่าว
แนวโนม้การเกิดรายการ : จะไมม่รีายการดงักล่าว
ในอนาคต
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บรษัิท และ บรษัิท ซนีทิ เพาเวอร ์ซสิเต็ม
("ZENITH") มพีนกังานที�ใหบ้รกิารงานบางสว่น
งานรว่มกัน เพื�อใหก้ารบรหิารงานของกลุ่มเป�นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพเนื�องจากพนกังานเป�นผูม้ี
ความรูค้วามสามารถในการใหบ้รกิารแก่บรษัิท
ทั�งนี�อัตราค่าบรหิารจดัการที�คิดระหวา่งกันบรษัิท
ไดคํ้านงึถึงต้นทนุและค่าใชจ้า่ยในการบรหิารงาน
สว่นทั�งหมดของ ZENITH อยา่งครบถ้วนแล้ว
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2566
เมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ ์2566 รบัทราบรายการที�
เกิดขึ�นระหวา่งบรษัิทกับบรษัิทยอ่ยดงักล่าวคณะ
กรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่การจดัเก็บค่า
บรหิารจดัการระหวา่งบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเป�นไป
ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ของกลุ่มบรษัิท ซึ�งมี
ความสมเหตสุมผล ทั�งนี�คณะกรรมการตรวจสอบ
ขอใหท้างฝ�ายบรหิารติดตามและทบทวนการคิดค่า
บรหิารจดัการดงักล่าวทกุป�
แนวโนม้การเกิดรายการ : ยงัคงมกีารทํารายการ
เนื�องจากเป�นการบรหิารทรพัยากรรว่มกัน

ค่าบรหิารงานระหวา่งกัน
ค่าใชจ้า่ย
ค่าใชจ้า่ยค้างจา่ย
ยอดต้นงวด
เพิ�มขึ�น ระหวา่งงวด
(ลดลง) ระหวา่งงวด
ยอดปลายงวด
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1. คณะกรรมการบรษัิทจะจดัใหม้ขีั �นตอนการพจิารณาอนุมติัรายการระหวา่งกันหรอืรายการที�เกี�ยวโยง
กันอยา่งชดัจน และโปรง่ใสเพื�อไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แก่ฝ�ายใดฝ�ายหนึ�ง และใหเ้ป�นไป
ตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ วธิกีาร และการเป�ดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกันหรอืรายการที�เกี�ยวโยงกัน
อยา่งเครง่ครดั โดยผา่นกระบวนการกลั�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคํานึงถึงผลประโยชน์
ของบรษัิทฯ เป�นหลัก ซึ�งคณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหก้ารปฏิบติัเป�นไปตามขอ้บงัคับ ประกาศ คําสั�ง
และหลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์
ตลอดจนพจิารณาการเป�ดผยขอ้มูลการทํารายกรระหวา่งกันหรอืรายการที�เกี�ยวโยงกันต่อสาธารณชนให้
มคีวามถกูต้องและครบถ้วน

2. การพจิารณาอนุมติัรายการระหวา่งกันหรอืรายการที�เกี�ยวโยงกันนั�น บรษัิทฯ จะคํานึงถึงความเหมาะ
สมของราคาความสมเหตสุมผลของรายการนั�น โดยพจิารณาเงื�อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป�นไปตามลักษณะการ
ดําเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และ/หรอื มกีารเปรยีบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ/หรอื
ราคาตลาด และ/หรอื มรีาคาหรอืเงื�อนไขของการทํารายการดังกล่าวในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก
และ/หรอื สามารถแสดงใหเ้หน็ได้วา่ การทํารายการดังกล่าวนั�นมกีารกําหนดราคาหรอืเงื�อนไขที� 
สมเหตสุมผลหรอืเป�นธรรม และบรษัิทฯ จะทําการตรวจสอบและดแูลธุรกรรมที�เกิดขึ�นอยา่งสมํ�าเสมอ

ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน บรษัิทฯ จะปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ของพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทั�งที�มกีารแก้ไขเพิ�มเติม) ขอ้บงัคับ ประกาศ คําสั�ง และหลักเกณฑ์ที�
เกี�ยวขอ้งของตลาดหลักทรพัยฯ์ และ/หรอืคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ/หรอื
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ตลอดจนการปฏิบติัตามขอ้กําหนดเกี�ยวกับการเป�ดเผยรายการระหวา่งกัน
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ได้รบัการตรวจสอบ และ/หรอืสอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ และ
/หรอืแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� (แบบ 56-1 One-Report) โดยมมีาตรการและ
ขั�นตอนการอนุมติัการเขา้ทํารายการระหวา่งกันและรายการที�เกี�ยวโยงกัน ดังนี�

9.2.3.1 มาตรการและขั�นตอนการอนมุติัการเขา้ทํารายการที�เกี�ยวโยงกันและการเป�ด
เผยขอ้มูลเกี�ยวกับการเขา้ทํารายการระหวา่งกัน

9.2.3 นโยบายและแนวโนม้ในการทํารายการระหวา่งกันในอนาคต 
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3. บรษัิทฯ อาจจดัใหม้บุีคคลที�มคีวามรู ้ความเชี�ยวชาญ ความชาํนาญพเิศษ เชน่ ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระ 
ผูส้อบบญัช ีหรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิที�มคีวามเป�นอิสระ เป�นผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกับรายการระหวา่งกัน
หรอืรายการที�เกี�ยวโยงกันดังกล่าวเพื�อประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี

4. บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยจะทําธุรกรรมรายการระหวา่งกันและรายการที�เกี�ยวโยงกันกับกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้งได้ต่อเมื�อธุรกรรมดังกล่าวได้รบัอนุมติัตามเกณฑ์ที�ตลาดหลัก
ทรพัยฯ์ และสาํนักงานก.ล.ต. กําหนด และเป�นรายการที�มลัีกษณะตามนโยบายบรษัิทฯ เวน้แต่เป�น
ธุรกรรมที�เป�นขอ้ตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที�วญิ�ูชนจะพงึกระทํากับคู่สญัญาทั�วไปใน
สถานการณ์เดียวกันด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธพิลในการที�คนมสีถานะเป�น
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง แล้วแต่กรณี และเป�นขอ้ตกลงทางการค้าที�ได้รบัอนุมติั 
จากคณะกรรมการหรอืเป�นไปตามหลักการที�คณะกรรมการอนุมติัไวแ้ล้ว

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ควรละเวน้การทําธุรกรรมในลักษณะที�เป�นการทํา
รายการระหวา่งกันและรายการที�เกี�ยวโยงกันที�อาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบรษัิทฯ 
 นอกจากนี� กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคนมหีน้าที�ต้องรายงานการมสีว่นได้เสยีเกี�ยวกับการ
บรหิารจดัการกิจการของบรษัิทฯ การปฏิบติัหน้าที�ทั�งของตนเองและบุคคลที�เกี�ยวโยง ที�อาจจะก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบรษัิทฯ ด้วย อาทิ การถือหุน้ในกิจการที�มลัีกษณะเป�นแขง่ขนั
กับกิจการของ บรษัิทฯ การรว่มลงทนุหรอืมผีลประโยชน์กับคู่ค้ที�ประกอบธุรกิจกับบรษัิทฯ หรอืลกูค้า 
ของบรษัิทฯ การดํารงตําแหน่งใดๆ หรอืการเขา้รว่มเป�นที�ปรกึษาของคู่ค้าที�ประกอบธุรกิจกับบรษัิทฯ 
หรอืลกูค้าของบรษัิทฯ หรอืขายสนิค้าหรอืการใหบ้รกิารกับบรษัิทฯ ทั�งทางตรงหรอืทางอ้อม เป�นต้น

6. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ จะต้องไมแ่สวงหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอื้�นโดย
อาศัยขอ้มูลอันเป�นความลับของบรษัิทฯ เชน่ แผนงาน รายได ้ผลประโยชน ์มติที�ประชุม การคาดคะเน
ทางธุรกิจ การประมูลราคา รวมไปถึงขอ้มูลที�สาํคัญของบรษัิทฯ ไมว่า่การกระทําดังกล่าวจะก่อใหเ้กิด
ความเสยีหายต่อบรษัิทฯ หรอืไมก็่ตาม นอกจากนี� กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทกุคน
จะต้องปฏิบติัตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบรษัิทฯ อยา่งเครง่ครดั

7. บรษัิทฯ จะต้องจดัทํารายงานการสรุปการทําธุรกรรมรายการระหวา่งกันหรอืรายการที�เกี�ยวโยงกัน
เพื�อรายงานใหกั้บที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาทกุไตรมาส

8. ในการพจิารณาอนุมติัการทํารายการระหวา่งกัน หรอืรายการที�เกี�ยวโยงกันกับผูถื้อหุน้รายใหญ่
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ หรอืบุคคลที�มคีวามเกี�ยวโยงกันของบรษัิทฯ
กรรมการที�มสีว่นได้เสยี และ/หรอื กรรมการที�เป�นบุคคลเกี�ยวโยงกัน จะไมเ่ขา้รว่มประชุม และจะไมม่ี
สทิธอิอกเสยีงในการพจิารณาอนุมติัการทํารายการดังกล่าว ทั�งนี� เพื�อใหม้ั �นใจได้วา่การเขา้ทํารายการ
ดังกล่าวจะไมเ่ป�นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษัิทฯ แต่เป�นการทํารายการที�ได้คํานึงถึง
ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้เป�นสาํคัญ

9. บรษัิทฯ ได้กําหนดนโยบายการเขา้ทํารายการที�เป�นขอ้ตกลงทางการค้าที�มเีงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป 
และรายการที�เป�นขอ้ตกลงทางการค้าที�ไมเ่ป�นเงื�อนใขการค้าโดยทั�วไป โดยใหเ้ป�นไปตามหลักการ ดังนี�
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การทํารายการที�เกี�ยวโยงกันที�ไมเ่ป�นขอ้ตกลงทางการค้าที�มเีงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป : การทํารายการ
เกี�ยวโยงกันที�เป�นขอ้ตกลงทางการค้าที�ไมเ่ป�นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป บรษัิทฯ จะจดัใหม้คีณะกรรมการ
ตรวจสอบเขา้มาพจิารณาสอบทานและใหค้วามเหน็ถึงเงื�อนไขเกี�ยวกับความจาํเป�นและความสมเหตสุมผล
ในการทํารายการดังกล่าว โดยพจิารณาราคาและเงื�อนไขต่าง ๆ ที�เป�นธรรมและสมเหตสุมผลเป�นไปตาม
ลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และ/หรอื มกีารเปรยีบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก
และ/หรอืราคาตลาด และ/หรอื มรีาคาหรอืเงื�อนไขของการทํารายการในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก
และ/หรอื สามารถแสดงใหเ้หน็ได้วา่การทํารายการดังกล่าวนั�น มกีารกําหนดราคาหรอืเงื�อนไขที�สมเหตุ
สมผลหรอืเป�นธรรม ก่อนที� บรษัิทฯ จะทําการขออนุมติัการเขา้ทํารายการนั�น ๆ ต่อคณะกรรมการบรษัิท
และ/หรอื ที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี ต่อไป ทั�งนี� บรษัิทฯ จะเป�ดเผยรายการระหวา่งกันอยา่งถกู
ต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งไวใ้นแบบแสดงรายการ One Report และ
หมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ได้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชตีามขอ้กําหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินของบรษัิทฯ และ/หรอืแบบรายงานอื�นใด (แล้วแต่กรณ)ี
 ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกันที�อาจเกิดขึ�น
บรษัิทฯ จะใหบุ้คคลที�มคีวามรูค้วามชาํนาญพเิศษ เชน่ ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ สาํนักงาน
กฎหมายเป�นตัน ที�มคีวามเป�นอิสระจากบรษัิทฯ และบุคคลที�เกี�ยวโยงกันเป�นผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกับ
รายการที�เกี�ยวโยงกันดังกล่าวก็ได้เพื�อนําไปใชป้ระกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืผูถื้อหุน้ตามแต่กรณีต่อไป เพื�อใหม้ั �นใจวา่การเขา้ทํารายการ
ดังกล่าวมคีวามจาํเป�นและมคีวามสมเหตสุมผลโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบรษัิทฯ เป�นสาํคัญ

การทํารายการที�เป�นขอ้ตกลงทางการค้าที�มเีงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป : การทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน
ที�เป�น  ขอ้ ตกลงทางการค้าที�มเีงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป ระหวา่งกลุ่มบรษัิทกับกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื
บุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง เมื�อได้รบัอนุมติัเป�นหลักการจากคณะกรรมการบรษัิท ใหฝ้�ายบรหิารสามารถ
อนุมติัการทําธุรกรรมดังกล่าวได ้หากธุรกรรมเหล่านั�นมขีอ้ตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที�
วญิ�ูชนจะพงึกระทํากับคู่สญัญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจาก
อิทธพิลในการที�ตนมสีถานะเป�นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง ภายใต้เงื�อนไขที�
สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไมก่่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั�งนี� เพื�อความจาํเป�นใน
การดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และเป�นไปเพื�อประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ จะจดัทํารายงาน
สรุปการทําธุรกรรมทกุธุรกรรม เพื�อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุม
คณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส เพื�อพจิารณาและใหค้วามเหน็เกี�ยวกับความจาํเป�นในการเขา้ทํา
รายการ และความสมเหตสุมผลของรายการนั�น ๆ
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รายการระหวา่งกันกับบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ที�มแีนวโน้มจะเกิดขึ�นในอนาคตต่อไป จะเหลือเพยีง
รายการคํ�าประกันวงเงินสนิเชื�อโดยกรรมการ และรายการเชา่อาคารสาํนักงาน ทั�งนี� บรษัิทฯ จะปฏิบติัให้
เป�นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรพัยฯ์ ขอ้บงัคับ ประกาศ คําสั�ง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาด
ทนุ สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ อีกทั�ง การเขา้ทํารายการดังกล่าวจะต้องไมเ่ป�นการโยกยา้ย
หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษัิทฯ หรอืผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ แต่ต้องเป�นการทํารายการที�บรษัิทฯ ได้
คํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ทกุรายเป�นสาํคัญ

9.2.4 แนวโนม้การทํารายการระหวา่งกันในอนาคต

 2. ในกรณีที�เป�นรายการที�เกิดขึ�นเป�นปกติหรอืสนับสนุนธุรกิจปกติ และคาดวา่จะเกิดขึ�นอยา่งต่อเนื�อง
ในอนาคต บรษัิทฯ จะดําเนินการตามหลักกณฑ์และแนวทางในการปฏิบติัใหเ้ป�นไปตามลักษณะการค้า
โดยทั�วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเงื�อนไขที�เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได ้และ
การเขา้ทํารายการดังกล่าวจะเป�นไปตามหลักการเกี�ยวกับขอ้ตกลงที�มเีงื�อนไขทางการค้าทั�วไปตามที�มกีาร
อนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ในการนี�ฝ�ายจดัการจะมกีารจดัทํารายการสรุปการเขา้ทําธุรกรรม
ดังกล่าวเพื�อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส เพื�อประกอบการจดัทําแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํป� (56-1 One Report)

 3. การเป�ดเผยรายการระหวา่งกันหรอืรายการที�เกี�ยวโยงกันของบรษัิทฯ ต้องเป�นไปตามกฎหมายและ
ระเบยีบที�สาํนักงาน ก.ล.ต. รวมทั�งตลาดหลักทรพัยฯ์ กําหนด อีกทั�งเป�นไปตามมาตรฐานการบญัชี
เกี�ยวกับบรษัิทฯ หรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกันของสภาวชิาชพีบญัชี

ภายหลังจากที�บรษัิทฯ ได้เสนอขายหุน้ต่อประชาชนและจดทะเบยีนเขา้เป�นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาด-
หลักทรพัยฯ์ แล้วรายการที�เกี�ยวโยงกันที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตนั�นคณะกรรมการบรษัิทจะปฏิบติั ดังนี�

 1. บรษัิทฯ จะปฏิบติัใหเ้ป�นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บงัคับ ประกาศ
คําสั�ง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทั�งนี� 
การเขา้ทํารายการดังกล่าวจะต้องไมเ่ป�นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบรษัิทฯ หรอืผูถื้อหุน้
ของบรษัิทฯ แต่ต้องเป�นการทํารายการที�บรษัิทฯ ได้คํานึงถึงประโยน์สงูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้
ทกุรายเป�นสาํคัญ

9.2.3.2 นโยบายการเขา้ทํารายการที�เกี�ยวโยงกันและการเป�ดเผยขอ้มูลรายการ
ระหวา่งกันในอนาคต
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง
จาํกัด (มหาชน)และบรษัิทยอ่ย (“กลุ่มบรษัิท”) และของเฉพาะบรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด
(มหาชน) (“บรษัิท”) ตามลําดับ ซึ�งประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 งบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะกิจการ 
งบการเปลี�ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้รวมและงบการเปลี�ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และ
งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัเดียวกันและหมายเหตปุระกอบ
งบการเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคัญ

ขา้พเจา้เหน็วา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งต้นนี� แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการ
เงินเฉพาะกิจการของบรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย และของเฉพาะ
บรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) ตามลําดับ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ผลการ
ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ
สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัเดียวกัน โดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้น
วรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการใน
รายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป�นอิสระจากกลุ่มบรษัิทและบรษัิทตามประมวลจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึง มาตรฐานเรื�องความเป�นอิสระ ที�กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี(ประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช)ี ในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื�นๆ ตามประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีขา้พเจา้เชื�อวา่หลักฐานการสอบบญัชทีี�ขา้พเจา้ได้รบัเพยีงพอ
และเหมาะสมเพื�อใชเ้ป�นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ

เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มนัียสาํคัญที�สดุตามดลุยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีของ
ขา้พเจา้ ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบัป�ป�จจุบนั ขา้พเจา้ได้นําเรื�อง
เหล่านี�มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและใน
การแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทั�งนี� ขา้พเจา้ไมไ่ด้แสดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องเหล่านี�

การรบัรูร้ายได้จากระบบการบรหิารคลังสนิค้าโดยผู้ขาย VMI (Vendor Managed Inventory)

เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ

กลุ่มบรษัิทฯ มรีายได้จากการขายที�เกิดจากสญัญาการบรหิารคลังสนิค้าโดยผูข้าย VMI (Vendor
Managed Inventory) รบัรูร้ายได้จากการขายเมื�อโอนอํานาจควบคมุในสนิค้าใหแ้ก่ลกูค้าแล้ว คือเมื�อ
ลกูค้าเบกิใชส้นิค้า สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 เป�นจาํนวนเงิน 37.28 ล้านบาท คิดเป�น 24% 
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ของรายได้จากการขาย โดยการควบคมุสนิค้าคงเหลือจะยงัไมถ่กูสง่ผา่นไปใหกั้บลกูค้าของกิจการ ณ 
จุดที�มกีารสง่มอบ รายได้จากการขายไมส่ามารถรบัรูจ้นกวา่การควบคมุสนิค้าจะถกูสง่ผา่นไปยงัลกูค้า 
คือเมื�อมกีารเบกิใชส้นิค้าจากคลังสนิค้า และลกูค้าจะจา่ยชาํระค่าสนิค้าตามการเบกิใช ้ดังนั�น ขา้พเจา้จงึ
เหน็วา่เรื�องดังกล่าวเป�นเรื�องสาํคัญในการตรวจสอบซึ�งมผีลต่อการรบัรูร้ายได้จากการขาย สาํหรบัป�
สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

ได้ตรวจสอบเรื�องดังกล่าวอยา่งไร

ขา้พเจา้ได้ประเมนิและทําความเขา้ใจระบบการควบคมุภายในที�บรษัิทได้กําหนดใหม้ขีึ�นเพื�อควบคมุ
กระบวนการในการรายงานการเบกิใช ้และการบนัทึกรบัรูร้ายได ้นอกจากนี�ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบรายได้
จากการขาย ที�เกิดจากสญัญาการบรหิารคลังสนิค้าโดยผูข้าย VMI (Vendor Managed Inventory) 
ทกุรายการของกลุ่มบรษัิทฯ โดย 

ทําความเขา้ใจกระบวนการและ การควบคมุภายในที�เกี�ยวขอ้งกับสญัญาการบรหิารคลังสนิค้าโดย
ผูข้าย
ตรวจสอบรายการบนัทึกบญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกับบญัชรีายได ้ตรวจรายงานการเบกิใชส้นิค้า และตรวจ
ราคาขายสนิค้าตรงกับใบสั�งซื�อ และใบแจง้หนี�ที�เรยีกเก็บ
กระทบยอดรายงานสนิค้าคงเหลือรายเดือน กับรายงานสนิค้าคงเหลือในระบบบญัช ีเพื�อกระทบยอด
การรบัรูร้ายได้
เขา้สงัเกตกุารณ์การตรวจนับสนิค้าคงเหลือ ณ วนัสิ�นป� เพื�อดวูา่สอดคล้องกับสนิค้าคงเหลือที�บนัทึก
ไวห้รอืไม่

ขอ้มูลอื�น

ผูบ้รหิารเป�นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบด้วยขอ้มูลซึ�งรวมอยูใ่นรายงานประจาํป� แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยูใ่นรายงานประจาํป�นั�น
ซึ�งคาดวา่รายงานประจาํป�จะถกูจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลังวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมค่รอบคลมุถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้
ไมไ่ด้ใหค้วามเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ
การอ่านขอ้มูลอื�นตามที�ระบุขา้งต้นเมื�อจดัทําแล้ว และพจิารณาวา่ขอ้มูลอื�นมคีวามขดัแยง้ที�มสีาระสาํคัญ
กับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรอืกับความรูที้�ได้รบัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอื
ปรากฏวา่ ขอ้มูลอื�นมกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญหรอืไม่

เมื�อขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจาํป� หากขา้พเจา้สรุปได้วา่มกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระ
สาํคัญ ขา้พเจา้ต้องสื�อสารเรื�องดังกล่าวกับผูม้หีน้าที�ในการกํากับดแูลและขอใหทํ้าการแก้ไข

ความรบัผิดชอบของผู้บรหิารและผู้มหีน้าที�ในการกํากับดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ

ผูบ้รหิารมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี�โดย
ถกูต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผดิชอบเกี�ยวกับการควบคมุภายในที�ผู้
บรหิารพจิารณาวา่จาํเป�นเพื�อใหส้ามารถจดัทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการ
แสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด 
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ในการจดัทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถ
ของกลุ่มบรษัิทและบรษัิทในการดําเนินงานต่อเนื�อง เป�ดเผยเรื�องที�เกี�ยวกับการดําเนินงานต่อเนื�อง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีาํหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวาม
ตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบรษัิทและบรษัิทหรอืหยุดดําเนินงานหรอืไมส่ามารถดําเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้ 

ผูม้หีน้าที�ในการกํากับดแูลมหีน้าที�ในการกํากับดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของ
กลุ่มบรษัิทและบรษัิท 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถปุระสงค์เพื�อใหไ้ด้ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญหรอืไม่
ไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้
อยูด่้วย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลคือความเชื�อมั�นในระดับสงูแต่ไมไ่ด้เป�นการรบัประกันวา่การ
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�น
สาระสาํคัญที�มอียูไ่ด้เสมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถือวา่
มสีาระสาํคัญเมื�อคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผลวา่รายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทกุ
รายการรวมกันจะมผีลต่อการตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ได้ใชด้ลุยพนิิจและการสงัเกตและสงสยั
เยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง

ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และได้หลักฐานการสอบบญัชทีี�เพยีงพอ
และเหมาะสมเพื�อเป�นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไมพ่บขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้
เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญซึ�งเป�นผลมาจากการทจุรติจะสงูกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผดิพลาด
เนื�องจากการทจุรติอาจเกี�ยวกับการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั�งใจละเวน้
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไมต่รงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน
ทําความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบ
ที�เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไมใ่ชเ่พื�อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของ
การควบคมุภายในของกลุ่มบรษัิทและบรษัิท
ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการ
ทางบญัชแีละการเป�ดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทําขึ�นโดยผูบ้รหิาร
สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีาํหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของผูบ้รหิาร
และจากหลักฐานการสอบบญัชทีี�ได้รบั สรุปวา่มคีวามไมแ่น่นอนที�มสีาระสาํคัญที�เกี�ยวกับเหตกุารณ์
หรอืสถานการณ์ที�อาจเป�นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมนัียสาํคัญต่อความสามารถของกลุ่มบรษัิทและ
บรษัิทในการดําเนินงานต่อเนื�องหรอืไม ่ถ้าขา้พเจา้ได้ขอ้สรุปวา่มคีวามไมแ่น่นอนที�มสีาระสาํคัญ
ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเป�ดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรอืถ้าการเป�ดเผยขอ้มูลดังกล่าวไมเ่พยีงพอ
ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูกั่บหลักฐานการสอบบญัชทีี�ได้รบั
จนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป�นเหตใุหก้ลุ่มบรษัิทและบรษัิทต้องหยุดการดําเนินงานต่อเนื�อง
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ประเมนิการนําเสนอโครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
รวมถึงการเป�ดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณ์
ในรูปแบบที�ทําใหม้กีารนําเสนอขอ้มูลโดยถกูต้องตามที�ควรหรอืไม่
ได้รบัหลักฐานการสอบบญัชทีี�เหมาะสมอยา่งเพยีงพอเกี�ยวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรอืกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบรษัิทเพื�อแสดงความเหน็ต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผดิ
ชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบรษัิท ขา้พเจา้เป�น
ผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดียวต่อความเหน็ของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ได้สื�อสารกับผูม้หีน้าที�ในการกํากับดแูลในเรื�องต่างๆ ที�สาํคัญ ซึ�งรวมถึงขอบเขตและชว่งเวลาของ
การตรวจสอบตามที�ได้วางแผนไว ้ประเด็นที�มนัียสาํคัญที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งที�มี
นัยสาํคัญในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ได้ใหคํ้ารบัรองแก่ผูม้หีน้าที�ในการกํากับดแูลวา่ขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�
เกี�ยวขอ้งกับความเป�นอิสระและได้สื�อสารกับผูม้หีน้าที�ในการกํากับดแูลเกี�ยวกับความสมัพนัธทั์�งหมด
ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้เชื�อวา่มเีหตผุลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป�นอิสระ
และการดําเนินการเพื�อขจดัอุปสรรคหรอืมาตรการป�องกันของขา้พเจา้

จากเรื�องที�สื�อสารกับผูม้หีน้าที�ในการกํากับดแูล ขา้พเจา้ได้พจิารณาเรื�องต่างๆ ที�มนัียสาํคัญที�สดุใน
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในป�ป�จจุบนัและกําหนดเป�นเรื�องสาํคัญใน
การตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธบิายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคับ
ไมใ่หเ้ป�ดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าว หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พจิารณา
วา่ไมค่วรสื�อสารเรื�องดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อยา่ง
สมเหตสุมผลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นได้เสยีสาธารณะจากการสื�อสารดังกล่าว

(นายยุทธพงษ์ เชื�อเมอืงพาน)
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 9445
บรษัิท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกัด
กรุงเทพฯ 24 กมุภาพนัธ ์2568

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
บรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567
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งบแสดงฐานะการเงิน
บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)



งบแสดงฐานะการเงิน
บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)
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งบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็
บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)



งบการเปลี�ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุ้น
บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)
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งบการเปลี�ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุ้น
บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)



งบกระแสเงินสด
บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)
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งบกระแสเงินสด
บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)



บรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

1. ขอ้มูลทั�วไป

บรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ได้จดทะเบยีนจดัตั�งเป�นบรษัิทตามกฎหมาย
ไทยเมื�อวนัที� 23 มถินุายน 2535 และได้แปรสภาพเป�นบรษัิทมหาชน เมื�อวนัที� 9 พฤศจกิายน 2566 โดยมี
ที�อยูต่ามที� จดทะเบยีนตั�งอยูเ่ลขที� 171 ถนนจรญัสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ดําเนินธุรกิจใหบ้รกิารจดัหาอุปกรณ์ที�มลัีกษณะเฉพาะ สาํหรบัใชใ้นโรงไฟฟ�าและ
โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ผา่นการนําเขา้สนิค้าจากผูผ้ลิตชั�นนําในต่างประเทศ เพื�อมาจาํหน่ายใหกั้บ
ลกูค้าทั�งในและต่างประเทศ และใหบ้รกิารติดตั�งซอ่มบาํรุง รวมถึงใหบ้รกิารออกแบบและพฒันาอุปกรณ์
ใหส้อดคล้องตามที�ลกูค้าต้องการ (Customization)

เมื�อวนัที� 5 พฤศจกิายน 2567 ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยได้อนุญาตใหหุ้น้สามญัของบรษัิทเป�น
หลักทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI)

2. เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี�จดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”)
รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชทีี�ประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญัชฯี (“สภาวชิาชพีบญัช”ี)
และกฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยที์�เกี�ยวขอ้ง

การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ทําขึ�นเพื�อใหเ้ป�นไปตามขอ้กําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า
ออกตามความในพระราชบญัญัติการบญัช ีพ.ศ. 2543

งบการเงินของบรษัิทฯ ได้จดัทําเป�นภาษาไทย และมหีน่วยเงินตราเป�นบาท ซึ�งการจดัทํางบการเงิน
ดังกล่าวเป�นไปตามวตัถปุระสงค์ของการจดัทํารายงานในประเทศ ดังนั�นเพื�อความสะดวกของผูอ่้าน
งบการเงินที�ไมคุ่้นเคยกับภาษาไทย บรษัิทฯ ได้จดัทํางบการเงินฉบบัภาษาอังกฤษขึ�นโดยแปลจาก
งบการเงินฉบบัภาษาไทย

งบการเงินนี�ได้จดัทําขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทนุเดิมเวน้แต่จะได้เป�ดเผยเป�นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี

ในการจดัทํางบการเงินใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้รหิารต้องใชก้ารประมาณและ
ขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึ�งมผีลกระทบต่อการกําหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินที�เกี�ยวกับ
สนิทรพัย ์หนี�สนิ รายได ้และค่าใชจ้า่ย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีตและ
ป�จจยัต่าง ๆ ที�ผูบ้รหิารมคีวามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั�น ซึ�งไมอ่าจอาศัย
ขอ้มูลจากแหล่งอื�นและนําไปสูก่ารตัดสนิใจเกี�ยวกับการกําหนดจาํนวนสนิทรพัยแ์ละหนี�สนินั�นๆ ดังนั�น
ผลที�เกิดขึ�นจรงิจากการตั�งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิอาจแตกต่างไปจาก
ที�ประมาณไว้
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ประมาณการและขอ้สมมติฐานที�ใชใ้นการจดัทํางบการเงินจะได้รบัการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ การปรบั
ประมาณการทางบญัชจีะบนัทึกในงวดบญัชทีี�การประมาณการดังกล่าวได้รบัการทบทวน หากการปรบั
ประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั�น ๆ และจะบนัทึกในงวดที�ปรบัและงวดในอนาคต หากการปรบัประมาณ
การกระทบทั�งงวดป�จจุบนัและอนาคต

2.2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงินรวม

1) งบการเงินรวม ได้รวมงบการเงินของ บรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) และบรษัิท
ยอ่ย (รวมกันเรยีกวา่ “กลุ่มบรษัิท”)

รายละเอียดบรษัิทยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีังนี�

ชื�อบรษัิทยอ่ย
ประเทศที�จดัตั�งและ
สถานที�หลักของ

ธุรกิจ
กิจกรรมหลัก

สดัสว่นการถือหุ้นและสทิธอิอก
เสยีงของกิจการ (รอ้ยละ)

2567 2566

บรษัิทยอ่ยที�ถือหุน้โดยบรษัิทฯ

บรษัิท ซนิีท เพาเวอร ์ซสิเต็ม จาํกัด ไทย
ตัวแทนจาํหนา่ยเครื�องจกัร
และอุปกรณเ์กี�ยวขอ้งกับ
โรงไฟฟ�า

100 100

ก) บรษัิทฯ นํางบการเงินของบรษัิทยอ่ยมารวมในการจดัทํางบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บรษัิทฯ มอํีานาจ
ในการควบคมุบรษัิทยอ่ยจนถึงวนัที�บรษัิทฯ สิ�นสดุการควบคมุบรษัิทยอ่ยนั�น
ข) งบการเงินของบรษัิทยอ่ยได้จดัทําขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชทีี�สาํคัญเชน่เดียวกันกับของบรษัิทฯ
ค) ยอดคงค้างระหวา่งบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย รายการค้าระหวา่งกันที�มสีาระสาํคัญได้ถกูตัดออกจาก
งบการเงินรวมนี�แล้ว
ง) บรษัิทฯ จดัทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพื�อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย
ตามวธิรีาคาทนุ
จ) สว่นของผูม้สีว่นได้เสยีที�ไมม่อํีานาจควบคมุ คือ จาํนวนกําไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัยส์ทุธขิองบรษัิท
ยอ่ยสว่นที�ไมไ่ด้เป�นของบรษัิทฯ และแสดงเป�นรายการแยกต่างหากในสว่นของกําไรหรอืขาดทนุรวมและ
สว่นของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มผีลบงัคับใชใ้นป�ป�จจุบนั 

ในระหวา่งป�กลุ่มบรษัิทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ�งมผีลบงัคับ
ใชส้าํหรบังบการเงินที�มรีอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลังวนัที� 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รบัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึ�นเพื�อใหม้เีนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป�นการอธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกับวธิปีฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชกัีบผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันี�ไมม่ผีลกระทบอยา่งเป�นสาระสาํคัญต่อ
งบการเงินของกลุ่มบรษัิท
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมผีลบงัคับใชส้าํหรบังบการเงินที�มรีอบระยะเวลาบญัชทีี�
เริ�มในหรอืหลังวนัที� 1 มกราคม 2568

สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึ�งจะมผีลบงัคับ
ใชส้าํหรบังบการเงินที�มรีอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลังวนัที� 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังกล่าวได้รบัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึ�นเพื�อใหม้เีนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป�นการอธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกับวธิปีฏิบติัทางการบญัชกัีบผูใ้ช้
มาตรฐาน 

ฝ�ายบรหิารของกลุ่มบรษัิทเชื�อวา่การปรบัปรุงมาตรฐานนี�จะไมม่ผีลกระทบอยา่งเป�นสาระสาํคัญต่องบการ
เงินของกลุ่มบรษัิท

4. ขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคัญ

การรบัรูร้ายได้และค่าใชจ้า่ย

รายได้จากการขายรบัรูเ้มื�อบรษัิทได้โอนอํานาจควบคมุในสนิค้าใหแ้ก่ลกูค้าแล้ว รายได้จากการขายแสดง
มูลค่าตามราคาในใบกํากับสนิค้าโดยไมร่วมภาษีมูลค่าเพิ�ม สาํหรบัสนิค้าที�ได้สง่มอบหลังจากหกัสว่นลด
แล้ว

รายได้จากการขายพรอ้มติดตั�งที�มรีะยะเวลาทํางานสั�น และยงัไมไ่ด้โอนการควบคมุในสนิทรพัยที์�เกิดขึ�น
ใหกั้บลกูค้า รบัรูเ้มื�อติดตั�งแล้วเสรจ็

ค่าปรบัตามสญัญาที�อาจเกิดขึ�นรบัรูเ้ป�นค่าใชจ้า่ยในรอบระยะเวลาบญัชซีึ�งค่าปรบันั�นเกิดขึ�น

รายได้ที�รบัรูแ้ล้วแต่ยงัไมถึ่งกําหนดเรยีกชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป�น “สนิทรพัยที์�เกิดจากสญัญา” 
ในงบฐานะการเงิน ซึ�งจะจดัประเภทเป�นลกูหนี�การค้าเมื�อกิจการมสีทิธทีิ�จะได้รบัชาํระโดยปราศจากเงื�อนไข

จาํนวนเงินที�กิจการได้รบัหรอืมสีทิธไิด้รบัจากลกูค้าแต่ยงัมภีาระที�ต้องปฏิบติัใหกั้บลกูค้าแสดงไวเ้ป�น “หนี�
สนิที�เกิดจากสญัญา” ในงบฐานะการเงิน ซึ�งจะรบัรูเ้ป�นรายได้เมื�อได้ปฏิบติัตามภาระที�ระบุไวใ้นสญัญา
เสรจ็สิ�น 

ต้นทนุของงานที�ยงัไมแ่ล้วเสรจ็หรอืยงัไมไ่ด้สง่มอบบนัทึกเป�นงานระหวา่งทํา

ต้นทนุบรกิารของงานที�แล้วเสรจ็ บนัทึกโดยแสดงด้วยมูลค่าตามใบกํากับสนิค้าหลังหกัสว่นลดและเงิน
ที�ได้รบัคืน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมอืและเงินฝากสถาบนัการเงิน และเงินลงทนุระยะ
สั�นที�มสีภาพคล่องสงู ซึ�งมกํีาหนดรบัคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือน และไมม่ขีอ้จาํกัดในการใช้
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สนิค้าคงเหลือ

สนิค้าสาํเรจ็รูป และวสัดแุสดงด้วยราคาทนุหรอืมูลค่าสทุธทีิ�จะได้รบั แล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ ราคาทนุ
ของสนิค้าสาํเรจ็รูปคํานวณโดยใชว้ธิเีขา้ก่อนออกก่อน 

ต้นทนุของงานที�ยงัไมร่บัรูเ้ป�นรายได ้จะบนัทึกเป�นงานระหวา่งทํา โดยแสดงด้วยมูลค่าตามใบกํากับสนิค้า
หลังหกัสว่นลด หรอืมูลค่าสทุธทีิ�คาดวา่จะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากวา่

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย แสดงตามวธิรีาคาทนุหกัค่าเผื�อการด้อยค่า (ถ้าม)ี ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

อุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา

อุปกรณ์แสดงในราคาทนุหกัด้วยค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่า (ถ้าม)ี ค่าเสื�อมราคาของ
อุปกรณ์คํานวณจากราคาทนุของสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑ์อายุการใชง้านโดยประมาณดังต่อไปนี�

อายุการใชป้ระโยชน ์(จาํนวนป�)

อุปกรณด์าํเนินงาน 5

เครื�องใชส้าํนักงาน 5

ยานพาหนะ 5

วธิกีารคิดค่าเสื�อมราคา อายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย ์และมูลค่าคงเหลือ ถกูทบทวนอยา่งน้อยที�สดุ
ทกุสิ�นรอบบญัช ีและปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

สญัญาเชา่

สญัญาเชา่ - กรณีกลุ่มบรษัิทฯ เป�นผูเ้ชา่

ณ วนัเริ�มต้นของสญัญา กลุ่มบรษัิทฯ ประเมนิวา่สญัญาเป�นสญัญาเชา่หรอืประกอบด้วยสญัญาเชา่
หรอืไม ่โดยสญัญาจะเป�นสญัญาเชา่หรอืประกอบด้วยสญัญาเชา่ ถ้าสญัญาเชา่นั�นเป�นการใหส้ทิธิ
ในการควบคมุการใชส้นิทรพัยที์�ระบุสาํหรบัชว่งเวลาหนึ�งเพื�อการแลกเปลี�ยนกับสิ�งตอบแทน

กลุ่มบรษัิทฯ รบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี�สนิตามสญัญาเชา่ ณ วนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีล สนิทรพัย์
สทิธกิารใชว้ดัมูลค่าโดยใชร้าคาทนุ ซึ�งประกอบด้วยจาํนวนเงินของหนี�สนิตามสญัญาเชา่จากการวดัมูลค่า
เริ�มแรก ปรบัปรุงด้วยการจา่ยชาํระใด ๆ ตามสญัญาเชา่ ณ วนัที�สญัญาเริ�มมผีลหรอืก่อนวนัที�สญัญาเริ�ม
มผีล ต้นทนุทางตรงเริ�มแรกใด ๆ ที�เกิดขึ�น และประมาณการต้นทนุที�จะเกิดขึ�นสาํหรบัผูเ้ชา่ในการรื�อและ
การขนยา้ยสนิทรพัยอ้์างอิง การบูรณะสถานที�ตั�งของสนิทรพัยอ้์างอิง หรอืการบูรณะสนิทรพัยอ้์างอิง
ใหอ้ยูใ่นสภาพตามที�กําหนดไว ้หกัด้วยสิ�งจูงใจตามสญัญาเชา่ที�ได้รบัใด ๆ

หนี�สนิตามสญัญาเชา่วดัมูลค่าด้วยมูลค่าป�จจุบนัของการจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ที�ยงัไมไ่ด้จา่ยชาํระ ณ
วนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีล ซึ�งคิดลดด้วยอัตราดอกเบี�ยตามนัยของสญัญาเชา่หากอัตรานั�นสามารถกําหนด
ได้ทกุเมื�อ แต่หากอัตรานั�นไมส่ามารถกําหนดได้ทกุเมื�อ กลุ่มบรษัิทฯ ต้องใชอั้ตราดอกเบี�ยการกู้ยมืสว่น
เพิ�มของกลุ่มบรษัิทฯ
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กลุ่มบรษัิทฯ ต้องวดัมูลค่าสนิทรพัยส์ทิธกิารใชด้้วยราคาทนุหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทนุจาก
การด้อยค่าสะสม และปรบัปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหนี�สนิตามสญัญาเชา่ใหม ่กลุ่มบรษัิทฯ จะคิด
ค่าเสื�อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชโ้ดยใชว้ธิเีสน้ตรงนับจากวนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีลจนถึงวนัสิ�นสดุอายุ
การใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชห้รอืวนัสิ�นสดุอายุสญัญาเชา่แล้วแต่วนัใดจะเกิดขึ�นก่อน อยา่งไร
ก็ตาม หากสญัญาเชา่โอนความเป�นเจา้ของในสนิทรพัยอ้์างอิงใหแ้ก่ กลุ่มบรษัิทฯ เมื�อสิ�นสดุอายุสญัญา
เชา่ หรอืหากราคาทนุของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชส้ะท้อนวา่กลุ่มบรษัิทฯ จะใชส้ทิธเิลือกซื�อกลุ่มบรษัิทฯ ต้อง
คิดค่าเสื�อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ากวนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีลจนถึงวนัสิ�นสดุอายุการใชป้ระโยชน์
ของสนิทรพัยอ้์างอิง อายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชม้ดีังนี�

อายุการใชป้ระโยชน์ (จาํนวนป�)

อาคาร 7

เมื�อหนี�สนิตามสญัญาเชา่ที�ถกูวดัมูลค่าใหมเ่พื�อสะท้อนการเปลี�ยนแปลงของการจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่
กลุ่มบรษัิทฯ ต้องรบัรูจ้าํนวนเงินของการวดัมูลค่าของหนี�สนิตามสญัญาเชา่ใหม ่โดยการปรบัปรุง
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้อยา่งไรก็ตาม ถ้ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชม้มูีลค่าลดลงจนเป�นศูนย์
แล้ว และมกีารลดลงเพิ�มเติมจากการวดัมูลค่าของหนี�สนิตามสญัญาเชา่ กลุ่มบรษัิทฯ ต้องรบัรูจ้าํนวน
คงเหลือของการวดัมูลค่าใหมใ่นกําไรหรอืขาดทนุ

สญัญาเชา่ระยะสั�น และสญัญาเชา่ซึ�งสนิทรพัยม์มูีลค่าตํ�า

กลุ่มบรษัิทฯ อาจเลือกที�จะไมร่บัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี�สนิตามสญัญาเชา่สาํหรบัสญัญาเชา่ระยะสั�น
ซึ�งเป�นสญัญาเชา่ที�มอีายุสญัญาเชา่ 12 เดือนหรอืน้อยกวา่ หรอืสญัญาเชา่ซึ�งสนิทรพัยอ้์างอิงมมูีลค่าตํ�า
กลุ่มบรษัิทฯ รบัรูก้ารจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ที�เกี�ยวขอ้งกับสญัญาเชา่ดังกล่าวเป�นค่าใชจ้า่ยตามวธิเีสน้
ตรงตลอดอายุสญัญาเชา่

สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตนและค่าตัดจาํหน่าย

สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตนแสดงมูลค่าตามราคาทนุหกัค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่า (ถ้าม)ี
โปรแกรมคอมพวิเตอรตั์ดจาํหน่ายเป�นค่าใชจ้า่ยโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณ 5 ป�

การด้อยค่าของสนิทรพัยที์�ไมใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงิน

ทกุวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษัิทจะทําการประเมนิการด้อยค่าของอุปกรณ ์สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้
และสนิทรพัยไ์มม่ตัีวตนของกลุ่มบรษัิทหากมขีอ้บง่ชี�วา่สนิทรพัยด์ังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบรษัิทรบัรู ้
ขาดทนุจากการด้อยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดวา่จะได้รบัคืนของสนิทรพัยม์มูีลค่าตํ�ากวา่มูลค่าตามบญัชขีอง
สนิทรพัยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�คาดวา่จะได้รบัคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทนุในการขายของสนิทรพัยห์รอื
มูลค่าจากการใชส้นิทรพัยแ์ล้วแต่ราคาใดจะสงูกวา่ ในการประเมนิมูลค่าจากการใชส้นิทรพัย ์กลุ่มบรษัิท
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดวา่จะได้รบัจากสนิทรพัยแ์ละคํานวณคิดลดเป�นมูลค่า
ป�จจุบนัโดยใชอั้ตราคิดลดก่อนภาษีที�สะท้อนถึงการประเมนิความเสี�ยงในสภาพตลาดป�จจุบนัของเงินสด
ตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ�งเป�นลักษณะเฉพาะของสนิทรพัยที์�กําลังพจิารณาอยู ่ในการประเมนิมูลค่า
ยุติธรรมหกัต้นทนุในการขาย กลุ่มบรษัิทใชแ้บบจาํลองการประเมนิมูลค่าที�ดีที�สดุซึ�งเหมาะสมกับสนิทรพัย์
ซึ�งสะท้อนถึงจาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะได้มาจากการจาํหน่ายสนิทรพัยห์กัด้วยต้นทนุในการจาํหน่าย
โดยการจาํหน่ายนั�น ผูซ้ื�อกับผูข้ายมคีวามรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากัน
ได้อยา่งเป�นอิสระในลักษณะของผูที้�ไมม่คีวามเกี�ยวขอ้งกัน
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กลุ่มบรษัิทจะรบัรูร้ายการผลขาดทนุจากการด้อยค่าในสว่นของกําไรหรอืขาดทนุ

ภาษีเงินได้

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้สาํหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ป�จจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัดบญัช ีภาษีเงินได้
ป�จจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัดบญัชรีบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ เวน้แต่ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชใีนสว่นที�
เกี�ยวกับรายการที�บนัทึกในสว่นของผูถื้อหุน้ใหร้บัรูใ้นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น

ภาษีเงินได้ป�จจุบนัได้แก่ภาษีที�คาดวา่จะจา่ยชาํระหรอืได้รบัชาํระ โดยคํานวณจากกําไรหรอืขาดทนุประจาํ
งวดที�ต้องเสยีภาษี โดยใชอั้ตราภาษีที�ประกาศใชห้รอืที�คาดวา่มผีลบงัคับใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา
รายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกับรายการในงวดก่อนๆ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชบีนัทึกโดยคํานวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหวา่งมูลค่าตามบญัชแีละ
มูลค่าฐานภาษีของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชวีดัมูลค่าโดยใชอั้ตราภาษีที�คาดวา่จะใชกั้บผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมกีารกลับ
รายการโดยใชอั้ตราภาษีที�ประกาศใชห้รอืที�คาดวา่มผีลบงัคับใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชแีละหนี�สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชสีามารถหกักลบได้เมื�อกิจการ
มสีทิธติามกฎหมายที�จะนําสนิทรพัยภ์าษีเงินได้ของงวดป�จจุบนัมาหกักลบกับหนี�สนิภาษีเงินได้ของงวด
ป�จจุบนั

สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชจีะบนัทึกต่อเมื�อมคีวามเป�นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนวา่กําไรเพื�อเสยีภาษี
ในอนาคตจะมจีาํนวนเพยีงพอกับการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดังกล่าว สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอ
การตัดบญัชจีะถกูทบทวน ณ ทกุวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะถกูปรบัลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษี
จะมโีอกาสถกูใชจ้รงิ

ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั�น

กลุ่มบรษัิทรบัรูเ้งินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทนุประกันสงัคมเป�นค่าใชจ้า่ยตามเกณฑ์คงค้าง

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน–โครงการสมทบเงินที�กําหนดไว้

กลุ่มบรษัิทดําเนินการจดัตั�งกองทนุสาํรองเลี�ยงชพีที�เป�นแผนจา่ยสมทบที�กําหนดการจา่ยสมทบไวเ้ป�นก
องทนุโดยสนิทรพัยข์องกองทนุแยกออกจากสนิทรพัยข์องกลุ่มบรษัิท กองทนุสาํรองเลี�ยงชพีดังกล่าวได้
รบัเงินสมทบเขา้กองทนุจากทั�งพนักงานและกลุ่มบรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง เงินจา่ยสมทบกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
และภาระหนี�สนิตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึกเป�นค่าใชจ้า่ยในกําไรหรอืขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลา
บญัชทีี�เกี�ยวขอ้ง

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานสว่นที�เป�นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป�นค่าใชจ้า่ยตลอด
อายุการทํางานของพนักงาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที�พนักงานจะได้รบัจาก
การทํางานใหกั้บกลุ่มบรษัิทตลอดระยะเวลาทํางานถึงป�ที�เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยโดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถกูคิดลดเป�นมูลค่าป�จจุบนั อัตราคิดลดใชอั้ตราผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรฐับาลเป�นอัตราอ้างอิงเริ�มต้น การประมาณการหนี�สนิดังกล่าวคํานวณตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยโดยใชว้ธิคิีดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method)

ผลกําไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย สาํหรบัโครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงานของพนักงานจะรบัรูทั้นทีในกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น 

เงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบรษัิทแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป�นสกลุเงินบาท ซึ�งเป�นสกลุเงินที�ใชใ้น
การดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

รายการที�เป�นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป�นเงินบาทโดยใชอั้ตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�ที�เกิดรายการ
สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เป�นตัวเงินซึ�งอยูใ่นสกลุเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป�นเงินบาทโดยใชอั้ตราแลก
เปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กําไรและขาดทนุที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอัตราแลกเปลี�ยน
ได้รวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน

ประมาณการหนี�สนิ

กลุ่มบรษัิทจะบนัทึกประมาณการหนี�สนิเมื�อมคีวามเป�นไปได้ค่อนขา้งแน่วา่จะเกิดภาระผกูพนัในป�จจุบนัตาม
กฎหมายหรอืจากการอนุมานอันเป�นผลสบืเนื�องมาจากเหตกุารณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดังกล่าวจะสง่ผลให้
ต้องสญูเสยีทรพัยากรเพื�อจา่ยชาํระภาระผกูพนัและสามารถประมาณการจาํนวนที�ต้องจา่ยได้อยา่งน่าเชื�อถือ
รายจา่ยที�จะได้รบัคืนบนัทึกเป�นสนิทรพัยแ์ยกต่างหากก็ต่อเมื�อคาดวา่จะได้รบัคืนอยา่งแน่นอน

เครื�องมอืทางการเงิน

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงินและหนี�สนิทางการเงิน

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มบรษัิทฯ ต้องวดัมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงินหรอืหนี�สนิทางการเงิน
ที�ไมไ่ด้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุด้วยมูลค่ายุติธรรม บวกหรอืหกัด้วยต้นทนุการ
ทํารายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกับการได้มาหรอืการออกสนิทรพัยท์างการเงินหรอืหนี�สนิทางการเงินนั�น
ต้นทนุการทํารายการของสนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุนั�นรบัรู ้
เป�นค่าใชจ้า่ยในกําไรหรอืขาดทนุ

การวดัมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี�ทําได้ 3 วธิ ีโดยขึ�นอยูกั่บการจดัประเภทตราสารหนี�ของกลุ่มบรษัิทฯ

137 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



ราคาทนุตัดจาํหน่าย - สนิทรพัยท์างการเงินต้องวดัมูลค่าด้วยราคาทนุตัดจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบรษัิทฯ
ถือครองสนิทรพัยท์างการเงินนั�นตามโมเดลธุรกิจที�มวีตัถปุระสงค์การถือครองสนิทรพัยท์างการเงิน
เพื�อรบักระแสเงินสดตามสญัญา และขอ้กําหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงินซึ�งทําใหเ้กิด
กระแสเงินสดซึ�งเป�นการจา่ยเพยีงเงินต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัที�กําหนดไว้
รายได้ดอกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงินดังกล่าวต้องคํานวณโดยใชว้ธิอัีตราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ กําไร
หรอืขาดทนุที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทนุและแสดงรายการใน
กําไร/(ขาดทนุ)อื�น พรอ้มกับกําไรขาดทนุจากอัตราแลกเปลี�ยน รายการขาดทนุจากการด้อยค่าแสดง
เป�นกําไรหรอืขาดทนุ

มูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงินต้องวดัมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�นเมื�อกลุ่มบรษัิทฯ ถือครองสนิทรพัยท์างการเงินตาม
โมเดลธุรกิจที�มวีตัถปุระสงค์เพื�อรบักระแสเงินสดตามสญัญาและเพื�อขายสนิทรพัยท์างการเงิน และ
ขอ้กําหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงินซึ�งทําใหเ้กิดกระแสเงินสด ซึ�งเป�นการจา่ยเพยีงเงิน
ต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัที�กําหนดไว ้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของ
สนิทรพัยท์างการเงินรบัรูผ้า่นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น ยกเวน้ รายการขาดทนุจากการด้อยค่า รายได้
ดอกเบี�ย และกําไรขาดทนุจากอัตราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งจะรบัรูเ้ป�นกําไรหรอืขาดทนุ เมื�อมกีารตัด
รายการสนิทรพัยท์างการเงิน กําไรหรอืขาดทนุสะสมที�เคยรบัรูร้ายการในกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�นจะ
ต้องจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้กําไรหรอืขาดทนุ และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทนุ)อื�น รายได้
ดอกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงินดังกล่าวต้องคํานวณโดยใชว้ธิอัีตราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ รายการ
ขาดทนุจากการด้อยค่าแสดงเป�นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทนุ

มูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุ (FVPL) - สนิทรพัยท์างการเงินที�ไมเ่ขา้เงื�อนไขการวดัมูลค่าด้วย
ราคาทนุตัดจาํหน่ายหรอื FVOCI ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุ กําไรหรอื
ขาดทนุที�เกิดจากตราสารหนี�ที�วดัมูลค่า FVPL จะรบัรูเ้ป�นกําไรหรอืขาดทนุ และแสดงรายการสทุธใิน
กําไร/(ขาดทนุ)อื�นในรอบระยะเวลาที�เกิดรายการ

การวดัมูลค่าในภายหลังของตราสารทนุต้องแสดงตราสารทนุโดยใชมู้ลค่ายุติธรรม และบนัทึกกําไร
ขาดทนุจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้กําไรหรอืขาดทนุ หรอืกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น 
ขึ�นอยูกั่บการจดัประเภทของตราสารทนุ

เงินป�นผลที�ได้รบัจากเงินลงทนุจะรบัรูเ้ป�นกําไรหรอืขาดทนุโดยแสดงรายการเป�นรายได้อื�นเมื�อกลุ่ม
บรษัิทฯ มสีทิธทีิ�จะได้รบัเงินป�นผล

การตัดรายการของเครื�องมอืทางการเงิน

สนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตัดรายการออกจากบญัช ีเมื�อสทิธทีิ�จะได้รบักระแสเงินสดของสนิทรพัยน์ั�นได้
สิ�นสดุลง หรอืได้มกีารโอนสทิธทีิ�จะได้รบักระแสเงินสดของสนิทรพัยนั์�น รวมถึงได้มกีารโอนความเสี�ยง
และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสนิทรพัยน์ั�น หรอืมกีารโอนการควบคมุในสนิทรพัยน์ั�น แมว้า่จะไมม่ี
การโอนหรอืไมไ่ด้คงไวซ้ึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสนิทรพัยน์ั�น 

หนี�สนิทางการเงินจะถกูตัดรายการออกจากบญัชก็ีต่อเมื�อได้มกีารปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหนี�สนินั�น
แล้ว มกีารยกเลิกภาระผกูพนันั�น หรอืมกีารสิ�นสดุลงของภาระผกูพนันั�น ในกรณีที�มกีารเปลี�ยนหนี�สนิ
ทางการเงินที�มอียูใ่หเ้ป�นหนี�สนิใหมจ่ากผูใ้หกู้้รายเดียวกันซึ�งมขีอ้กําหนดที�แตกต่างกันอยา่งมาก หรอื
มกีารแก้ไขขอ้กําหนดของหนี�สนิที�มอียูอ่ยา่งเป�นสาระสาํคัญ จะถือวา่เป�นการตัดรายการหนี�สนิเดิมและ
รบัรูห้นี�สนิใหม ่โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชดีังกล่าวในสว่นของกําไรหรอืขาดทนุ

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 138



การด้อยค่าของสนิทรพัยท์างการเงิน

ผลขาดทนุด้านเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นต่อสนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยวธิรีาคาทนุตัดจาํหน่าย หรอื
สนิทรพัย ์ทางการเงินประเภทตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยวธิมูีลค่ายุติธรรมผา่นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น และ
สนิทรพัยที์�เกิดจากภาระผกูพนัวงเงินสนิเชื�อและสญัญาคํ�าประกันทางการเงิน ประเมนิโดยไมจ่าํเป�นต้องรอ
ใหเ้กิดเหตกุารณ์ด้านเครดิตเกิดขึ�นก่อน บรษัิทใชว้ธิทัี�วไป (General approach) ในการพจิารณาค่าเผื�อ
ผลขาดทนุจากการด้อยค่า โดยมขีอ้ยกเวน้สาํหรบัลกูหนี�การค้า ซึ�งบรษัิทใชว้ธิกีารอยา่งง่าย (Simplified
approach) ในการพจิารณาค่าเผื�อผลขาดทนุจากการด้อยค่า

การวดัมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดวา่จะได้รบัจากการขายสนิทรพัยห์รอืเป�นราคาที�จะต้องจา่ยเพื�อโอน
หนี�สนิใหผู้อื้�นโดยรายการดังกล่าวเป�นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื�อและผูข้าย (ผูร้ว่มใน
ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบรษัิทใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม
ของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิซึ�งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกําหนดใหต้้องวดัมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไมม่ตีลาดที�มสีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิที�มลัีกษณะเดียวกัน
หรอืไมส่ามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่องได้ กลุ่มบรษัิทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดย
ใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสงัเกตได้ที�
เกี�ยวขอ้งกับสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นใหม้ากที�สดุ

ลําดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเป�ดเผยมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิในงบการเงิน
แบง่ออกเป�นสามระดับตามประเภทของขอ้มูลที�นํามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดังนี�

ระดับ 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอยา่งเดียวกันในตลาดที�มสีภาพคล่อง
ระดับ 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสงัเกตได้ของสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิ ไมว่า่จะเป�นขอ้มูลทางตรงหรอืทางอ้อม
ระดับ 3 ใชข้อ้มูลที�ไมส่ามารถสงัเกตได ้เชน่ ขอ้มูลเกี�ยวกับกระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น

ทกุวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษัิทจะประเมนิความจาํเป�นในการโอนรายการระหวา่งลําดับชั�นของ
มูลค่ายุติธรรมสาํหรบัสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มกีารวดัมูลค่า
ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กําไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสทุธสิาํหรบัป�ด้วยจาํนวนหุน้สามญัถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก
ที�ออกและเรยีกชาํระแล้วในระหวา่งป� 

139 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)



ในการจดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องใชด้ลุยพนิิจและการ
ประมาณการในเรื�องที�มคีวามไมแ่น่นอนเสมอ การใชด้ลุยพนิิจและการประมาณการดังกล่าวนี�สง่ผลกระ
ทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�น
จรงิอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชด้ลุยพนิิจและการประมาณการที�สาํคัญมดีังนี�

รายได้จากสญัญาที�ทํากับลกูค้า

การระบุภาระที�ต้องปฏิบติั

ในการระบุภาระที�ต้องปฏิบติัในการสง่มอบสนิค้าหรอืบรกิารใหกั้บลกูค้า ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องใชด้ลุยพนิิจ
ในการประเมนิเงื�อนไขและรายละเอียดของสญัญาที�ทํากับลกูค้าเพื�อพจิารณาวา่สนิค้าหรอืบรกิารแต่ละ
รายการถือเป�นภาระที�แยกจากกันหรอืไม ่กล่าวคือ บรษัิทจะบนัทึกสนิค้าหรอืบรกิารแต่ละรายการแยกจาก
กัน ก็ต่อเมื�อสนิค้าหรอืบรกิารดังกล่าวสามารถระบุได้วา่แยกจากสนิค้าหรอืบรกิารอื�นในสญัญา และลกูค้า
ได้รบัประโยชน์จากสนิค้าหรอืบรกิารนั�น

การกําหนดจงัหวะเวลาของการรบัรูร้ายได้

ในการกําหนดจงัหวะเวลาของการรบัรูร้ายได้ ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องใชด้ลุยพนิิจในการประเมนิเงื�อนไขและ
รายละเอียดของสญัญาที�ทํากับลกูค้าเพื�อพจิารณาวา่ภาระที�ต้องปฏิบติันั�นเสรจ็สิ�นตลอดชว่งเวลาหนึ�ง
หรอืเสรจ็สิ�น ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ทั�งนี� กิจการจะรบัรูร้ายได้ตลอดชว่งเวลาหนึ�ง เมื�อเป�นไปตามเงื�อนไขขอ้
ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี�

ลกูค้าได้รบัและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะที�กิจการปฏิบติังาน 
การปฏิบติังานของกิจการก่อใหเ้กิดสนิทรพัยที์�ลกูค้าควบคมุในขณะที�สรา้งสนิทรพัยด์ังกล่าว หรอื
การปฏิบติังานของกิจการไมก่่อใหเ้กิดสนิทรพัยที์�กิจการสามารถนําไปใชป้ระโยชน์อื�นได้ และกิจการมี
สทิธใินการรบัชาํระสาํหรบัการปฏิบติังานที�เสรจ็สิ�นถึงป�จจุบนั

ในกรณีที�ไมเ่ขา้เงื�อนไขขา้งต้น กิจการจะรบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องใชด้ลุยพนิิจ
ในการประเมนิวา่ภาระที�ต้องปฏิบติันั�นได้เสรจ็สิ�นลงเมื�อใด

ในการคํานวณรายได้ที�รบัรูต้ลอดชว่งระยะเวลาหนึ�ง ฝ�ายบรหิารได้ใชด้ลุยพนิิจในการวดัระดับความก้าวหน้า
ของงานเพื�อใหส้ะท้อนถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระที�ต้องปฏิบติัใหเ้สรจ็สิ�น

5. การใชด้ลุยพนิจิและประมาณการทางบญัชทีี�สาํคัญ

ค่าเผื�อผลขาดทนุด้านเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลกูหนี�การค้าและสนิทรพัยที์�เกิดจากสญัญา

กลุ่มบรษัิทได้ปฏิบติัตามวธิอียา่งง่าย (Simplified approach) ในการวดัมูลค่าของผลขาดทนุด้านเครดิต
ที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายุสาํหรบัลกูหนี�การค้าและสนิทรพัยที์�เกิดจากสญัญาทั�งหมด

ในการประมาณค่าเผื�อผลขาดทนุด้านเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลกูหนี�การค้าและสนิทรพัยที์�เกิดจาก
สญัญา ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องใชด้ลุยพนิิจในการประมาณการผลขาดทนุด้านเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจาก
ลกูหนี�แต่ละราย โดยคํานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี�ที�คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจ
ที�คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลกูค้าที�มคีวามเสี�ยงด้านเครดิตที�คล้ายคลึงกัน เป�นต้น ทั�งนี� ขอ้มูลผลขาดทนุด้าน
เครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบรษัิทอาจไมไ่ด้บง่บอกถึงการผดิ
สญัญาของลกูค้าที�เกิดขึ�นจรงิในอนาคต

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 140



ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลือ

ในการประมาณค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลือฝ�ายบรหิารได้ใชด้ลุยพนิิจในการประมาณการ
ผลขาดทนุที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจากสนิค้าคงเหลือนั�น โดยค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสทุธทีิ�จะได้รบั พจิารณา
จากราคาที�คาดวา่จะขายได้ตามปกติของธุรกิจหกัด้วยค่าใชจ้า่ยในการขายสนิค้านั�น และค่าเผื�อสาํหรบัสนิค้า
เก่าล้าสมยั เคลื�อนไหวชา้หรอืเสื�อมคณุภาพพจิารณาจากอายุโดยประมาณของสนิค้าแต่ละชนิด

ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย

บรษัิทฯ จะตั�งค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย เมื�อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทนุดังกล่าวได้
ลดลงอยา่งมสีาระสาํคัญและเป�นระยะเวลานานหรอืเมื�อมขีอ้บง่ชี�ของการด้อยค่า การที�จะสรุปวา่เงินลงทนุ
ดังกล่าวได้ลดลงอยา่งมสีาระสาํคัญ หรอืเป�นระยะเวลานานหรอืไมนั่�น จาํเป�นต้องใชด้ลุยพนิิจของฝ�ายบรหิาร

ค่าเสื�อมราคาของ อุปกรณ ์และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และค่าตัดจาํหน่ายของสนิทรพัยไ์มม่ตัีวตน

ในการคํานวณค่าเสื�อมราคาของอุปกรณ์ตลอดจนสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และค่าตัดจาํหน่ายของสนิทรพัย์
ไมม่ตัีวตน ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องทําการประมาณอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใชง้าน 
(ถ้าม)ี และต้องทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหมห่ากมกีารเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

นอกจากนี� ฝ�ายบรหิารจะต้องพจิารณาการด้อยค่าของอุปกรณ ์สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และสนิทรพัยไ์มม่ี
ตัวตนหากมขีอ้บง่ชี� และบนัทึกขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดวา่มูลค่าที�คาดวา่จะได้รบัคืนตํ�ากวา่มูลค่า
ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ั�น 

ขอ้บง่ชี�ดังกล่าวรวมถึงการลดลงอยา่งมนีัยสาํคัญของมูลค่าตลาดหรอืมูลค่าที�ได้รบัจากการใชป้ระโยชน์
ในอนาคตของสนิทรพัย ์การเปลี�ยนแปลงอยา่งมนัียสาํคัญของกลยุทธท์างธุรกิจของกิจการที�มผีลกระทบ
ต่อการใชส้นิทรพัยน์ั�นในอนาคต แนวโน้มในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจที�เกี�ยวขอ้ง
การสญูเสยีสว่นแบง่ตลาดที�สาํคัญของกิจการ รวมถึง กฎระเบยีบขอ้บงัคับที�สาํคัญหรอืคําตัดสนิของศาล
ที�มผีลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ เป�นต้น 

การทดสอบการด้อยค่าของอุปกรณ ์สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และสนิทรพัยไ์มม่ตัีวตนฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้อง
ใชด้ลุยพนิิจในการประมาณการกระแสเงินสดที�คาดวา่จะได้รบัในอนาคตจากสนิทรพัยห์รอืหน่วยสนิทรพัย์
ที�ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทั�งการเลือกอัตราคิดลดที�เหมาะสมในการคํานวณมูลค่าป�จจุบนัของกระแสเงินสด
นั�น ๆ ทั�งนี� กระแสเงินสดประมาณการบนพื�นฐานของขอ้มูลการดําเนินงานที�มอียู ่ณ ป�จจุบนั ซึ�งฝ�าย
บรหิารจาํเป�นต้องใชด้ลุยพนิิจที�เกี�ยวขอ้งกับขอ้สมมติฐานเกี�ยวกับสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายได้
และค่าใชจ้า่ยในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกับสนิทรพัยห์รอืหน่วยสนิทรพัยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดนั�น โดยประมาณ
การกระแสเงินสดดังกล่าวอาจเปลี�ยนแปลงได้เนื�องจาก ภาวะการแขง่ขนั แนวโน้มการเปลี�ยนแปลงของ
รายได้ โครงสรา้งต้นทนุ การเปลี�ยนแปลงของอัตราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดที�เกี�ยวขอ้ง

สญัญาเชา่ 

การกําหนดอายุสญัญาเชา่ที�มสีทิธกิารเลือกในการขยายอายุสญัญาเชา่หรอืยกเลิกสญัญาเชา่ - กลุ่ม
บรษัิทในฐานะผูเ้ชา่
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ในการกําหนดอายุสญัญาเชา่ ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องใชด้ลุยพนิิจในการประเมนิวา่กลุ่มบรษัิทมคีวามแน่นอน
อยา่งสมเหตสุมผลหรอืไมที่�จะใชส้ทิธเิลือกในการขยายอายุสญัญาเชา่หรอืยกเลิกสญัญาเชา่ โดยคํานึงถึง
ขอ้เท็จจรงิและสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดที�ทําใหเ้กิดสิ�งจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรบักลุ่มบรษัิทใน
การใชส้ทิธเิลือกนั�น ภายหลังจากวนัที�สญัญาเชา่มผีล กลุ่มบรษัิทจะประเมนิอายุสญัญาเชา่ใหมห่ากมี
เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ที�มนีัยสาํคัญซึ�งอยูภ่ายใต้การควบคมุและสง่ผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุ
สมผลที�จะใชส้ทิธเิลือก

สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี

กลุ่มบรษัิทจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชสีาํหรบัผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและขาดทนุ
ทางภาษีที�ไมไ่ด้ใชเ้มื�อมคีวามเป�นไปได้ค่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบรษัิทจะมกํีาไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอที�
จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทนุนั�น ในการนี�ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องประมาณการวา่
กลุ่มบรษัิทควรรบัรูจ้าํนวนสนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชเีป�นจาํนวนเท่าใด โดยพจิารณาถึงจาํนวน
กําไรทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละชว่งเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนี�สนิตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ�นตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย
ซึ�งต้องอาศัยขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั�น เชน่ อัตราคิดลด อัตราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต
อัตรามรณะ และอัตราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน เป�นต้น

บุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน หมายถึง บุคคลหรอืกิจการที�มอํีานาจในการควบคมุบุคคลหรอืกิจการอื�น
หรอืมอิีทธพิลเหนือบุคคลหรอืกิจการอื�นอยา่งเป�นสาระสาํคัญในการตัดสนิใจทางการเงินและการดําเนิน
งานรวมถึงกิจการที�มผีูถื้อหุน้หรอืผูบ้รหิารสว่นใหญ่เป�นบุคคลเดียวกัน

รายละเอียดความสมัพนัธที์�บรษัิทฯ มกัีบบุคคลหรอืกิจการที�มอํีานาจควบคมุบรษัิทฯ หรอืถกูควบคมุ
โดยบรษัิทฯ ไมว่า่จะเป�นทางตรงหรอืทางอ้อม หรอืมผีูถื้อหุน้หรอืกรรมการรว่มกันกับบรษัิทฯ ดังนี�

6. รายการกับบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน

บรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกัน ลักษณะความสมัพนัธ์

บรษัิท ซนิีท เพาเวอร ์ซสิเต็ม จาํกัด บรษัิทยอ่ย

บรษัิท กดุั�น แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกัด กรรมการรว่มกัน

บรษัิทฯ มรีายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ที�มสีาระ
สาํคัญดังต่อไปนี�:
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566 นโยบายราคา

บรษัิทยอ่ย

รายได้เงินป�นผล - - 79,559,602.20 16,223,918.88 ตามที�ประกาศจา่ย

รายได้อื�น - - 13,845,041.16 10,312,698.63 ราคาที�ตกลงรว่มกัน

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร - - 120,000.00 64,800.00 ราคาที�ตกลงรว่มกัน

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 18,741.30 1,354,009.00 18,741.30 1,354,009.00 ราคาที�ตกลงรว่มกัน

กรรมการ

ค่าเสื�อมราคา - สนิทรพัย์

สทิธกิารใช้ 355,889.92 355,889.92 355,889.92 355,889.92
ค่าเชา่ 45,000 บาท 
ต่อเดอืน อายุการให้
ประโยชน์ 7 ป� 

ยอดคงเหลือของรายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันที�มสีาระสาํคัญ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม
สรุปได้ดังนี�:

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

บรษัิทยอ่ย

ลกูหนี�อื�น - - 1,070,000.00 13,411,590.29

ดอกเบี�ยค้างรบั - - - 822,013.70

เจา้หนี�อื�น - - - 1,500,000.00

ค่าใชจ้า่ยค้างจา่ย - - 10,700.00 64,800.00

เงินใหกู้้ยมืระยะสั�นแก่กิจการที�

เกี�ยวขอ้งกัน - - 32,000,000.00 32,000,000.00

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน

ค่าใชจ้า่ยค้างจา่ย - 1,385.65 - 1,385.65

กรรมการ

ค่าใชจ้า่ยจา่ยล่วงหนา้ 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- ราคาตามบญัชี 1,680,570.37 711,779.80 1,680,570.37 711,779.80

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 1,846,835.07 1,012,752.95 1,846,835.07 1,012,752.95

ค่าใชจ้า่ยค้างจา่ย - 20,000.00 - 20,000.00

ในระหวา่งป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม บรษัิทฯ มรีายการเคลื�อนไหวของเงินใหกู้้ยมืระยะสั�นแก่กิจการที�
เกี�ยวขอ้งกันดังนี�
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

เงินให้กู้ยมืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน

ยอดคงเหลือยกมาต้นป� - - 32,000,000.00 40,000,000.00

เพิ�มขึ�นระหวา่งป� - - - 12,000,000.00

ลดลงระหวา่งป� - - - (20,000,000.00)

รวมเงินให้กู้ยมืระยะสั�นแก่กิจการที�
เกี�ยวขอ้งกัน - - 32,000,000.00 32,000,000.00

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินใหกู้้ยมืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกันเป�นเงินกู้ยมืที�ไมม่ี
หลักประกัน และมกีารคิดดอกเบี�ยรอ้ยละ 5.75 ต่อป�

ค่าตอบแทนที�จา่ยให้ผู้บรหิาร

ค่าตอบแทนที�จา่ยใหผู้บ้รหิารสาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย:

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ผลประโยชน์ระยะสั�น 8,263,667.00 7,784,000.00 8,263,667.00 7,784,000.00 

ผลประโยชน์เมื�อถกูเลิกจา้ง 251,237.43  235,471.56 251,237.43  235,471.56 

รวมค่าตอบแทนที�จา่ยให้ผู้บรหิาร 8,514,904.43 8,019,471.56 8,514,904.43 8,019,471.56 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย:

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

เงินสดในมอื 25,821.46 19,851.51 7,386.46 6,258.40

เงินฝากธนาคาร - ออมทรพัย์ 120,759,393.87 91,395,657.93 7,758,370.91 8,324,899.86

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 202,104.75   219,929.72 195,921.37 215,166.71

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 120,987,320.08 91,635,439.16 7,961,678.74 8,546,324.97

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากออมทรพัยที์�มสีภาพคล่องสงูมอัีตราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.40 ต่อป�
(2566 : รอ้ยละ 0.50 ถึง 0.60 ต่อป�)
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สนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย:

   หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566

ราคามูลค่า
ยุติธรรม

ราคามูลค่า
ยุติธรรม

ราคาทนุ ระดบั 1 ราคาทนุ ระดบั 1

กองทนุเป�ด 382,029.39 382,862.33 - -

บวก กําไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของ
เงินลงทนุที�วดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไร
ขาดทนุ

832.94 - - -

รวมสนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 382,862.33 382,862.33 - -

วเิคราะหก์ารวดัมูลค่ายุติธรรมที�เกิดขึ�นประจาํสาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�นถกูจดัประเภทอยู่
ในลําดับชั�นมูลค่ายุติธรรมระดับ 1 ตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมนิมูลค่า

8. สนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น

การเปลี�ยนแปลงสนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�นสาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ดังนี�

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ยอดคงเหลือยกมาต้นป� - - - -

ยอดซื�อหลักทรพัย์ 392,005,000.00 - 392,005,000.00 -

ยอดขายหลักทรพัย์ (10,000,000.00) - (10,000,000.00) -

กําไรจากการขายสนิทรพัยท์างการเงิน
หมุนเวยีนอื�น 24,388.83 - 24,388.83 -

บวก กําไรที�ยงัไมเ่กิดขึ�นจากการ
เปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม 832,940.22 - 832,940.22 -

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิ�นป� 382,862,329.05 - 382,862,329.05 -
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ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย:

9. ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ลกูหนี�การค้า

   ลกูหนี�การค้า 37,004,231.97 54,104,933.35 13,796,580.00 24,504,460.00

รวมลกูหนี�การค้า 37,004,231.97 54,104,933.35 13,796,580.00 24,504,460.00

ลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น

   ลกูหนี�อื�น

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน - - 1,070,000.00 13,411,590.29

- กิจการอื�น 773,879.00 966,031.80 773,879.00 -

   เงินล่วงหน้าพนกังาน 35,000.00 - 10,000.00 -

   ค่าใชจ้า่ยจา่ยล่วงหนา้

- บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกัน 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00

- กิจการอื�น 220,892.79 334,691.30 215,738.15 334,691.30

   รายได้ค่านายหน้าค้างรบั - 270,157.07 - 270,157.07

   ดอกเบี�ยค้างรบั

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน - - - 822,013.70

- กิจการอื�น 52,911.69 46,133.06 1,025.08 934.37

รวมลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น 1,127,683.48 1,662,013.23 2,115,642.23 14,884,386.73

รวมลกูหนี�การค้าและลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น 38,131,915.45 55,766,946.58 15,912,222.23 39,388,846.73

ลกูหนี�การค้าแยกตามอายุหนี�ที�ค้างชาํระได้ดังนี�:

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ลกูหนี�การค้า

ยงัไมค่รบกําหนดชาํระ 37,004,231.97 54,104,933.35 13,796,580.00 24,504,460.00

รวมลกูหนี�การค้า 37,004,231.97 54,104,933.35 13,796,580.00 24,504,460.00

กลุ่มบรษัิทกําหนดระยะเวลาเครดิตเทอมสาํหรบัลกูหนี�การค้า 30 - 90 วนั โดยไมม่กีารคิดดอกเบี�ย
สาํหรบัลกูหนี�การค้าและลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น
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สนิค้าคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย:

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

สนิค้าสาํเรจ็รปู 16,181,885.43 11,272,950.57 4,506,988.21 271,730.22

งานระหวา่งทํา 5,406,750.63 9,794,686.99 5,403,750.63 3,902,799.55

สนิค้าระหวา่งทาง 150,142,224.43 5,596,653.99 - 420,172.36

รวมสนิค้าคงเหลือ 171,730,860.49 26,664,291.55 9,910,738.84 4,594,702.13

10. สนิค้าคงเหลือ

11. เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 

ชื�อบรษัิท

ประเทศที�จดั
ตั�งและสถาน
ที�หลักของ
ธุรกิจ

กิจกรรมหลัก

หน่วย : พนับาท

สดัสว่นการถือ
หุ้นและสทิธิ
ออกเสยีงของ

กิจการ 
(รอ้ยละ)

ทนุชาํระแล้ว เงินลงทนุตามราคาทนุ
รายได้เงินป�นผล

สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 
31 ธนัวาคม

2567 2566 256
7 2566 2567 2566 2567 2566

บรษัิท ซนีิท
เพาเวอร์
ซสิเต็ม จาํกัด

ไทย

ตัวแทนจาํหน่าย
และบรกิารติดตั�ง
เครื�องจกัร และ
อุปกรณ์เกี�ยวขอ้ง
กับโรงไฟฟ�า

100 100 100 100 40,471.31 40,471.31 79,559.60 16,223.92

รวมเงิน
ลงทนุใน
บรษัิทยอ่ย

40,471.31 40,471.31 79,559.60 16,223.92

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มรีายละเอียดดัง
ต่อไปนี�

เมื�อวนัที� 20 มถินุายน 2565 ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซนิีท เพาเวอร ์ซสิเต็ม จาํกัดได้มมีติ
อนุมติัทนุเพิ�มทนุจดทะเบยีน จาํนวน 39 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนเดิมจาํนวน 1 ล้านบาท เป�นจาํนวน
40 ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน 390,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท บรษัิทฯ ได้ซื�อ
หุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน 39,000,000 บาท คิดเป�นสว่นได้เสยีในอัตรารอ้ยละ 97.50 และได้จดทะเบยีน
เพิ�มทนุกับกรมพฒันาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 30 มถินุายน 2565

เมื�อวนัที� 21 พฤศจกิายน 2565 บรษัิทฯ ได้ซื�อหุน้จากผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซนิีท เพาเวอร ์ซสิเต็ม จาํกัด
จาํนวน 9,998 หุน้ ในราคา 147.16 บาท ตามมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทุธติามสดัสว่นที�เพิ�มขึ�น
จาํนวน 1.47 ล้านบาท ทําใหส้ดัสว่นการลงทนุของบรษัิทฯ ในบรษัิทยอ่ยเพิ�มเป�นรอ้ยละ 100 จาก
รอ้ยละ 97.50

การซื�อหุน้ดังกล่าวมผีลต่างระหวา่งต้นทนุการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกันกับมูลค่าสทุธติาม
บญัชขีองบรษัิทยอ่ยดังกล่าวจาํนวน 4.61 ล้านบาท โดยแสดงเป�นรายการแยกต่างหากไวภ้ายใต้หวัขอ้ 
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“สว่นเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกัน” ในสว่นของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม
และงบการเปลี�ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้รวม ทั�งนี�ฝ�ายบรหิารของบรษัิทฯพจิารณาแล้ววา่การลงทนุขา้ง
ต้นถือเป�นการจดัโครงสรา้งการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบรษัิทฯภายใต้การควบคมุเดียวกัน

ขอ้มูลทางการเงินของบรษัิทยอ่ยก่อนตัดรายการระหวา่งกัน มดีังนี�

หนว่ย : บาท

2567 2566

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 323,620,719.92 149,425,286.77

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 9,940,385.29 9,853,262.49

หนี�สนิหมุนเวยีน 271,297,563.46 65,440,704.64

หนี�สนิไมห่มุนเวยีน 56,172.19 32,439.38

สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม

รายได้รวม 144,435,311.96 196,392,473.41

เงินสดได้มาจาก (ใชไ้ปใน)

กิจกรรมดําเนินงาน 109,615,916.99 83,031,511.04

กิจกรรมลงทนุ (119,389.84)   -   

กิจกรรมจดัหาเงิน (79,560,000.00) (24,224,000.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสทุธิ 29,936,527.15 58,807,511.04

12. อุปกรณ์
อุปกรณ์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบด้วย:

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม

ณ วนัที�
1 มกราคม 2567

รายการเปลี�ยนแปลงระหวา่งป� ณ วนัที�31
ธนัวาคม 2567เพิ�มขึ�น ลดลง

ราคาทนุ:

อุปกรณส์าํนักงาน  933,358.20 84,642.99  - 1,018,001.19

เครื�องมอื - เครื�องใชแ้ละอุปกรณ์  70,588.33   30,000.00  -     100,588.33

ยานพาหนะ 6,607,228.75  -   - 6,607,228.75

รวม 7,611,175.28 114,642.99 - 7,725,818.27

ค่าเสื�อมราคาสะสม:

อุปกรณส์าํนักงาน  570,313.94 148,796.53  -   719,110.47

เครื�องมอื - เครื�องใชแ้ละอุปกรณ์  53,506.35   9,109.30  -     62,615.65

ยานพาหนะ 6,607,225.75 -  - 6,607,225.75

รวม 7,231,046.04 157,905.83  - 7,388,951.87

ราคาตามบญัชสีทุธิ   380,129.24 336,866.40
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หนว่ย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 1
มกราคม 2567

รายการเปลี�ยนแปลงระหวา่งป� ณ วนัที�31
ธนัวาคม 2567เพิ�มขึ�น ลดลง

ราคาทนุ:

อุปกรณส์าํนักงาน  708,231.57   84,642.99 - 792,874.56

เครื�องมอื - เครื�องใชแ้ละอุปกรณ์  27,738.33  - -    27,738.33 

ยานพาหนะ 6,607,228.75  -   - 6,607,228.75 

รวม 7,343,198.65 84,642.99 - 7,427,841.64

ค่าเสื�อมราคาสะสม:

อุปกรณส์าํนักงาน  362,099.46 132,414.56   -   494,514.02 

เครื�องมอื - เครื�องใชแ้ละอุปกรณ์  18,022.53 2,147.07  -   20,169.60

ยานพาหนะ 6,607,225.75 - - 6,607,225.75

รวม 6,987,347.74 134,561.63   - 7,121,909.37

ราคาตามบญัชสีทุธิ 355,850.91 305,932.27

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัป� สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 จาํนวน 0.16 ล้านบาท และ 0.28 
ล้านบาท ตามลําดับ ได้บนัทึกไวใ้นงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม และ จาํนวน 0.13 ล้านบาท และ 0.25
ล้านบาท ตามลําดับ ได้บนัทึกไวใ้นงบกําไรขาดทนุเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษัิท มอุีปกรณ์และยานพาหนะ ที�คิดค่าเสื�อมราคาทั�ง
จาํนวนแล้ว แต่ยงัคงใชง้านอยูส่าํหรบังบการเงินรวม ราคาทนุจาํนวน 6.95 ล้านบาท และ 6.81 ล้านบาท
ตามลําดับ และสาํหรบังบเฉพาะกิจการ จาํนวน 6.74 ล้านบาท

13. สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  2567 ประกอบด้วย:

หน่วย : บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที�
1 มกราคม 2567

รายการเปลี�ยนแปลงระหวา่งป� ณ วนัที�
31 ธนัวาคม 2567เพิ�มขึ�น ลดลง

อาคาร

ราคาทนุ 1,440,135.33 1,324,680.49 - 2,764,815.82

ค่าเสื�อมราคาสะสม 728,355.53 355,889.92 - 1,084,245.45

ราคาตามบญัชสีทุธิ 711,779.80 1,680,570.37

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัป� สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มจีาํนวน 0.36 ล้านบาท ได้บนัทึกไว้
ในงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม และได้บนัทึกไวใ้นงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะกิจการ
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สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบด้วย:

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม

ณ วนัที�1 มกราคม
2567

รายการเปลี�ยนแปลงระหวา่งป� ณ วนัที�31
ธนัวาคม 2567เพิ�มขึ�น ตัดรายการ

โปรแกรมคอมพวิเตอร์

ราคาทนุ 225,637.50 4,813.08 (20,250.00) 210,200.58

ค่าตัดจาํหนา่ยสะสม 89,758.53 38,015.36 - 127,773.89

ราคาตามบญัชสีทุธิ 135,878.97 82,426.69

14.สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตน

หนว่ย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที�1 มกราคม
2567

รายการเปลี�ยนแปลงระหวา่งป� ณ วนัที�31
ธนัวาคม 2567เพิ�มขึ�น ตัดรายการ

โปรแกรมคอมพวิเตอร์

ราคาทนุ 138,287.50 4,813.08 (20,250.00) 122,850.58

ค่าตัดจาํหนา่ยสะสม 38,935.22 24,345.96 - 63,281.18

ราคาตามบญัชสีทุธิ 99,352.28 59,569.40

ค่าตัดจาํหน่ายสาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มจีาํนวน 38,015.36 บาท และ
37,276.30 บาท ตามลําดับ ได้บนัทึกไวใ้นงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม และค่าตัดจาํหน่าย จาํนวน
24,345.96 บาท และ 23,606.90 บาท ตามลําดับ  ได้บนัทึกไวใ้นงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะกิจการ

15. สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัช ี
รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชทีี�เกิดขึ�นในระหวา่งป�มดีังนี�:

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม

ณ วนัที� การเปลี�ยนแปลงเพิ�มขึ�น ณ วนัที�

1 มกราคม 2567 กําไรขาดทนุ 31 ธนัวาคม 2567

สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ - 369,367.01 369,367.01

ประมาณการหนี�สนิไมห่มุนเวยีนสาํหรบัผล
ประโยชนพ์นกังาน 491,199.17 67,443.43 558,642.60

รวมสนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี 491,199.17 436,810.44 928,009.61

หนี�สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้(ค่าเสื�อมราคา) - 336,114.07 336,114.07

รวมหนี�สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี - 336,114.07 336,114.07

สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัช ี 491,199.17 100,696.37 591,895.54
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หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� การเปลี�ยนแปลงเพิ�มขึ�น ณ วนัที�

1 มกราคม 2567 กําไรขาดทนุ 31 ธนัวาคม 2567

สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ - 369,367.01 369,367.01

ประมาณการหนี�สนิไมห่มุนเวยีนสาํหรบั
ผลประโยชน์พนักงาน 484,711.29 62,696.87 547,408.16

รวมสนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอตัดบญัชี 484,711.29 432,063.88 916,775.17

หนี�สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้(ค่าเสื�อมราคา) - 336,114.07 336,114.07

รวมหนี�สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี - 336,114.07 336,114.07

สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัช ี 484,711.29 580,661.10

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้สาํหรบัป� สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม มดีังนี�:

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กําไรก่อนภาษีเงินไดน้ติิบุคคล 74,265,043.16 90,641,635.83 93,478,563.23 40,705,502.71

อัตราภาษีที�ใช้ 20% 20% 20% 20%

ภาษีเงินได้งวดป�จจุบนัตามอัตราภาษี 14,853,008.63 18,128,327.17 18,695,712.65 8,141,100.54

ค่าใชจ้า่ยที�ไมถื่อเป�นค่าใชจ้า่ยตาม
ประมวลรษัฎากร

340,194.33 292,917.13 24,895.14 215,057.13

ค่าใชจ้า่ยที�มสีทิธหิกัได้เพิ�มขึ�นจากรายจา่ย
ที�แท้จรงิ

(60,194.63) - (60,194.63) -

ค่าใชจ้า่ยเงินป�นผลที�ไดร้บัการยกเวน้ - - (15,911,920.44) (3,244,783.77)

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 15,133,008.33 18,421,244.30 2,748,492.72 5,111,373.90

อัตราภาษีที�แท้จรงิถัวเฉลี�ย 20.38% 20.32% 2.94% 12.56%

กลุ่มบรษัิทฯ ใชอั้ตราภาษีเงินได้รอ้ยละ 20 ในการคํานวณภาษีเงินได้นิติบุคคล สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566
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16. เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

เจา้หนี�การค้า

   เจา้หนี�การค้า 13,398,174.19 1,060,136.35 5,543,243.03 524,598.31

รวมเจา้หนี�การค้า 13,398,174.19 1,060,136.35 5,543,243.03 524,598.31

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น

   เจา้หนี�อื�น

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน - - - 1,500,000.00

- กิจการอื�น 829.14 17,500.00 829.14 17,500.00

   ค่าใชจ้า่ยค้างจา่ย

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน - 1,385.65   10,700.00  66,185.65

- กิจการอื�น 2,293,228.43   1,899,363.09 1,823,362.32   1,576,546.76

   ค่านายหน้าค้างจา่ย 399,643.54 739,206.51 363,920.00 358,040.46

   ค่าตอบแทนกรรมการค้างจา่ย - 20,000.00 - 20,000.00

   เจา้หนี�กรมสรรพากร 11,096,267.04 - 61,616.28 -

   ภาษีขายยงัไมถึ่งกําหนด 70,700.00 230,300.00 70,000.00 230,300.00

   อื�น ๆ 38,800.00 103,277.59 35,800.00 28,194.00

รวมเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 13,899,468.15 3,011,032.84 2,366,227.74 3,796,766.87

รวมเจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 27,297,642.34 4,071,169.19 7,909,470.77 4,321,365.18

กลุ่มบรษัิทได้รบัระยะเวลาเครดิตเทอมสาํหรบัเจา้หนี�การค้า 0 - 30 วนั โดยไมม่กีารคิดดอกเบี�ยสาํหรบั
เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น

17. สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เกิดจากสญัญา

เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบด้วย:

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เกิดจากสญัญา มรีายละเอียด ดังนี�
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หนว่ย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

สนิทรพัยที์�เกิดจากสญัญา

มูลค่างานตามสญัญา 997,200.00 112,886,200.00 - 24,847,800.00

รายได้ที�รบัรูเ้มื�อสง่มอบสะสม 997,200.00 98,110,600.00 - 24,847,800.00

หกั รายได้ที�เรยีกเก็บแล้ว - (98,110,600.00) - (24,847,800.00)

สนิทรพัยที์�เกิดจากสญัญา 997,200.00 - - -

หนี�สนิที�เกิดจากสญัญา 

มูลค่างานตามสญัญา 334,308,000.00 52,038,400.00 14,280,000.00 14,280,000.00

รายได้ที�รบัรูเ้มื�อสง่มอบสะสม -   (22,982,800.00)  -   -

หกั  รายไดที้�เรยีกเก็บแล้ว - 22,982,800.00 6,566,000.00 6,566,000.00

 เงินรบัล่วงหน้าตามสญัญา 224,180,700.00 15,913,880.00 - -

หนี�สนิที�เกิดจากสญัญา 224,180,700.00 15,913,880.00 6,566,000.00 6,566,000.00

กลุ่มบรษัิทฯ มรีายได้ที�ยงัไมเ่รยีกชาํระแยกตามอายุหนี�ที�ค้างชาํระได้ดังนี�:

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

รายได้ที�ยงัไมเ่รยีกชาํระ

ไมเ่กิน 3 เดือน 997,200.00 - - -

รวมรายได้ที�ยงัไมเ่รยีกชาํระ 997,200.00 - - -
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ไมเ่กิน 1 ป�

จาํนวนขั�นตํ�าที�จะต้องจา่ย 540,000.00 540,000.00 540,000.00 540,000.00

ดอกเบี�ยรอตัดจา่ย (131,312.44) (49,401.63) (131,312.44) (49,401.63)

มูลค่าป�จจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�า 408,687.56 490,598.37 408,687.56 490,598.37

เกิน 1 ป� แต่ไมเ่กิน 5 ป�

จาํนวนขั�นตํ�าที�จะต้องจา่ย 1,620,000.00 540,000.00 1,620,000.00 540,000.00

ดอกเบี�ยรอตัดจา่ย (181,852.49) (17,845.42) (181,852.49) (17,845.42)

มูลค่าป�จจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�า 1,438,147.51 522,154.58 1,438,147.51 522,154.58

รวมหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 1,846,835.07 1,012,752.95 1,846,835.07 1,012,752.95

ราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 1,680,570.37 717,779.80 1,680,570.37 717,779.80

บรษัิทฯ ได้ทําสญัญาเชา่อาคารกับกรรมการ สญัญาเชา่ดังกล่าวมรีะยะเวลา 7 ป� หนี�สนิตามสญัญาเชา่
ขา้งต้นมอัีตราดอกเบี�ยคงที�รอ้ยละ 6.25 ต่อป�

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชหีนี�สนิตามสญัญาเชา่สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 สรุปได้ดังนี�

หน่วย : บาท

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ ณ วนัต้นป� 1,012,752.95

จา่ยชาํระระหวา่งป� (540,000.00)

ตัดจาํหนา่ยดอกเบี�ยรอตัดบญัชรีะหวา่งป� 49,401.63

เพิ�มขึ�นจากการต่ออายุสญัญาเชา่ 1,324,680.49

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ ณ วนัสิ�นป� 1,846,835.07

18. หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 
หนี�สนิตามสญัญาเชา่ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบด้วย:

การเปลี�ยนแปลงมูลค่าป�จจุบนัของประมาณการหนี�สนิไมห่มุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน สาํหรบัป�
สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีังนี�
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หนว่ย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ประมาณการหนี�สนิไมห่มุนเวยีนสาํหรบั

   ผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัต้นป� 2,455,995.85 2,140,628.95 2,423,556.47 2,130,175.90

สว่นที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ:

ต้นทนุบรกิารในป�จจุบนั 238,731.78 229,527.70 216,299.77 207,960.53

ต้นทนุดอกเบี�ย 98,485.40 85,839.20 97,184.60 85,420.04

ประมาณการหนี�สนิไมห่มุนเวยีนสาํหรบั

   ผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัสิ�นป� 2,793,213.03 2,455,995.85 2,737,040.84 2,423,556.47

ค่าใชจ้า่ยเกี�ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานได้แสดงเป�นค่าใชจ้า่ยในการบรหิารใน
งบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็ ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัยที�สาํคัญ 
ณ วนัที�ประเมนิ มดีังนี�

(อัตรารอ้ยละ/ป�)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

อัตราคิดลด 4.01 4.01 4.01 4.01

อัตราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต 5 5 5 5

อัตรามรณะ 105 105 105 105

ของตารางมรณะ
ไทย2560

ของตารางมรณะ
ไทย2560

ของตารางมรณะ
ไทย2560

ของตารางมรณะ
ไทย2560

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมติหลัก แสดงถึงผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติหลัก
ต่อมูลค่าป�จจุบนัของประมาณการหนี�สนิไมห่มุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม
2567 ม ีรายละเอียดดังนี�

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตรา เพิ�มขึ�น ลดลง เพิ�มขึ�น ลดลง

อัตราคิดลด 1% (207,049.41) 236,556.60 (202,885.59) 231,799.38

อัตราการขึ�นเงินเดือน 1% 289,703.52 (256,093.39) 283,877.50 (250,943.28)

อัตราการหมุนเวยีนพนักงาน 20% (153,844.37) 172,317.10 (150,750.52) 168,851.76

19. ประมาณการหนี�สนิไมห่มุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  
การเปลี�ยนแปลงมูลค่าป�จจุบนัของประมาณการหนี�สนิไมห่มุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน สาํหรบัป�
สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีังนี�
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มากกวา่ 1 ป� ไมเ่กิน 5 ป� 2,862,316.87 2,804,754.90

มากกวา่ 5 ป� ไมเ่กิน 10 ป� - -

มากกวา่ 10 ป� 7,697,692.73 7,542,890.05

เมื�อวนัที� 24-25 และ 28 ตลุาคม 2567 บรษัิทฯ ได้เสนอขายหุน้ใหแ้ก่ประชาชน ผูม้อุีปการคณุและกรรมการ
ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษัิทฯ จาํนวน 58 ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ละ 6.50 บาท และบรษัิทฯ ได้จดทะเบยีนรบัชาํระ
ค่าหุน้เพิ�มทนุกับกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 31 ตลุาคม 2567 หุน้ของบรษัิทฯ 
เริ�มการซื�อขายในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย วนัที� 5 พฤศจกิายน 2567 บรษัิทฯ ได้บนัทึกค่าใชจ้า่ย
ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงเกี�ยวกับการจาํหน่ายหุน้เพิ�มทนุดังกล่าว จาํนวน 7.54 ล้านบาท สทุธจิากภาษีเงินได้ 
เป�นรายการหกัในบญัชสีว่นเกินมูลค่าหุน้ที�ได้รบัจากการเสนอขายหุน้

บรษัิทฯ ได้รบัชาํระค่าหุน้เพิ�มทนุทั�งจาํนวนในเดือนตลุาคม 2567 แล้ว

ตามมติที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 3/2566 เมื�อวนัที� 30 ตลุาคม 2566 ได้มมีติใหเ้ปลี�ยนมูลค่าหุน้
(แตกหุน้) เพิ�มทนุจดทะเบยีนโดยการออกหุน้ใหม ่และแปรสภาพจากบรษัิทจาํกัดเป�นบรษัิทมหาชนจาํกัด
ต่อมาเมื�อวนัที� 9 พฤศจกิายน 2566 บรษัิทจดทะเบยีนเปลี�ยนแปลงหนังสอืบรคิณหส์นธเิพื�อเปลี�ยน
มูลค่าหุน้ (แตกหุน้) จากหุน้ละ 100 บาทเป�นหุน้ละ 0.50 บาท และเพิ�มทนุจดทะเบยีนโดยการออกหุน้
สามญัใหมจ่าํนวน 29 ล้านบาท (จาํนวน 58 ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท) จากทนุจดทะเบยีนเดิม
จาํนวน 86 ล้านบาท (จาํนวน 172 ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท) เป�นทนุจดทะเบยีนจาํนวน 115 
ล้านบาท (จาํนวน 230 ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท) และจดทะเบยีนแปรสภาพนิติบุคคลตาม
พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 เป�นบรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

เพื�อใหเ้ป�นไปตามขอ้กําหนดของพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บรษัิทฯ ได้จดัสรรเงิน
จาํนวน อยา่งน้อย รอ้ยละ 5 ของกําไรสทุธไิวเ้ป�นทนุสาํรองตามกฎหมาย จนกวา่ทนุสาํรองนี�เท่ากับ
รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน สาํรองตามกฎหมายนี�จะนําไปจา่ยเป�นเงินป�นผลไมไ่ด้

ตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํป� 2567 ของบรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)
เมื�อวนัที� 1 เมษายน 2567 ได้มมีติอนุมติัใหจ้า่ยเงินป�นผลจากผลการดําเนินงานสะสมถึงวนัที� 31
มนีาคม 2567 จาํนวนหุน้สามญัจาํนวน 172,000,000 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.37 บาท รวมเป�นเงิน
ทั�งสิ�น 63.64 ล้านบาท ทั�งนี� บรษัิทฯ ได้จดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายในอัตรารอ้ยละ 5 ของกําไรสทุธิ
ประจาํป� 2566 เป�นจาํนวนเพิ�มอีก 0.97 ล้านบาท โดยได้จา่ยเงินป�นผลในวนัที� 19 เมษายน 2567

20. ทนุเรอืนหุ้น

21. สาํรองตามกฎหมาย

22. การจา่ยเงินป�นผล

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจา่ยชาํระผลประโยชน์ที�ยงัไมไ่ด้คิดลด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 
มรีายละเอียดดังนี�
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ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 3/2566 ของบรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด 
เมื�อวนัที� 29 มนีาคม 2566 ได้มมีติอนุมติัใหจ้า่ยเงินป�นผลจากผลระหวา่งกาลจากกําไรสะสมของบรษัิท
ณ วนัที� 28 มนีาคม 2566 จาํนวนหุน้สามญัจาํนวน 860,000 หุน้ในอัตราหุน้ละ 52.64 บาท เป�น
จาํนวนเงิน 45.27 ล้านบาท ทั�งนี�ได้ตั�งสาํรองตามกฎหมายในอัตรารอ้ยละ 5 ของกําไรสะสมยงัไมไ่ด้
จดัสรร เป�นจาํนวนเงิน 2.38 ล้านบาท โดยได้จา่ยเงินป�นผลในวนัที� 31 มนีาคม 2566

กลุ่มบรษัิทมค่ีาใชจ้า่ยตามธรรมชาติที�มสีาระสาํคัญสาํหรบัป� สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม ดังนี�

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม งบเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

การเปลี�ยนแปลงของสนิค้าสาํเรจ็รปูและ
งานระหวา่งทํา (เพิ�มขึ�น)ลดลง (520,998.50) 28,066,376.09 (5,736,209.07) 13,402,835.74

ซื�อสนิค้า 77,559,807.68 120,312,231.12 26,406,031.20 30,441,733.20

ค่าบรกิารติดตั�ง 5,259,234.37 16,589,174.57 73,740.00 4,809,148.00

ค่าใชจ้า่ยเกี�ยวกับพนักงาน 14,086,788.26 11,041,074.45 13,653,989.30 10,776,556.12

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหน่าย 551,811.11 677,656.08 514,797.51 625,983.20

24. ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามสว่นงานดําเนนิงาน

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 2/2567 ของบรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด 
(มหาชน) เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2567 ได้มมีติอนุมติัใหจ้า่ยเงินป�นผลระหวา่งกาลจากผลการดําเนินงาน
สะสมถึงวนัที� 31 มนีาคม 2567 จาํนวนหุน้สามญัจาํนวน 172,000,000 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.18 บาท
รวมเป�นเงินทั�งสิ�น 30.96 ล้านบาท โดยได้จา่ยเงินป�นผลในวนัที� 6 มถินุายน 2567

23. ค่าใชจ้า่ยตามธรรมชาติ

บรษัิทฯ ดําเนินงานในสว่นงานสองธุรกิจ คือ การขายสนิค้า และการขายพรอ้มติดตั�ง แสดงรายได้และ
ค่าใชจ้า่ย ตามสว่นงานธุรกิจและสว่นงานทางภมูศิาสตร ์สาํหรบัป� สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม มดีังนี�:
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หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม

รายไดจ้ากการขายสนิค้า รายไดจ้ากการขายพรอ้มติดตั�ง รวม

2567 2566 2567 2566 2567 2566

รายได้ 150,468.12 152,110.83 26,136.97 126,917.02 176,605.09 279,027.85

ต้นทนุขาย (74,227.22) (79,339.01) - -  (74,227.22) (79,339.01)

ต้นทนุจากการขายพรอ้มติดตั�ง - - (13,589.62) (85,483.00) (13,589.62) (85,483.00)

กําไรขั�นต้นของสว่นงาน 76,240.90 72,771.82 12,547.35 41,434.02 88,788.25 114,205.84

รายได้อื�น 12,729.90 1,169.21

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน 1,989.28 172.26

ต้นทนุในการจดัจาํหน่าย (2,584.00)  (2,596.66)

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (26,609.00) (22,229.97)

ต้นทนุทางการเงิน (49.40) (79.05)

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (15,133.00) (18,421.24)

กําไรสาํหรบัป� 59,132.03 72,220.39

สนิทรพัยป์ระกอบดว้ย :

เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด 120,987.32 91,635.44

สนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีน
อื�น 382,862.33 -

ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�
หมุนเวยีนอื�น 38,131.92 55,766.95

สนิค้าคงเหลือ 171,730.86 26,664.29

อื�นๆ 40,056.71 24,095.96

รวมสนิทรพัย์ 753,769.14 198,162.64

รายได้อื�น จาํนวน 12.73 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้อื�นจากการใหบ้รกิาร จาํนวน 10.00 ล้านบาท 
เป�นรายได้จากการรบัเหมางานโครงการ ซึ�งบรษัิทได้วา่จา้งผูร้บัเหมาชว่งเป�นผูด้ําเนินการทั�งหมด โดย
มรีายละเอียดดังนี�

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 158

หนว่ย: พนับาท

รายได้รบัเหมาโครงการ 45,000.00

ต้นทนุผูร้บัเหมาชว่ง (35,000.00)

กําไรขั�นต้น (รายได้อื�น) 10,000.00



อยา่งไรก็ตาม หลังจากผูร้บัเหมาชว่งได้ดําเนินงานไปแล้วบรษัิทฯได้ทราบวา่ ลกูค้าและผูร้บัเหมาชว่งเป�น
สมาชกิในครอบครวัที�ใกล้ชดิกัน ทั�งนี�ผูบ้รหิารของบรษัิทฯขอรบัรองวา่ไมท่ราบถึงความใกล้ชดิดังกล่าว
และบรษัิทฯไมม่คีวามสมัพนัธใ์ดๆ รวมทั�งไมม่สีว่นเกี�ยวโยงกันกับลกูค้า หรอืกับผูร้บัเหมาชว่งดังกล่าว

หนว่ย : พนับาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายไดจ้ากการขายสนิค้า รายไดจ้ากการขายพรอ้มติด
ตั�ง รวม

2567 2566 2567 2566 2567 2566

รายได้ 44,128.66 42,580.27 1,672.90 41,117.55 45,801.56 83,697.82

ต้นทนุขาย (19,816.21) (17,883.91) - -   (19,816.21) (17,883.91)

ต้นทนุจากการขายพรอ้ม
ติดตั�ง - -   (1,448.40) (31,035.17) (1,448.40) (31,035.17)

กําไรขั�นต้นของสว่นงาน 24,312.45 24,696.36 224.50 10,082.38 24,536.95 34,778.74

รายได้เงินป�นผล 79,559.60 16,223.92

รายได้อื�น 14,967.91 10,666.18

กําไร (ขาดทนุ) จากอัตรา
แลกเปลี�ยน 84.94 (9.56)

ต้นทนุในการจดัจาํหน่าย (2,289.01)  (1,135.98)

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (23,332.43) (19,738.75)

ต้นทนุทางการเงิน (49.40) (79.05)

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (2,748.49) (5,111.37)

กําไรสาํหรบัป� 90,730.07 35,594.13

สนิทรพัยป์ระกอบดว้ย :

เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด 7,961.68 8,546.32

สนิทรพัยท์างการเงิน
หมุนเวยีนอื�น 382,862.33 -

ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�
หมุนเวยีนอื�น 15,912.22 39,388.85

สนิค้าคงเหลือ 9,910.74 4,594.70

อื�นๆ 77,113.07 74,623.92

รวมสนิทรพัย์ 493,760.04 127,153.79
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สว่นงานทางภมูศิาสตร์
ขอ้มูลเกี�ยวกับเขตภมูศิาสตรส์าํหรบังานรายได้จากการขาย และรายได้จากการขายพรอ้มติดตั�ง สาํหรบัป�
สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีังต่อไปนี�

หนว่ย: ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

รายได้จากลกูค้าภายนอกกําหนดขึ�น
ตามสถานที�ตั�งของลกูค้า

ในประเทศ 46.72 110.94 44.67 75.78

ต่างประเทศ 129.89 168.08 1.13 7.91

รวม 176.61 279.02 45.80 83.69

ขอ้มูลที�เกี�ยวกับลกูค้ารายใหญ่
สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษัิทมรีายได้จากลกูค้ารายใหญ่สองราย และ
สามรายตามลําดับ ในงบการเงินรวม 172.36 ล้านบาท (2566 : สามราย 272.87 ล้านบาท) และ
งบการเงินเฉพาะ 41.56 ล้านบาท (2566 : 80.83 ล้านบาท)

นโยบายการบรหิารความเสี�ยงทางการเงิน

เครื�องมอืทางการเงินที�สาํคัญของกลุ่มบรษัิท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สนิทรพัย์
ทางการเงินหมุนเวยีนอื�น ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น เงินใหกู้้ยมืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน
เงินฝากประจาํที�ติดภาระคํ�าประกัน เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น และหนี�สนิตามสญัญาเชา่ กลุ่ม
บรษัิทมคีวามเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกับเครื�องมอืทางการเงินดังกล่าว และมนีโยบายการบรหิาร
ความเสี�ยง ดังนี�

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย

ความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี�ยเป�นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี�ย
ตลาดซึ�งสง่ผลกระทบต่อการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบรษัิท เนื�องจากกลุ่มบรษัิทมเีงินฝาก
ธนาคาร สนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น เงินใหกู้้ยมืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน หนี�สนิตาม
สญัญาเชา่ สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงินสว่นใหญ่มอัีตราดอกเบี�ยที�ปรบัขึ�นลงตามอัตราตลาด หรอื
มอัีตราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในป�จจุบนั ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ยของกลุ่มบรษัิท
จงึอยูใ่นระดับตํ�า รายละเอียดของเงินฝากธนาคาร เงินใหกู้้ยมืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน สนิทรพัย์
ทางการเงินหมุนเวยีนอื�น หนี�สนิตามสญัญาเชา่ สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงิน แสดงไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง

เนื�องจากสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงินสว่นใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั�น กลุ่มบรษัิทเชื�อวา่จะไมม่ี
ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ยที�เป�นสาระสาํคัญ 

25. เครื�องมอืทางการเงิน
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ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน

การป�องกันความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนอันเนื�องมาจากความผนัผวนจากป�จจยัภายนอก บรษัิทเลือก
ที�จะใชก้ารทําสญัญาซื�อขายล่วงหน้าเงินตราต่างประเทศ (Currency Forward Contract) กับสถาบนั
การเงินในการป�องกันความเสี�ยงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลี�ยนเพื�อใหต้้นทนุถกูกําหนดใหค้งที�
ในรูปสกลุเงินบาท รวมถึงได้จดัใหม้บีญัชเีงินฝากเงินตราต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit)
สาํหรบัสกลุเงินที�มทัี�งการรบัและการจา่ยชาํระเพื�อเป�นการบรหิารความเสี�ยงแบบธรรมชาติ (Natural
Hedge) บรษัิทเหน็วา่การใชน้โยบายดังกล่าวสามารถเป�นเครื�องมอืทางการเงินที�ใชป้�องกันความเสี�ยง
ที�เกิดจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลี�ยนได้

กลุ่มบรษัิทมยีอดคงเหลือของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงินที�เป�นสกลุเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที� 
31 ธนัวาคม ดังนี�

งบการเงินรวม งบเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

สนิทรพัยที์�เป�นเงินตราต่างประเทศ

เงินฝากกับสถาบนั

สกลุเงินยูโร 200,762.87 91,348.61 - -

สกลุเงินดอลลารส์หรฐัฯ 477,684.27 750,650.95 - -

ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น

สกลุเงินปอนด์สเตอรลิ์ง -  2,751.98 -  2,751.98 

สกลุเงินยูโร 64,228.00  4,000.00 -  4,000.00 

สกลุเงินดอลลารส์หรฐัฯ 55,307.00 29,230.00 - -

หนี�สนิที�เป�นเงินตราต่างประเทศ

เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น

สกลุเงินปอนด์สเตอรลิ์ง 11,850.00 - 11,850.00 11,850.00    

สกลุเงินดอลลารส์หรฐัฯ 10,782.68 27,423.58 - -

สกลุเงินดอลลารส์งิคโปร์ 55,860.00 - 55,860.00 -

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษัิทมสีนิทรพัยห์มุนเวยีนมากกวา่หนี�สนิหมุนเวยีน จาํนวน
486.35 ล้านบาท (2566 : 153.56 ล้านบาท) กลุ่มบรษัิทได้ประเมนิความเสี�ยงด้านสภาพคล่องและได้
ขอ้สรุปวา่ความเสี�ยงดังกล่าวอยูใ่นระดับตํ�า นอกจากนี� กลุ่มบรษัิทมคีวามสามารถในการเขา้ถึงแหล่ง
ของเงินทนุที�หลากหลายอยา่งเพยีงพอ

ความเสี�ยงด้านการให้สนิเชื�อ

กลุ่มบรษัิทบรหิารความเสี�ยงโดยใชน้โยบายและขั�นตอนในการควบคมุการใหส้นิเชื�ออยา่งเหมาะสม จงึไม่
คาดวา่จะเกิดผลขาดทนุทางการเงินที�มสีาระสาํคัญ นอกจากนี� กลุ่มบรษัิทมกีารติดตามยอดคงค้างของ
ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�นอยา่งสมํ�าเสมอ
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กลุ่มบรษัิทพจิารณาการด้อยค่าทกุวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั�งสาํรองของผลขาดทนุด้านเครดิต
ที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคํานวณโดยพจิารณาจากอายุหนี�คงค้างนับจากวนัที�ถึงกําหนดชาํระสาํหรบักลุ่มลกูค้าที�มรีูป
แบบของความเสี�ยงด้านเครดิตที�คล้ายคลึงกัน การคํานวณผลขาดทนุจากการด้อยค่าด้านเครดิตที�คาดวา่จะ
เกิดขึ�นคํานึงถึงผลของความน่าจะเป�นถ่วงนํ�าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มคีวามสมเหตสุมผล
และสามารถสนับสนุนได้ที�มอียู ่ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกับเหตกุารณ์ในอดีต สภาพการณ์ป�จจุบนัและการคาด
การณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั�วไป กลุ่มบรษัิทจะตัดจาํหน่ายลกูหนี�การค้าออกจากบญัชหีากลกูหนี�นั �น
ค้างชาํระเกินกวา่หนึ�งป� และกลุ่มบรษัิทจะมกีารดําเนินการตามกฎหมายกับลกูหนี�รายดังกล่าว 

มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงิน

เนื�องจากสนิทรพัยท์างการเงินและหนี�สนิทางการเงินบางสว่นจดัอยูใ่นประเภทระยะสั�นหรอืมอัีตราดอกเบี�ย
ใกล้เคียงกับอัตราตลาดและเงินกู้ยมืสกลุเงินบาทที�มอัีตราดอกเบี�ยขึ�นลงตามอัตราตลาด ฝ�ายบรหิารของ
กลุ่มบรษัิทจงึประมาณมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยท์างการเงินและหนี�สนิทางการเงินดังกล่าวใกล้เคียงกับ
มูลค่าตามบญัชทีี�แสดงในงบฐานะการเงิน

การบรหิารจดัการทนุ

ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษัิทมนีโยบายการบรหิารจดัการสว่นทนุซึ�งมวีตัถปุระสงค์เพื�อดํารงฐานเงินทนุให้
แขง็แกรง่โดยการวางแผนการกําหนดกลยุทธใ์นการดําเนินงานเพื�อใหธุ้รกิจมผีลประกอบการและ
การบรหิารกระแสเงินสดที�ดีอยา่งต่อเนื�อง นอกจากนี� กลุ่มบรษัิทยงัคํานึงถึงการมฐีานะการเงินที�ดี 
โดยพจิารณาลงทนุในโครงการที�มอัีตราผลตอบแทนอยูใ่นเกณฑ์ดี รกัษาระดับเงินทนุหมุนเวยีนที�เหมาะ
สม รวมทั�ง สรา้งความแขง็แกรง่ ความมั�นคงของการดํารงเงินสด และมโีครงสรา้งเงินทนุที�เหมาะสม
ทั�งนี� เพื�อดํารงไวซ้ึ�งความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�องในอนาคต และรกัษาความเชื�อมั�น
ต่อผูถื้อหุน้ นักลงทนุ เจา้หนี� และผูม้สีว่นได้เสยีอื�น ๆ

กลุ่มบรษัิทมภีาระผกูพนัและหนี�สนิที�อาจจะเกิดขึ�น ดังต่อไปนี�

26.1 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษัิทมหีนี�สนิที�อาจจะเกิดขึ�นจากหนังสอืคํ�าประกัน
ที�ออกโดยธนาคารพาณิชยเ์ป�นจาํนวนเงินรวม 14.84 ล้านบาท (2566 : 18.72 ล้านบาท) ซึ�งคํ�าประกัน
โดยการจดจาํนองที�ดินของกรรมการบางท่าน เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกันของกลุ่มบรษัิท และ
คํ�าประกันโดยกรรมการบางท่าน

26.2 ภาระผกูพนัเกี�ยวกับสญัญาเชา่ดําเนินงาน

บรษัิทฯ ได้เขา้ทําสญัญาเชา่ดําเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกับการเชา่เครื�องถ่ายเอกสาร อายุของสญัญามรีะยะ
เวลาตั�งแต่ 1 ถึง 5 ป�

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษัิทฯ มภีาระที�จะต้องจา่ยในอนาคตตามสญัญาเชา่ ดังนี�

26. ภาระผกูพนัและหนี�สนิที�อาจจะเกิดขึ�น
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27. การจดัประเภทรายการใหม่

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม

ตามที�รายงานไวเ้ดมิ จดัประเภทใหม่ หลังจดัประเภทใหม่

งบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็สาํหรบัป� 
สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2566

รายไดอื้�น 1,351,040.27 (181,826.18) 1,169,214.09

กําไร(ขาดทนุ)จากอัตราแลกเปลี�ยน - 172,261.61 172,261.61

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 22,239,543.80 (9,564.57) 22,229,979.23

หนว่ย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามที�รายงานไวเ้ดมิ จดัประเภทใหม่ หลังจดัประเภทใหม่

งบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็สาํหรบัป� 
สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2566

กําไร(ขาดทนุ)จากอัตราแลกเปลี�ยน - (9,564.57) (9,564.57)

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 19,748,312.01 (9,564.57) 19,738,747.44

28. การอนมุติังบการเงิน

หน่วย: บาท

2567 2566

จา่ยชาํระ

ภายใน 1 ป� 57,600.00 27,600.00

มากกวา่ 1 ป� แต่ไมเ่กิน 5 ป� 3,450.00 32,200.00

ในระหวา่งป�กลุ่มบรษัิทได้มกีารจดัประเภทบางรายการในงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 
31 ธนัวาคม 2566 ใหม ่เพื�อใหส้อดคล้องกับการจดัประเภทรายการบญัชใีนป�ป�จจุบนัซึ�งไมม่ผีลกระทบ
ต่อกําไรสทุธหิรอืสว่นของผูถื้อหุน้ สรุปได้ดังนี�

คณะกรรมการของบรษัิทได้อนุมติัใหอ้อกงบการเงินนี� เมื�อวนัที� 24 กมุภาพนัธ ์2568
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เอกสาร
แนบ

IROYAL
INTERROYAL ENGINEERING

สว่นที�
4



บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)
INTERROYAL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED

 
 
 

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอํีานาจควบคมุ

ผู้ที�ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ที�ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล

การทําบญัช ีและเลขานกุารบรษัิท
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   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

1. รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอํีานาจควบคมุ ผู้ที�ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุ
ในสายงานบญัชแีละการเงิน และผู้ที�ได้รบัมอบหมายให้รบัผิด ชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล
การทําบญัชี

นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์

ประธานกรรมการบรษัิท
วนัที�ได้รบัตําแหน่ง : 4 กรกฎาคม 2551 

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท 67.69%
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร 
มารดาของนางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ และนางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์
 
วุฒกิารศึกษา
ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจบณัฑิต (การบญัช)ี
 
ประวติัการฝ�กอบรม
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 192/2022

ประสบการณ์ทํางาน
ป� 2551 – ป�จจุบนั    ประธานกรรมการบรษัิท           บมจ. อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง 
ป� 2565 – ป�จจุบนั    กรรมการบรษัิท                      บจก. บ ีพ ีเอ็กซ ์โฮลดิ�ง 
ป� 2564 – ป�จจุบนั    กรรมการบรษัิท                      บจก. ซนีิท เพาเวอร ์ซสิเต็ม 
ป� 2554 – ป�จจุบนั    กรรมการบรษัิท                      บจก. ดีเคพ ีดีเวลลอปเมนท์ 
ป� 2551 - 2564      กรรมการบรษัิท                      บจก. ไอเชลีน 
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   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

นายธนติ นามเสถียร

กรรมการบรษัิท
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

วนัที�ได้รบัตําแหน่ง : 3 กมุภาพนัธ ์2566

วุฒกิารศึกษา

CPA (Australia) No. 85556
ปรญิญาโท คณะบรหิาร สาขา การเงิน, Southern Illinois University, USA
ปรญิญาตร ีคณะบรหิาร สาขาบญัช,ี University of Technology Sydney, Australia

ประวติัการฝ�กอบรม 
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 203/2023

ประสบการณ์ทํางาน
ป� 2566 – ป�จจุบนั       กรรมการบรษัิท                                  บมจ. อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง
                                 กรรมการอิสระ  
                                 กรรมการตรวจสอบ 
ป� 2540 – 2551        Chief Financial Officer                     บจก. บางกอก แคปป�ตอล อัลไลแอนซ ์
                                                                                          (GoldmanSachs LLC. USA & 
                                                                                          GE Capital LLC. USA Joint Venture) 
ป� 2533 – 2539        Thailand Country Manager.            AlliedSignal LLC. USA. 
ป� 2528 – 2532        Investment & Financial                   บจก. ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส 
                                Management Consultant



   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

นายพูนพฒัน ์โลหารชุน

วุฒกิารศึกษา  
Master of Science in Supply Chain Engineering, ISyE , Georgia Institute of
Technology
Georgia Institute of Technology
Bachelor of Engineering in Mechanical Engineering Chulalongkorn University

ประวติัการฝ�กอบรม
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 204/2023

กรรมการบรษัิท
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

วนัที�ได้รบัตําแหน่ง : 3 กมุภาพนัธ ์2566

ประสบการณ์การทํางาน
ป� 2567 - ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท                                       บมจ. สกาย ทาวเวอร์
                             กรรมการบรหิาร 
ป� 2566 - ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท                                       บมจ. อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง 
                             กรรมการอิสระ
                             กรรมการตรวจสอบ 
ป� 2563 - ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท                                       บจก. ว ีโฟร ์ไนน์ เอ็นจเินียริ�ง 
ป� 2560 - ป�จจุบนั   ประธานกรรมการบรหิาร                           บจก. พรอ้มชารจ์
ป� 2560 - ป�จจุบนั   ประธานกรรมการบรหิาร                           บจก. อีโวลท์ เทคโนโลย ี
                             กรรมการบรษัิท 
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   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

นายกดัุ�น สขุุมานนท์
กรรมการบรษัิท
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
วนัที�ได้รบัตําแหน่ง : 3 กมุภาพนัธ ์2566

วุฒกิารศึกษา
ปรญิญาโท คณะนิติศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวทิยาลัย Columbia University, USA
ปรญิญาตร ีคณะนิติศาสตรบ์ณัฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

ประวติัการฝ�กอบรม
หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ 154/2011

ประสบการณ์ทํางาน
ป� 2566 - ป�จจุบนั     กรรมการบรษัิท             บมจ. อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง
                               กรรมการอิสระ 
                               กรรมการตรวจสอบ 
ป� 2566 – ป�จจุบนั    กรรมการบรษัิท            บมจ. สเปเชี�ยลตี� เนเชอรลั โปรดักส์
ป� 2566 - ป�จจุบนั    กรรมการบรษัิท            บจก. อินดัสทร ีโปรโมชั�น
ป� 2566 - ป�จจุบนั    กรรมการบรษัิท            บจก. ชเิซโด ้(ไทยแลนด)์
ป� 2566 - ป�จจุบนั    กรรมการบรษัิท            บมจ. โปรเฟสชั�นแนล ลาโบราทอรี� แมเนจเมน้ท์ คอรป์
ป� 2566 - ป�จจุบนั    กรรมการบรษัิท            บจก. อีเอ็มเอส แคปป�ตอล
ป� 2565 – ป�จจุบนั    กรรมการบรษัิท            บจก. บเีวลธ ์คอนซลัแทนท์
ป� 2564 - 2565      กรรมการบรษัิท            บมจ. เค.เอ็ม. แพก็เกจจิ�ง
ป� 2565 – ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท             บจก. เอส.ดี.ว.ี พาวเวอรก์รุป๊ 
ป� 2565 – ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท             บจก. ฮิวเทค พาวเวอร ์คอรป์อเรชั�น
ป� 2564 – ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท             บจก. เวทเธอเรยี เอ
ป� 2564 – ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท             บจก. ฟ�นฟอรเ์วลท์
ป� 2563 – ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท             บมจ. ศรสีวสัดิ� คอรป์อเรชั�น
ป� 2563 – ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท             บมจ. ศรสีวสัดิ� คอรป์อเรชั�น
ป� 2563 – ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท             บมจ. ศรสีวสัดิ� คอรป์อเรชั�น
ป� 2562 – ป�จจุบนั   กรรมการอิสระ              บมจ. โรงพยาบาล เอกชล
                              กรรมการตรวจสอบ        
ป� 2561 – ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท             บจก. เอ็นเนอรย์ ีแมเนจเมน้ท์ ซสิเต็มส์
ป� 2560 – ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท             บจก. โชติพทิยชยั จาํกัด
ป� 2558 - ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท              บจก. กดุั�น แอนด ์พารท์เนอรส์
                             หุน้สว่น                           



   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทํางาน
ป� 2558 - ป�จจุบนั    กรรมการบรษัิท             บจก. กดุั�น แอนด์ พารท์เนอรส์ พ ีเอส
ป� 2558 - ป�จจุบนั    กรรมการบรษัิท             บจก. ไบฮาย รสีอรท์
ป� 2560 – 2563      กรรมการบรษัิท             บมจ. เงินทนุ ศรสีวสัดิ�
ป� 2561 – 2562      กรรมการบรษัิท             บมจ. อินเตอร ์ฟารอี์สท์ เอ็นเนอรย์ี� คอรป์อเรชั�น
ป� 2567 - ป�จจุบนั     กรรมการบรษัิท            บจก. วชิั �นแนร ์เอพ ี(ไทยแลนด)์
ป� 2567 - ป�จจุบนั     กรรมการบรษัิท            บมจ. ไทยฟู�ดส ์กรุป๊

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 170



   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์
กรรมการบรษัิท
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรหิาร
เลขานกุารบรษัิท

วนัที�ได้รบัตําแหน่ง : 4 กรกฎาคม 2551

วุฒกิารศึกษา
ปรญิญาโท (Temasek Scholarship) สาขาWealth Management มหาวทิยาลัย Singapore
Management University
ปรญิญาโท Master of Arts Program in International Economics and Finance (MAIEF)
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
ปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

 

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท  6.05%

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร
บุตรสาวของนางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์
พี�สาวของนางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์

ประสบการณ์ทํางาน

ป� 2549 – ป�จจุบนั บจก. ซนีิท เพาเวอร ์ซสิเต็มกรรมการบรษัิท

ป� 2555 – 2566 ธนาคารแหง่ประเทศไทยผูช้ว่ยผูอํ้านวยการ 
โครงการสกลุเงินดิจทัิล

ป� 2554 – ป�จจุบนั บจก. ดีเคพ ีดีเวลลอปเมนท์ /โรงแรมกรรมการบรษัิท
ป� 2551 – 2564 บจก. ไอเชลีนกรรมการบรษัิท

ป� 2565 – ป�จจุบนั กรรมการบรษัิท

ป� 2562 – ป�จจุบนั บจก. สขุโขทัย / โรงแรมกรรมการบรษัิท

ป� 2551 –ป�จจุบนั บมจ. อินเตอรร์อแยล เอ็นจิ
เนียริ�ง

กรรมการบรษัิท 

บจก. บ ีพ ีเอ็กซ ์โฮลดิ�ง

ประวติัการฝ�กอบรม 
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 192/2022

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)171



   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดํารง

กรรมการบรษัิท
ประธานกรรมการบรหิาร
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร
วนัที�ได้รบัตําแหน่ง : 1 พฤษภาคม 2565

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท 8.10%

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ และผู้บรหิาร
หลานชายสามขีองนางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์

วุฒกิารศึกษา
ปรญิญาตร ีคณะวศิกรรมศาสตร ์สาขา วศิกรรมไฟฟ�า มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์

ประวติัการฝ�กอบรม
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 192/2022

ประสบการณ์ทํางาน
ป� 2565 – ป�จจุบนั      ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร           บมจ. อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง 
ป� 2551 – ป�จจุบนั      กรรมการบรษัิท                      บมจ. อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง 
ป� 2565 – ป�จจุบนั      ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร           บจก. ซนีิท เพาเวอร ์ซสิเต็ม
ป� 2564 – ป�จจุบนั      กรรมการบรษัิท                      บจก. ซนีิท เพาเวอร ์ซสิเต็ม
ป� 2554 – ป�จจุบนั      กรรมการบรษัิท                      บจก. ดีเคพ ีดีเวลลอปเมนท์ 

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 172



   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

ป� 2565 - ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท                                               บมจ. อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง
                             ประธานเจา้หน้าที�สายงานการขายและการตลาด   
ป� 2559 – ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท                                               บมจ. อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง 
ป� 2565 – ป�จจุบนั   กรรมการบรษัิท
                             ประธานเจา้หน้าที�สายงานการขายและการตลาด   บจก. ซนีิท เพาเวอร ์ซสิเต็ม
ป� 2565 – ป�จจุบนั  กรรมการบรษัิท                                               บจก. บ ีพ ีเอ็กซ ์โฮลดิ�ง 
ป� 2564                 กรรมการบรษัิท                                               บจก. เซอรม์เีทล (ไทยแลนด)์ 
ป� 2559 – 2564    กรรมการบรษัิท                                               บจก. ไอเชลีน 
ป� 2554 – ป�จจุบนั  กรรมการบรษัิท                                               บจก. ดีเคพ ีดีเวลลอปเมนท์

วุฒกิารศึกษา
ปรญิญาตร ีสาขา Business Management มหาวทิยาลัย Leeds Metropolitan University
(Currently, Leeds Beckett University (LBU)

ประวติัการฝ�กอบรม 
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 192/2022

นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์

กรรมการบรษัิท
กรรมการบรหิาร
ประธานเจา้หนา้ที�ฝ�ายขาย
วนัที�ได้รบัตําแหน่ง  : 1 พฤษภาคม 2565
  
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท 6.05%
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ และผู้บรหิาร

บุตรสาวของนางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์
น้องสาวของนางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์

ประสบการณ์การทํางาน

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)173



   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

นายนฤดล รศัมี
 
กรรมการบรหิาร
ประธานเจา้หนา้ที�ฝ�ายบญัชแีละการเงิน
วนัที�ได้รบัตําแหน่ง : 1 พฤษภาคม 2565

วุฒกิารศึกษา
ปรญิญาโท Master of Arts Program in International Economics and Finance (MAIEF)
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรก์ารเงินการคลัง  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
หลักสตูร CISA (Certified Investment and Securities Analyst) ระดับ 3
หลักสตูร CFA (Chartered Financial Analyst) ระดับ 3

ประวติัการฝ�กอบรม
หลักสตูร e-learning CFO’s Orientation Course (Thai Version) เมื�อวนัที� 25 พฤษภาคม 2565
หลักสตูร e-learning CFO’s Refresher (ภาษาไทย) ป� 2566 และ 2567
หลักสตูร Accounting for CFO 2024 บ.ฝ�กอบรมและสมัมนาธรรมนิติ
หลักสตูร Fund Manager (Full course) สมาคมบรษัิทจดัการลงทนุ (AIMC)

ประสบการณ์ทํางาน

ป� 2565 – ป�จจุบนั  ประธานเจา้หน้าที�สายงานบญัชแีละการเงิน         บมจ. อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง   
ป� 2565 – ป�จจุบนั  ประธานเจา้หน้าที�สายงานบญัชแีละการเงิน         บจก. ซนีิท เพาเวอร ์ซสิเต็ม                
ป� 2565                 ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ�ายธุรกิจต่างประเทศ   บจก. ซ.ีพ.ีเมอรแ์ชนไดซิ�ง 
ป� 2563 – 2565    ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝ�ายการลงทนุและ         บจก. ซ.ีพ.ีอินเตอรเ์ทรด 
                            ควบรวมกิจการ  
ป� 2562                Vice President ฝ�ายวเิคราะหห์ลักทรพัย ์          บมจ. หลักทรพัย ์บวัหลวง 
ป� 2561 – 2562   Deputy Head ฝ�ายนักลงทนุสมัพนัธ ์                บมจ. ทร ูคอรป์อเรชั�น 
ป� 2560 – 2561   ผูจ้ดัการ ฝ�ายวเิคราะหห์ลักทรพัย ์                      บมจ. หลักทรพัย ์กรุงศร ี
ป� 2557 - 2560    นักวเิคราะหอ์าวุโส ฝ�ายวเิคราะหห์ลักทรพัย ์         บล. เอเชยี เวลท์ 
ป� 2554 - 2557    จดัการลงทนุ สาํนักการลงทนุ                            บมจ. กรุงเทพประกันภัย
ป� 2551 - 2554    เจา้หน้าที�บรหิาร ฝ�ายใบอนุญาตธุรกิจหลักทรพัย ์ สาํนักงาน ก.ล.ต.

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 174



   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

นายเอก เรอืงรมย์
 
ผูจ้ดัการฝ�ายบญัช/ีสมุห์บญัชี
วนัที�ได้รบัตําแหน่ง : 1 สงิหาคม 2565

วุฒกิารศึกษา
ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาบณัฑิต มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร
ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑิต วทิยาลัยราชพฤกษ์

 
ประวติัการฝ�กอบรม

อบรมหลักสตูร การจดัทํางบกระแสเงินสดและการวเิคราะหง์บกระแสเงินสด(workshop) จาํนวน  
      6 ชั�วโมง (20 พ.ค. 2566)

อบรมหลักสตูร งบกระแสเงินสด (Cash Flow) จาํนวน 7 ชั�วโมง (16 เม.ย. 2565)
อบรมหลักสตูร การจดัเตรยีมขอ้มูลตามมาตรฐานการบญัชเีพื�อการป�ดบญัชอียา่งถกูต้อง จาํนวน 

      6 ชั�วโมง (11 พ.ย. 2565)
อบรมหลักสตูรสารสนเทศทางการบญัช ี1 จาํนวน 3 ชั�วโมง (14 ม.ีค. 2564)
อบรมหลักสตูรสารสนเทศทางการบญัช ี2 จาํนวน 9 ชั�วโมง (14 ม.ีค. 2564)
อบรมหลักสตูรการเขยีนรายงานผลประกอบการรายเดือน รายไตรมาส เพื�อนําเสนอใหน้่าสนใจและนํา
ไปใชง้านอยา่งมปีระสทิธภิาพ Monthly and Quarterly Reports  จาํนวน 6  ชั�วโมง 

      (28 พ.ค. 2567)
อบรมหลักสตูรทําความรูจ้กั ภ.ง.ด. 94 สดุซอยกับกรมสรรพากร  จาํนวน 3 ชั�วโมง (5 ส.ค. 2567)
อบรมหลักสตูรการตรวจสอบการกํากับดแูลกิจการ รุน่ที� 1/67  จาํนวน 6  ชั�วโมง (18 ก.ย. 2567)

ประสบการณ์ทํางาน
ป� 2565 - ป�จจุบนั       ผูจ้ดัการฝ�ายบญัช ี                 บมจ. อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง 
ป� 2565 - ป�จจุบนั       ผูจ้ดัการฝ�ายบญัช ี                 บจก. ซนีิท เพาเวอร ์ซสิเต็ม 
ป� 2564 – ป� 2565     ผูจ้ดัการฝ�ายการเงิน               บมจ. เอ เอ อีเลคทร ิไล 
ป� 2561 – ป� 2564     หวัหน้าแผนกบญัช ี                บมจ. เอ เอ อีเลคทร ิไล 
ป� 2558 – ป� 2561     พนักงานบญัช ี                      บจก. ธรรมนิติการบญัชแีละภาษีอากร 
ป� 2563 - ป�จจุบนั       กรรมการบรษัิท                     บจก. สนิสหชยั 
 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)175



   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

นางสาวเบญจวรรณ บุญขาว
 
ผูจ้ดัการฝ�ายการเงิน
 
วนัที�ได้รบัตําแหน่ง : 25 กันยายน 2566         

วุฒกิารศึกษา
- ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑิต สาขาวชิาการบญัชี

 
ประสบการณ์ทํางาน
ชว่งเวลา / ตําแหน่ง / ชื�อหน่วยงานหรอืบรษัิท / ประเภทธุรกิจ

ป� 2566 - ป�จจุบนั       ผูจ้ดัการฝ�ายเงิน              บมจ. อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง
ป� 2566 - ป�จจุบนั       ผูจ้ดัการฝ�ายเงิน              บจก. ซนีิท เพาเวอร ์ซสิเต็ม 
ป� 2558 – ป� 2564     พนักงานบญัช ี                บจก. คลาวด ์เซริฟ์ เอเซยี 
ป� 2556 – ป� 2558     พนักงานบญัช ี                บจก. จิ�นเซง่ฮวด อะไหล่ยนต์ 

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 176



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)177

   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

ขอบเขต อํานาจหนา้ที� และความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2566 (หลังแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 14 พฤศจกิายน 2566 ได้มมีติ
แต่งตั�ง ประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ เป�นเลขานุการบรษัิท โดยเลขานุการบรษัิทมหีน้าที�และความรบั
ผดิชอบดังต่อไปนี�

1. จดัทําและเก็บรกัษาทะเบยีนกรรมการบรษัิทหนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรษัิท แบบ 56-1 One Report ของบรษัิท หนังสอืนัดประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุม
ผูถื้อหุน้ รวมทั�งเก็บรกัษารายงานการมสีว่นได้เสยีของกรรมการหรอืผูบ้รหิาร รวมถึงสารสนเทศต่างๆ
ซึ�งนําสง่ใหแ้ก่สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์("สาํนักงาน ก.ล.ต." และ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ("ตลาดหลักทรพัยฯ์")

2. ดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนดใหคํ้าแนะนําต่อคณะกรรมการ
บรษัิทในการจดัทํารายงานการมสีว่นได้สว่นเสยีของกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิท รวมถึงดําเนินการ
จดัสง่สาํเนารายงานการมสีว่นได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทใหแ้ก่ประธานกรรมการบรษัิท
และประธานกรรมการตรวจสอบของบรษัิททราบภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัที�บรษัิทได้รบัรายงานนั�น

3. ใหคํ้าแนะนําเบื�องต้นแก่กรรมการบรษัิทในขอ้กฎหมายระเบยีบขอ้บงัคับต่างๆ ของบรษัิทรวมถึงหลัก
กํากับดแูลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณที�คณะกรรมการบรษัิทต้องทราบและพงึปฏิบติัและติดตามใหม้กีาร
ปฏิบติัอยา่งถกูต้องสมํ�าเสมอ รวมถึงการรายงานการเปลี�ยนแปลงในขอ้กําหนดกฎหมายที�มนีัยสาํคัญ
แก่คณะกรรมการบรษัิท

4. จดัประชุมผูถื้อหุน้และประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ (ถ้าม)ี ให้
เป�นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ และขอ้พงึปฏิบติัของบรษัิท รวมถึงบนัทึกรายงานการประชุม ติดตามให้
มกีารปฏิบติัตามมติที�ประชุมและติดต่อสื�อสารกับผูถื้อหุน้ทั�วไปใหไ้ด้ทราบถึงสทิธต่ิางๆ และขอ้มูลที�สาํคัญ
เกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจของบรษัิท

5. ดแูลใหม้กีารเป�ดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในสว่นที�รบัผดิชอบต่อหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งตาม
ระเบยีบและขอ้กําหนดของหน่วยงานดังกล่าว

6. จดัทํานโยบายด้านต่างๆ ของบรษัิท เชน่ นโยบายหลักการกํากับดแูลกิจการ นโยบายความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม และคู่มอืจรยิธรรมทางธุรกิจ เป�นต้น รวมทั�งนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท
พจิารณาอนุมติั

7. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท และดําเนินการเรื�องอื�นๆ ตามที�กฎหมายกําหนด และ/หรอืตาม
ที�คณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด และ/หรอืตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท



รายชื�อกรรมการ / ผู้บรหิาร / ผู้มอํีานาจควบคมุ บรษัิท บรษัิทยอ่ย

1. นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์ C D

2. นายธนิต นามเสถียร D , ID , CAC  

3. นายกดุั�น สขุุมานนท์ D , ID , AC  

4. นายพูนพฒัน์ โลหารชุน D , ID , AC  

5. นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดํารง D , EB , M D

6. นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ D D

7. นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์ D , EB , M D 

8. นายนฤดล รศัมี EB , M  

9. นายเอก เรอืงรมย์ M  

10. นางสาวเบญจวรรณ บุญขาว M

   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

1. การดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผู้บรหิาร ในบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย และบรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง (ขอ้มูล ณ
วนัที�ของเอกสารฉบบันี�)
 
3.1 ขอ้มูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ ในบรษัิทยอ่ย

หมายเหต ุ: C = ประธานกรรมการ, D = กรรมการ, ID = กรรมการอิสระ, CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ,
AC = กรรมการตรวจสอบ, EB = กรรมการบรหิาร, M = ผูบ้รหิาร

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 178



รายชื�อบรษัิท ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง

1. บจก. บ ีพ ีเอ็กซ ์โฮลดิ�ง
ลงทนุในหุน้ ตราสารทนุ และตราสารหนี� ซึ�งออกโดย บรษัิท หา้งหุน่สว่นจาํกัด หรอืนิติบุคคลที�จด
ทะเบยีนจดัตั�งขึ�นในประเทศไทย หรอืต่างประเทศ

2. บจก. เซอรม์เีทล (ไทยแลนด)์ ค้าเครื�องสาํอาง อุปกรณ์เครื�องมอืและเครื�องใชเ้สรมิความงาม

3. บจก. ไอเชลีน ค้าเครื�องสาํอาง อุปกรณ์เครื�องมอืและเครื�องใชเ้สรมิความงาม

4. บจก. สขุโขทัย โรงแรม

5. บจก. ดีเคพ ีดีเวลลอปเมนท์ ประกอบการโรงแรม

6. บจก. เมคคาคอน รบัเหมาก่อสรา้ง

7. หสม. 129 เค้กแอนด ์เบเกอรี� จาํหน่ายอาหารและเครื�องดื�ม

8. บจก. สนิสหชยั รา้นขายปลีกเครื�องเขยีนและเครื�องใชส้าํนักงาน

9. บจก. กดุั�น แอนด์ พารท์เนอรส์ ใหบ้รกิารด้านกฎหมาย

10. บจก. เคเอพ ีคลาวด์ กิจกรรมใหคํ้าปรกึษาด้านการบรหิารจดัการอื�นๆ

11. บจก. กดุั�น แอนด์ พารท์เนอรส์ พ ีเอส ใหบ้รกิารด้านกฎหมาย

12. บจก. ฟ�นฟอรเ์วลท์ ผลิตสื�อบนัทึกขอ้มูล

13. บจก. วนิ สปอรต์ส ์แมเนจเมน้ท์ ประกอบกิจการเป�นนายหน้า ตัวแทน ตัวแทนค้าต่างในกิจการและธุรกิจเกี�ยวกับด้านกีฬาทกุประเภท

14. บมจ. ศรสีวสัดิ� คอรป์อเรชั�น การใหส้นิเชื�ออื�น ๆ ซึ�งมไิด้จดัประเภทไวใ้นที�อื�น

15. บจก. อีเอ็มเอส แคปป�ตอล กิจกรรมการบรกิารอื�นๆ เพื�อสนับสนุนธุรกิจการจดัประชุมและการแสดงสนิค้า

16. บจก. ฮิวเทค พาวเวอร ์คอรป์อเรชั�น การผลิตและการสง่ไฟฟ�า

17. บจก. เวทเธอเรยี เอ กิจกรรมใหคํ้าปรกึษาด้านการบรหิารจดัการอื�นๆ

18. บจก. เอส.ดี.ว.ี พาวเวอรก์รุป๊ การผลิตและการสง่ไฟฟ�า

19. บจก. เอ็นเนอรย์ ีแมเนจเมน้ท์ ซสิเต็มส์ - กิจกรรมงานวศิวกรรมและการใหคํ้าปรกึษาทางด้านเทคนิคที�เกี�ยวขอ้ง

20. บจก. โชติพทิยชยั ใหเ้ชา่และการซื�อขายเกี�ยวกับอสงัหารมิทรพัยที์�เป�นของตนเองหรอืเชา่จากผูอื้�น

21. บมจ. โปรเฟสชั�นแนล ลาโบราทอรี� แมเนจเมน้ท์ คอรป์ การใหบ้รกิารหอ้งปฏิบติัการ

22. บมจ. โรงพยาบาลเอกชล โรงพยาบาลทั�วไป

23. บจก. ไบฮาย รสีอรท์ ประกอบกิจการ ใหบ้รกิารใหเ้ชา่หอ้งพกั

24. บจก. ชเิซโด้ (ไทยแลนด)์ ขายสง่ ขายปลีก เครื�องสาํอาง

25. บจก. บเีวลธ ์คอนซลัแทนท์ ดําเนินธุรกิจที�ปรกึษา (ยกเวน้ธุรกิจที�ปรกึษาการลงทนุ) ใหคํ้าแนะนํา และใหบ้รกิารจดัการ และบรกิาร
ฝ�กอบรมโดยทั�วไปหรอืที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจ

26. บจก. สเปเชี�ยลตี� เนเชอรลั โปรดักส์ ผลิตและจาํหน่ายสารสกัดจากพชืสมุนไพร และจาํหน่ายวตัถดุิบที�ใชเ้ป�นเครื�องสาํอาง

27. บจก. อินดัสทร ีโปรโมชั�น กิจกรรมของบรษัิทโฮลดิ�งที�ไมไ่ด้ลงทนุในธุรกิจการเงินเป�นหลัก

28. บจก. พรอ้มชารจ์ การขายปลีกชิ�นสว่นและอุปกรณ์เสรมิใหมข่องยานยนต์

29. บจก. ว ีโฟร ์ไนน์ เอ็นจเินียริ�ง การก่อสรา้งอาคารที�ไมใ่ชที่�พกัอาศัย

30. บจก. อีโวลท์ เทคโนโลยี จาํหน่ายและติดตั�งอุปกรณ์ชารจ์รถยนต์ไฟฟ�าและใหบ้รกิารชารจ์ไฟฟ�ารถยนต์

31. บมจ. สกาย ทาวเวอร์ โครงสรา้งพื�นฐานด้านโทรคมนาคมและไฟฟ�า ทั�งในประเทศและต่างประเทศ

32. บจก. วชิั �นแนร ์เอพ ี(ไทยแลนด์) ใหคํ้าปรกึษาด้านการบรหิารจดัการอื�นๆ ซึ�งมไิด้จดัประเภทไวใ้นที�อื�น

33. บมจ. ไทยฟู�ดส ์กรุป๊ การขายสง่เนื�อสตัวแ์ละผลิตภัณฑ์เนื�อสตัว์

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)179

   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

รายชื�อบรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567



  รายชื�อกรรมการ / ผู้บรหิาร / 
  ผูม้อํีานาจควบคมุ ตําแหนง่ในบรษัิท

  

บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง

1 2 3 4 5 

  1.นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์
  

  C
  

  D
  

   
  

  (42.86%)
  

   
  

  D (52.00%)
  

  2.นายธนติ นามเสถียร
  

  D , ID , CAC
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  3. นายพูนพฒัน ์โลหารชุน
  

  D , ID , AC
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  4. นายกดัุ�น สขุุมานนท์
  

  D , ID , AC
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  5.นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์   D , M
  

  D (6.0544%)
  

   
  

  (28.57%)
  

  D
(25.00%)

  

  D (24.00%)
  

  6.นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง   D , M
  

(0.080952%)
  

   
  

   
  

   
  

  D
  

 7.นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์   D , EB , M
  

D (6.0544%)    (59.00%)
  

  (28.57%)
  

  (25.00%)
  

  D (24.00%)
  

 8.นายนฤดล รศัมี   EB , M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

 9.นายเอก เรอืงรมย์   M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

 10. นางสาวเบญจวรรณ บุญขาว   M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

3.2 ขอ้มูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ ในบรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง

หมายเหต ุ: C = ประธานกรรมการ, D = กรรมการ, ID = กรรมการอิสระ, CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
AC = กรรมการตรวจสอบ, EB = กรรมการบรหิาร, M = ผูบ้รหิาร, (….%) = สดัสว่นการถือหุน้ในกิจการดังกล่าว

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 180



รายชื�อกรรมการ / ผูบ้รหิาร / 
  ผู้มอํีานาจควบคมุ ตําแหนง่ในบรษัิท

  

บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง 

6    7
  

  8
  

  9
  

  10
  

  1.นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์
  

  C
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  2.นายธนติ นามเสถียร
  

  D , ID , CAC
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  3. นายพูนพฒัน ์โลหารชุน
  

  D , ID , AC
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  4. นายกดัุ�น สขุุมานนท์
  

  D , ID , AC
  

   
  

   
  

   
  

  D (35.75%)
  

  D (0.10%)
  

  5.นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์   D , M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  6.นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง
  

  D , M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  7.นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์
  

  D , EB , M
  

  คู่สมรสเป�นกรรมการ + 
ผูถื้อหุน้ (75.00%)

  

   
  

   
  

   
  

   
  

  8.นายนฤดล รศัมี
  

  EB , M
  

   
  

  D (10.00%)
  

   
  

   
  

   
  

  9.นายเอก เรอืงรมย์
  

  M
  

   
  

   
  

  D (50.00%)
  

   
  

   
  

 10. นางสาวเบญจวรรณ บุญขาว
  

  M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)181

   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

3.2 ขอ้มูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ ในบรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง

หมายเหต ุ: C = ประธานกรรมการ, D = กรรมการ, ID = กรรมการอิสระ, CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
AC = กรรมการตรวจสอบ, EB = กรรมการบรหิาร, M = ผูบ้รหิาร, (….%) = สดัสว่นการถือหุน้ในกิจการดังกล่าว



รายชื�อกรรมการ / ผูบ้รหิาร / 
  ผูม้อํีานาจควบคมุ

ตําแหนง่ใน
บรษัิท

  

บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง

  11
  

  12
  

  13
  

  14
  

  15
  

  1.นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์
  

  C
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  2.นายธนิต นามเสถียร
  

  D , ID , CAC
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  3. นายพูนพฒัน ์โลหารชุน
  

  D , ID , AC
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  4. นายกดัุ�น สขุุมานนท์
  

  D , ID , AC
  

  D (0.005%)
  

  D
(10.00%)

  

  D (5.00%)
  

  D
  

  D (24.99%)
  

  5.นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์   D , M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

6.นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง
  

  D , M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

7.นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์
  

  D , EB , M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

8.นายนฤดล รศัมี
  

  EB , M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

9.นายเอก เรอืงรมย์
  

  M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

10. นางสาวเบญจวรรณ บุญขาว
  

  M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

3.2 ขอ้มูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ ในบรษัิทที�
เกี�ยวขอ้ง

หมายเหต ุ: C = ประธานกรรมการ, D = กรรมการ, ID = กรรมการอิสระ, CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
AC = กรรมการตรวจสอบ, EB = กรรมการบรหิาร, M = ผูบ้รหิาร, (….%) = สดัสว่นการถือหุน้ในกิจการดังกล่าว

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 182



 รายชื�อกรรมการ / ผู้บรหิาร / 
  ผู้มอํีานาจควบคมุ ตําแหนง่ในบรษัิท

  

บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง

16   17
  

  18
  

  19
  

  20
  

  1.นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์
  

  C
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  2.นายธนติ นามเสถียร
  

  D , ID , CAC
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  3. นายพูนพฒัน ์โลหารชุน
  

  D , ID , AC
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  4. นายกดัุ�น สขุุมานนท์
  

  D , ID , AC
  

  D (0.00%)
  

  D (1.00%)
  

  D
  

  D
  

  D
  

  5.นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์   D , M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  6.นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง   D , M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  7.นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์   D , EB , M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  8.นายนฤดล รศัมี   EB , M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  9.นายเอก เรอืงรมย์   M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

10. นางสาวเบญจวรรณ บุญขาว   M
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)183

   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

3.2 ขอ้มูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ ในบรษัิทที�
เกี�ยวขอ้ง

หมายเหต ุ: C = ประธานกรรมการ, D = กรรมการ, ID = กรรมการอิสระ, CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ, AC =
กรรมการตรวจสอบ, EB = กรรมการบรหิาร, M = ผูบ้รหิาร, (….%) = สดัสว่นการถือหุน้ในกิจการดังกล่าว



รายชื�อกรรมการ / ผู้บรหิาร / ผู้มอํีานาจ
ควบคมุ

ตําแหนง่ใน
บรษัิท

บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1. นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์ C                    

2. นายธนิต นามเสถียร D , ID , CAC                    

3. นายพูนพฒัน ์โลหารชุน D , ID , AC              
D,EB

(27.00
%)

D
(0.01%)

D,EB
(49.322

7%)

4. นายกดัุ�น สขุุมานนท์ D , ID , AC D D D D D D D      

5. นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ D , M                    

6. นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง D , M                    

7. นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์ D , EB , M                    

8. นายนฤดล รศัมี EB , M                    

9. นายเอก เรอืงรมย์ M                    

10. นางสาวเบญจวรรณ บุญขาว M                  

   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

3.2 ขอ้มูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ ในบรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง

หมายเหต ุ: C = ประธานกรรมการ, D = กรรมการ, ID = กรรมการอิสระ, CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ, AC =
กรรมการตรวจสอบ, EB = กรรมการบรหิาร, M = ผูบ้รหิาร, (….%) = สดัสว่นการถือหุน้ในกิจการดังกล่าว

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 184



รายชื�อกรรมการ / ผู้บรหิาร / ผู้มอํีานาจควบคมุ ตําแหนง่ในบรษัิท
บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง

31 32 33

1. นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์ C      

2. นายธนิต นามเสถียร D , ID , CAC      

3. นายพูนพฒัน ์โลหารชุน D , ID , AC D,EB    

4. นายกดัุ�น สขุุมานนท์ D , ID , AC   D D

5. นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ D , M      

6. นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง D , M      

7. นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์ D , EB , M      

8. นายนฤดล รศัมี EB , M      

9. นายเอก เรอืงรมย์ M      

10. นางสาวเบญจวรรณ บุญขาว M    

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)185

   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

3.2 ขอ้มูลการดาํรงตําแหนง่ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ ในบรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง

หมายเหต ุ: C = ประธานกรรมการ, D = กรรมการ, ID = กรรมการอิสระ, CAC = ประธานกรรมการตรวจ
สอบ, AC = กรรมการตรวจสอบ, EB = กรรมการบรหิาร, M = ผูบ้รหิาร, (….%) = สดัสว่นการถือหุน้ใน
กิจการดังกล่าว



   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)
INTERROYAL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED

 
 
 

เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบรษัิทยอ่ย

 

 

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 186



  รายชื�อกรรมการ
  

  บจก.  ซนีทิ เพาเวอร ์ซสิเต็ม 
 

  1.นางนาฎนภา ประภัทรโพธพิงศ์
  

  /
  

  2.นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์
  

  /
 

  3.นายภณภัทร เมฆาสวุรรณดาํรง
  

  /

  4.นางสาวไพลิน ประภัทรโพธพิงศ์
  

  /  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)187

   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบรษัิทยอ่ย

หมายเหต:ุ / = กรรมการ 



   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)
INTERROYAL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED

 
 
 

เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน

 

 

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 188



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)189

   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

บรษัิทได้แต่งตั�งบรษัิท เจพ ีทิพ ออดิท จาํกัด โดยม ีนายทนงศักดิ� ประดิษฐาน เป�นหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในของบรษัิทฯ และรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่ง
สมํ�าเสมอ ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคณุสมบติัของบรษัิท เจพ ีทิพ ออดิท จาํกัด และ
นายทนงศักดิ� ประดิษฐาน แล้ว ได้ลงความเหน็วา่ม ีความเหมาะสมเพยีงพอกับการปฏิบติัหน้าที�เนื�องจาก
มคีวามเป�นอิสระและมปีระสบการณ์ในการปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายใน มรีายละเอียดโดยสรุปดังนี�

นายทนงศักดิ� ประดิษฐาน

คณุวุฒกิารศึกษา และประวติัการฝ�กอบรม

ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลัยรามคําแหง
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย ทะเบยีนเลขที� 8819

ประสบการณ์การทํางาน

2565 - ป�จจุบนั

2557 - ป�จจุบนั

2556 - ป�จจุบนั

2547 - 2556

2544 - 2547

กรรมการ บจก. ไทไท-วศิวกร 

ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร บจก. เซเวน่ คอนเนค แอดไวซอรี� 

กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เจพ ีทิพ ออดิท 

ผูจ้ดัการตรวจสอบบญัชอีาวุโส บจก. เอเอ็นเอส ออดิท (SEC License) 

ผูช้ว่ยผูต้รวจสอบบญัชี บจก. สาํนักงานป�ติเสว ี(SEC License)



   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)
INTERROYAL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED

 
 
 

เอกสารแนบ 4
ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ

 

 

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 190



รายการ
มูลค่าสทุธติามบญัช ีณ 
วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

(ล้านบาท)  

มูลค่าสทุธติามบญัช ีณ
วนัที� 30 มถินุายน 2567

(ล้านบาท)

ลักษณะ
กรรมสทิธิ�

ภาระ
ผกูพนั

1. สนิค้าคงเหลือ  26.66 17.16 เป�นเจา้ของ ไมม่ี

2.อุปกรณ์ 0.38 0.38 เป�นเจา้ของ ไมม่ี

3.สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 0.71 0.53 สญัญาเชา่ ไมม่ี

4.สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตน 0.14 0.10 เป�นเจา้ของ ไมม่ี

รวม 27.89 18.17     

รายการ   
มูลค่าสทุธติามบญัช ีณ
วนัที� 31 ธนัวาคม 2566

(ล้านบาท)   

มูลค่าสทุธติามบญัช ีณ วนั
ที� 30 มถินุายน 2567 (ล้าน

บาท)
รายละเอียด   

สนิค้าสาํเรจ็รูป 11.27 11.85  

เป�นสนิค้าไปวางไวใ้นพื�นที�ของลกูค้าโดยลกูค้าจะทยอย
เบกิใชส้นิค้าตามความต้องการ ซึ�งมลัีกษณะเป�นรูปแบบ
ระบบการบรหิารคลังสนิค้าโดยผูข้าย (Vendor
Managed Inventory: VMI) ขณะที�มอีะไหล่อุปกรณ์
บางสว่นที�ถกูจดัเก็บไวใ้นหอ้งเก็บของในสาํนักงานบรษัิทฯ

งานระหวา่งทํา 9.79 3.90 เป�นสนิค้าที�อยูร่ะหวา่งติดตั�งในโรงงานของลกูค้า  

สนิค้าระหวา่งทาง 5.60  1.41  
เป�นสนิค้าที�อยูร่ะหวา่งนําสง่จากผูผ้ลิตมายงับรษัิทฯ หรอื
จดัสง่ไปยงัลกูค้า

รวม  26.66 17.16    
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   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ

1. ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และวนัที� 30 มถินุายน 2567 ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจของกลุ่ม
บรษัิท มมูีลค่าสทุธติามบญัชหีลังหกัค่าเสื�อมราคาตามที�แสดงไวใ้นงบการเงินรวมของบรษัิทฯ รวมมูลค่า
27.89 ล้านบาท และ 18.17 ล้านบาท ตามลําดับ โดยมรีายละเอียด ดังนี�

(1) สนิค้าคงเหลือ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ วนัที� 30 มถินุายน 2567 สนิค้าคงเหลือมมูีลค่าสทุธติามบญัช ีตามที�
แสดงในงบการเงินรวมของบรษัิทฯ มูลค่า 26.66 ล้านบาท และ 17.16 ล้านบาท ตามลําดับ โดยมรีายะ
เอียด ดังนี�



รายการ
มูลค่าสทุธติามบญัช ีณ 
วนัที� 31 ธนัวาคม 2566

(ล้านบาท)   

มูลค่าสทุธติามบญัช ีณ
วนัที� 30 มถินุายน 2567

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสทิธิ� ภาระผกูพนั

อุปกรณส์าํนักงาน 0.36 0.36 เป�นเจา้ของ ไมม่ี

เครื�องมอื-เครื�องใชแ้ละ
อุปกรณ์  

0.02
  

0.01
  

เป�นเจา้ของ
  

ไมม่ี
  

ยานพาหนะ  0.00 0.00 เป�นเจา้ของ ไมม่ี

รวม  0.38 0.38    
  

   
  

   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ

(2)    อุปกรณ์
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ วนัที� 30 มถินุายน 2567 อุปกรณ์มมูีลค่าสทุธติามบญัช ีตามที�แสดง
ในงบการเงินรวมของบรษัิทฯ มูลค่า 0.38 ล้านบาท และ 0.38 ล้านบาท ตามลําดับ โดยมรีายะเอียด ดังนี�

(3) สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ วนัที� 30 มถินุายน 2567 บรษัิทฯ มสีทิธกิารใชใ้นสญัญาเชา่สิ�งปลกู
สรา้ง ซึ�งมมูีลค่าสทุธติามบญัช ีตามที�แสดงในงบการเงินรวมของบรษัิทฯ มูลค่า 0.71 ล้านบาท และ
0.53 ล้านบาท ตามลําดับ รายละเอียดสญัญาเชา่ระบุไวใ้นสว่นที� 2.2 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนิน
งาน ขอ้ 5.3.1

(4) สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตน
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ วนัที� 30 มถินุายน 2567 สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตนมมูีลค่าสทุธติามบญัชี
ตามที�แสดงในงบการเงินรวมของบรษัิทฯ มูลค่า 0.14 ล้านบาท และ 0.10 ล้านบาท ตามลําดับ

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 192



วตัถปุระสงค์  เพื�อทราบมูลค่าตลาด (Market value) มูลค่าค่าเชา่ตลาด (Market rent) ระยะเวลา
การเชา่ 3 ป� 5 ป� และ 10 ป� ของทรพัยส์นิที�ประเมนิมูลค่า เพื�อวตัถปุระสงค์สาธารณะ

รายละเอียดของทรพัยส์นิ  ทรพัยส์นิที�ประเมนิมูลค่า ไดแ้ก่ ที�ดนิ พรอ้มอาคารพาณชิยส์งู 4 ชั�น พรอ้มชั�นลอยและ
ดาดฟ�า จาํนวน 1 คหูา

ทําเลที�ตั�ง  เลขที� 171 ถนนจรญัสนทิวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

มูลค่าค่าเชา่ตลาด
(Market rent) 
ระยะเวลา 3 ป�

45,000 บาทต่อเดอืน (บรษัิทฯ เชา่พื�นที� 296.00 ตารางเมตร) (ระยะเวลาเชา่ตามสญัญา
ตั�งแต่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2568)

สทิธกิารครอบครอง  กรรมสทิธิ�สมบูรณ ์(Freehold)

ผูถื้อกรรมสทิธิ�  นางสาวประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์

ภาระผูกพนัที�จดทะเบยีน จดจาํนองกับ ธนาคารกรงุเทพ จาํกัด (มหาชน)

วนัที�ประเมนิมูลค่า เขา้ประเมนิ 16  มถินุายน 2565 

ผูป้ระเมนิทรพัยส์นิ  บรษัิท แพนซ ์อินทิเกรดเต็ด พรอ๊พเพอรตี์� จาํกัด
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   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

2. สรุปรายงานการประเมนิสนิทรพัย์
บรษัิทฯ ทําสญัญาเชา่สนิทรพัยที์�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ ซึ�งเป�นการทําสญัญากับบุคคลที�อาจมคีวาม
ขดัแยง้ของบรษัิทฯ สาํหรบัการเชา่ตั�งแต่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2568 โดยอ้างอิงอัตราค่าเชา่
ตามราคาตลาดที�ประเมนิโดยผูป้ระเมนิอิสระ สามารถสรุปรายงานการประเมนิสนิทรพัยไ์ด ้ดังนี�



   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

3. กรมธรรมป์ระกันภัย
บรษัิทฯ มกีารทํากรมธรรมป์ระกันภัย 1 ฉบบั โดยประกอบด้วยประกันภัยความเสี�ยงภัยทรพัยส์นิ ประกัน
ภัยความรบัผดิต่อกฎหมายต่อบุคคลภายนอก และประกันภัยสาํหรบัเงิน ซึ�งมรีายละเอียดการประกันภัยใน
แต่ละสว่นดังนี�

1) กรมธรรมป์ระกันความเสี�ยงภัยทรพัยส์นิ

ประเภทกรมธรรม ์                             ประกันภัยทรพัยส์นิ (สาํนักงาน)

ระยะเวลาประกันภัย                           1 ป� ตั�งแต่วนัที� 20 มกราคม 2567 ถึง 20 มกราคม 2568

ผู้เอาประกัน                                       บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

สถานที�ตั�งทรพัยส์นิที�เอาประกันภัย    171 จรญัสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

ทนุประกันภัย                                     3.30 ล้านบาท

รายละเอียดการประกันภัย                   1. ตัวอาคาร                                                       2.25 ล้านบาท
                                                         2. เฟอรน์ิเจอร ์เครื�องตกแต่ง ติดตั�งตรงึตรา         1.05 ล้านบาท

รายละเอียดความคุ้มครอง 

ความสญูเสยีหรอืความเสยีหายต่อทรพัยส์นิที�เอาประกันภัย อันมสีาเหตเุนื�องมาจาก ไฟไหม ้ฟ�าผา่ ภัยจาก
การระเบดิ ภัยจากอากาศยาน ภัยจากยวดยานพาหนะ ภัยเนื�องจากควนั ภัยเนื�องจากนํ�า ภัยจากไฟป�า ภัย
ลมพายุ ภัยลกูเหบ็ ภัยแผน่ดินไหวหรอืภเูขาไฟระเบดิหรอืคลื�นใต้นํ�าหรอืสนึาม ิภัยจากการประท้วง การนัด
หยุดงาน การจลาจล หรอืการกระทําอันมเีจตนารา้ย (ยกเวน้การกระทําเพื�อผลทางการเมอืงศาสนา หรอื
ลัทธนิิยม) การชงิทรพัย ์การปล้นทรพัย ์การลักทรพัยที์�ปรากฏรอ่งรอยการงัดแงะ ภัยความเสยีหาย
เนื�องจากการแตกรา้วของแผน่กระจกและความสญูเสยี
 
หรอืความเสยีหายจากอุบติัเหตอัุนเนื�องมาจากสาเหตภุายนอกอื�นๆ (Accidental Damage) ที�มไิด้ระบุยกเวน้
ไวใ้นกรมธรรมป์ระกันภัยฉบบันี� ทั�งนี�ใหร้วมถึงที�ระบุไวใ้นเงื�อนไขพเิศษ ขอ้ยกเวน้เพิ�มเติม ขอ้รบัรอง เอกสาร
แนบท้าย สลักหลังกรมธรรมป์ระกันภัย และขอ้ความอื�นๆ ภายใต้กรมธรรมป์ระกันภัยฉบบันี� 

ขยายความคุ้มครองกรณีที�ถกูการโจรกรรมที�ไมป่รากฏรอ่งรอยงัดแงะที�มหีลักฐานพสิจูน์ได ้ชดัเจนโดยภาพถ่าย
จากกล้องโทรทัศน์วงจรป�ด ใหถื้อวา่เป�นการลักทรพัยที์�ปรากฎรอ่งรอย การงัดแงะต่อสถานที�เอาประกันภัย 
ถึงแมไ้มม่รีอ่งรอยงัดแงะต่อตัวอาคารเพื�อใชเ้ป�นทางเขา้ออก ในวงเงินไมเ่กิน 1,000,000 บาท ต่อครั�งและ
ตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 

ภัยความเสยีหายเนื�องจากการแตกรา้วของแผน่กระจกที�ติดตั�งถาวรเป�นสว่นหนึ�งของตัว อาคาร กระจกที�
ติดตั�งตรงึตราอยูภ่ายในอาคาร และกระจกที�เป�นสว่นหนึ�งของเฟอรนิ์เจอร ์ที�เป�นทรพัยส์นิที�เอาประกันภัย
ที�ระบุไวใ้นหน้าตารางกรมธรรม ์และ/หรอืเอกสารแสดง รายละเอียดการประกันภัย อันมสีาเหตเุกิดจากอุบติัภัย
ภายนอก โดยชดใชต้ามมูลค่าที�แท้จรงิ แต่ไมเ่กินทนุประกันภัย 

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 194
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   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

2) กรมธรรมป์ระกันความรบัผิดต่อกฎหมายต่อบุคคลภายนอก

ประเภทกรมธรรม ์ประกันภัยความรบัผดิต่อกฎหมายต่อบุคคลภายนอก

ระยะเวลาประกันภัย 1 ป� ตั�งแต่วนัที� 20 มกราคม 2567 ถึง 20 มกราคม 2568

ผู้เอาประกัน บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

ทนุประกันภัย 1.00 ล้านบาท

รายละเอียดความคุ้มครอง 

คุ้มครองความรบัผดิตามกฎหมายของผูเ้อาประกันภัยสาํหรบัการบาดเจบ็หรอืเสยีชวีติ ความสญูเสยีหรอื
ความเสยีหายต่อทรพัยส์นิของบุคคลภายนอก อันสบืเนื�องหรอืเป�นผลมาจาก อุบติัเหตจุากการประกอบการ
ที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจที�เอาประกันภัยภายใต้ขอบเขตของการ เสี�ยงภัย รวมถึงค่าใชจ้า่ยในการต่อสูค้ดี
 
3) กรมธรรมป์ระกันสาํหรบัเงิน

ประเภทกรมธรรม ์ประกันภัยสาํหรบัเงิน

ระยะเวลาประกันภัย 1 ป� ตั�งแต่วนัที� 20 มกราคม 2567 ถึง 20 มกราคม 2568

ผู้เอาประกัน บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

ทนุประกันภัย 0.50 ล้านบาท

รายละเอียดความคุ้มครอง 

ความสญูเสยีหรอืความเสยีหายของ
· เงินเพื�อค่าจา้งและ/หรอืเงินเดือน
· เงินภายในสถานที�เอาประกันภัยในเวลาทําการ
· เงินภายในตู้นิรภัยหรอืหอ้งนิรภัยนอกเวลาทําการ
· เงินภายนอกสถานที�เอาประกันภัย ขณะขนสง่โดยพนักงานรบัสง่เงินตามเสน้ทางที�ระบุไวข้า้งล่างนี� : “เสน้
ทางการขนสง่ไปและกลับระหวา่งสถานที�เอาประกันภัยกับธนาคาร ภายในจงัหวดัของสถานที�เอาประกันภัยเท่านั�น”
ในวงเงินคุ้มครอง 20,000.00 บาท ต่อครั�งและตลอดระยะเวลาประกันภัย
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4. นโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ย

บรษัิทฯ มนีโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มที�สนับสนุนธุรกิจของบรษัิทฯ ตลอดจนลงทนุ
ในบรษัิทที�สอดคล้องกับเป�าหมาย วสิยัทัศน์และแผนกลยุทธใ์นการเติบโตของบรษัิทฯ ซึ�งจะทําใหบ้รษัิทฯ 
มผีลประกอบการหรอืผลกําไรเพิ�มขึ�น หรอืลงทนุในธุรกิจที�เอื�อประโยชน์ใหกั้บบรษัิทฯ เพื�อเพิ�มขดีความ
สามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทฯ และเพื�อใหบ้รษัิทฯ บรรลเุป�าหมายในการเป�นผูป้ระกอบการชั�นนําใน
ธุรกิจหลักของบรษัิทฯ ทั�งนี� บรษัิทฯ และ/หรอื บรษัิทรว่มอาจพจิารณาลงทนุในธุรกิจอื�นเพิ�มเติม หาก
เป�นธุรกิจที�มศัีกยภาพการเติบโตหรอืสามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรอืเป�นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่ม
บรษัิทฯ ซึ�งสามารถสรา้งผลตอบแทนที�ดีในการลงทนุ โดยบรษัิทฯ จะกําหนดกลไกการกํากับดแูลให้
บรษัิทฯ สามารถควบคมุ จดัการ และรบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษัิทยอ่ยใหเ้สมอืนเป�นหน่วยงาน
หนึ�งของบรษัิทฯ รวมทั�งมมีาตรการในการติดตามการบรหิารงานและกําหนดระบบการควบคมุภายใน
ที�เหมาะสม และรดักมุเพยีงพอของบรษัิทยอ่ยเพื�อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบรษัิทฯ ให้
เป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด ซึ�งบรษัิทฯ เหน็วา่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์รว่ม เพื�อเพิ�มชอ่งทางในการ
หารายได้ และเพิ�มความสามารถในการทํากําไรของบรษัิทฯ โดยจะพจิารณาสดัสว่นการลงทนุใหเ้หมาะสม
กับความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น และฐานะทางการเงินของบรษัิทฯ โดยวเิคราะหก์ารลงทนุอยา่งเหมาะสม
ก่อนการตัดสนิใจลงทนุในโครงการต่างๆ การตัดสนิใจลงทนุดังกล่าวนั�น จะต้องได้รบัการพจิารณา
เหน็ชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทหรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี และต้องสอดคล้อง
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
ที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี� บรษัิทฯ จะแต่งตั�งตัวแทนของบรษัิทฯ ที�มคีณุสมบติัและประสบการณ ์เขา้รว่ม
เป�นคณะกรรมการในบรษัิทนั�นๆ อยา่งน้อยตามสดัสว่นการถือหุน้ เพื�อกําหนดนโยบายที�สาํคัญ และ
กํากับดแูลการดําเนินงานของบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่มดังกล่าว
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัเต็ม
 ที�บรษัิทฯ ได้จดัทํา
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นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัเต็ม ที�
บรษัิทฯ ได้จดัทํา

นโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเีนียริ�ง จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ได้จดัทํานโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี
ตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทฯ จดทะเบยีน ป� 2560 ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เพื�อใชเ้ป�นแนวทางในการดําเนินธุรกิจและการบรหิารองค์กรเพื�อสรา้งคณุค่า
แก่กิจการอยา่งยั�งยื�น โดยมหีลักปฏิบติัในการกํากับดแูลกิจการที�ด ี8 ประการ ดังนี�

หลักปฏิบติั 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที�สรา้ง
คณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยั�งยนื

1) คณะกรรมการบรษัิท เขา้ใจบทบาทและตระหนักถึงความรบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าที�ต้องกํากับดแูลให้
องค์กรมกีารบรหิารจดัการที�ด ีโดยบรษัิทฯ ได้จดัใหม้กีฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท ซึ�งกําหนดอํานาจหน้าที�
และความรบัผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน ทั�งในการปฏิบติัหน้าที�และกํากับดแูลกิจการของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
(ถ้าม)ี ใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับ มติที�ประชุมคณะกรรมการและมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ 
ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซื�อสตัยส์จุรติ เพื�อรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้
ทกุราย

2) คณะกรรมการบรษัิท มหีน้าที�ในการกําหนวตัถปุระสงค์ วสิยัทัศน์ พนัธกิจ นโยบาย เป�าหมายหลักและ
กลยุทธท์างธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถึงควบคมุดแูลการบรหิารและการจดัการของฝ�ายจดัการของบรษัิทฯ 
และบรษัิทยอ่ย (ถ้าม)ี ใหเ้ป�นไปตามนโยบาย เป�าหมาย แผนงาน และงบประมาณที�กําหนดไวเ้พื�อประโยชน์
สงูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้

3) คณะกรรมการบรษัิท ได้จดัทํานโยบายต่างๆ เชน่ นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม นโยบายต่อด้าน
การทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื�อการประกอบธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรม เป�นประโยชน์
ต่อสงัคม และสิ�งแวดล้อมตลอดจนสามารถปรบัตัวได้ภายใต้ป�จจยัการเปลี�ยนแปลง เพื�อสรา้งคณุค่าใหแ้ก่
กิจการอยา่งยั�งยนื โดยคณะกรรมการบรษัิท จะติดตามใหบ้รษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย(ถ้าม)ี ปฏิบติัใหเ้ป�นไปตาม
นโยบายที�กําหนด รวมถึงติดประกาศนโยบายต่างๆ ไวที้�บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย (ถ้าม)ี เพื�อใหผู้บ้รหิารและ
พนักงานรบัทราบและนําไปปฏิบติั และสื�อสารใหเ้กิดความเขา้ใจเพื�อใหส้ามารถนําไปปฏิบติัได้จรงิ นอกจากนี�
คณะกรรมการบรษัิท ยงัมหีน้าที�ในการทบทวนและแก้ไขนโยบายต่างๆ ใหส้อดคล้องกับสภาวการณ์

4) คณะกรรมการบรษัิท มหีน้าที�จดัใหม้รีะบบกลไกอยา่งเพยีงพอที�จะทําใหม้ั �นใจได้วา่การดําเนินงานของ
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย(ถ้าม)ี เป�นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับ มติที�ประชุมคณะกรรมการ 
มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนนโยบายต่างๆ ของบรษัิทฯ

5) คณะกรรมการบรษัิท ได้จดัใหม้กีฎบตัรคณะกรรมการชุดยอ่ย ซึ�งกําหนดอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบ
ของคณะกรมการชุดยอ่ยไวอ้ยา่งชดัเจน นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิท ยงัมหีน้าที�ในการปรบัปรุงเนื�อหา
กฏบตัรคณะกรรมการบรษัิท และกฎบตัรคณะกรรมการชุดยอ่ยใหม้คีวามสอดคล้องกับสภาวะป�จจุบนั
ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป
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หลักปฏิบติั 2 : กําหนดวตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการที�เป�นไปเพื�อความยั�งยนื

คณะกรรมการบรษัิท ได้กําหนดวตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักขององค์กรในการดําเนินธุรกิจเพื�อให้
เกิดความยั�งยนืและสอดคล้องกับการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการ ลกูค้า ผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย และ
สงัคมโดยรวม รวมทั�งมกีารสื�อสารใหบุ้คลากรในทกุระดับยดึถือเป�นหลักในการปฏิบติัหน้าที�เพื�อ
บรรลวุตัถปุระสงค์และเป�าหมายที�กําหนดไว ้และเพื�อเป�นวฒันธรรมขององค์กร

นอกจากนี� คณะกรรมการจะสง่เสรมิการนําเทคโนโลย ีและนวตักรรมใหม่ๆ  มาใชเ้พื�อใหก้ารดําเนินธุรกิจ
เป�นไปตามนโยบายที�กําหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทั�งกําหนดใหม้กีารทบทวนวตัถปุระสงค์ เป�าหมาย
รวมทั�งแผนกลยุทธท์กุป� เพื�อใหม้ั �นใจวา่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ ศักยภาพขององค์กร และแผน
เป�าหมายหลักของกิจการ โดยติดตามการประเมนิผลอยา่งใกล้ชดิ

หลักปฏิบติั 3 : เสรมิสรา้งคณะกรรมการที�มปีระสทิธผิล

บรษัิทฯ มนีโยบายในการกําหนดโครงสรา้งคณะกรรมการใหเ้หมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจและขนาด
ของบรษัิทฯ และเป�นตามที�กฎหมายกําหนด ดังนี�

(1) คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยบุคคลที�มคีณุสมบติัหลากหลาย ทั�งในด้านความรูค้วามสามารถ
และประสบการณ์ที�สามารถเอื�อประโยชน์ใหกั้บบรษัิทฯ

(2) คณะกรรมการบรษัิท มจีาํนวนอยา่งน้อย 7 คน โดยคณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบรษัิท ทั�งหมด แต่ต้องไมน้่อยกวา่ 3 คน อันจะทําใหเ้กิด
การถ่วงดลุในการพจิารณาและออกเสยีงในเรื�องต่างๆ อยา่งเหมาะสม ทั�งนี� กรรมการอิสระของบรษัิทฯ
ทกุท่านมคีณุสมบติัตามที�กําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ขอ้บงัคับตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ ขอ้กําหนด และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

(3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะทําหน้าที�ในการสรรหาบุคคลซึ�งมคีวามรูค้วาม
ชาํนาญ และประสบการณ์ที�เหมาะสมและสามารถปฏิบติัหน้าที�ที�เป�นประโยชน์กับธุรกิจของบรษัิทฯ เพื�อ
นําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เพื�อพจิารณาแต่งตั�งให้
ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ และกรรมการชุดยอ่ย ทั�งนี� ภายหลังจากที�บรษัิทฯ เขา้จดทะเบยีน
เป�นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแล้ว บรษัิทฯ จะเป�ดเผยขอ้มูลของกรรมการ
และกรรมการชุดยอ่ย อาทิ อายุ เพศ ประวติัการศึกษา ประสบการณ ์สดัสว่นการถือหุน้ จาํนวนป�ที�ดํารง
ตําแหน่ง จาํนวนครั�งที�เขา้รว่มประชุม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท ทั�งที�เป�นตัวเงินและไมใ่ช่
ตัวเงิน การดํารงตําแหน่ง กรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนอื�น บทบาทหน้าที�และความรบัผดิชอบ และ
รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยในรายงานประจาํป�ของบรษัิทฯ
และ/หรอืบนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ
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(4) คณะกรรมการบรษัิท มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละไมเ่กิน 3 ป� ตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกําหนด
โดยกรรมการอิสระจะมวีาระการดํารงตําแหน่งต่อเนื�องไมเ่กิน 9 ป� เวน้แต่มเีหตผุลและความจาํเป�น
ตามที�คณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควร

(5) กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารของบรษัิท สามารถเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิารของ
บรษัิท ในเครอืหรอืบรษัิทอื�นได้ แต่ต้องไมเ่ป�นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหน้าที�กรรมการของบรษัิทฯ และ
ต้องเป�นไปตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการกํากับ
ตลาดทนุ และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ ขอ้กําหนด และกฎหมายอื�นๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง และควรจะเขา้รว่มการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ไมน่้อยกวา่ 75% ของจาํนวนการประชุม
คณะกรรมการทั�งหมดที�จะจดัขึ�นในป�นั�นๆ

(6) ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าที�บรหิารของบรษัิทฯ จะไมเ่ป�นบุคคลคนเดียวกัน เพื�อใหเ้กิด
ความชดัเจนในด้านความรบัผดิชอบระหวา่งการกําหนดนโยบายการกํากับดแูลและการบรหิารงานประจาํ
โดยบรษัิทฯได้กําหนดอํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบในการดําเนินงานของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

(7) คณะกรรมการบรษัิท ได้แต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื�อทําหน้าที�สนับสนุนการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการบรษัิท และการดําเนินงานของบรษัิทฯ อันได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บรหิาร คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง รวมทั�งได้
กําหนดกฎบตัรคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะเพื�อใหท้ราบถึงอํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยไวอ้ยา่งชดัเจน อีกทั�งได้กําหนดใหม้กีารทบทวนกฎบตัรดังกล่าวใหส้อดคล้อง
กับสภาวการณ์ ดังนี�

(7.1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจาํนวนอยา่งน้อย 3 คน เพื�อทําหน้าที�
ชว่ยสนับสนุนคณะกรรมการบรษัิท ในการกํากับดแูลและตรวจสอบการบรหิารงาน การควบคมุภายใน 
และการปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งการจดัทํารายงานทางการเงิน เพื�อใหก้ารปฏิบติังาน
และการเป�ดเผยขอ้มูลของบรษัิทฯเป�นไปอยา่งโปรง่ใสและน่าเชื�อถือ โดยรายละเอียดขององค์ประกอบ
คณุสมบติั อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบปรากฏตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

(7.2) คณะกรรมการบรหิาร ประกอบด้วยกรรมการบรหิารจาํนวนอยา่งน้อย 3 คน เพื�อทําหน้าที�ชว่ย
สนับสนุนคณะกรรมการบรษัิท ในการบรหิารจดัการกิจการของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตามนโยบาย แผนงาน
ขอ้บงัคับ และคําสั�งใดๆ รวมทั�งเป�าหมายที�กําหนดไว ้ภายใต้กรอบที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิท โดยรายละเอียดขององค์ประกอบ คณุสมบติั อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบปรากฏตาม
กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร

(7.3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนอยา่งน้อย 3 คน เพื�อทําหน้าที�สรรหาบุคคลที�มคีณุสมบติัเหมาะสมเพื�อดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษัิท กรรมการชุดยอ่ยและประธานเจา้หน้าที�บรหิาร รวมทั�งพจิารณานโยบายและรูปแบบ
การจา่ยค่าตอบแทน และค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิท กรรมการชุดยอ่ยและประธานเจา้หน้าที�บรหิาร
เพื�อเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพจิารณาอนุมติั
ต่อไป โดยรายละเอียดขององค์ประกอบ คณุสมบติั อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบปรากฏตามกฎบตัร
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 200



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)201

   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

(8) คณะทํางานบรหิารความเสี�ยง ประกอบด้วยกรรมการและผูบ้รหิารอยา่งน้อยสาม (3) คนเพื�อทําหน้าที�
ในการกําหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสี�ยงใหค้รอบคลมุทั�วทั�งองค์กร โดยอาศัยหลักการพื�นฐาน
ของการกํากับดแูลกิจการที�ด ี(Good Corporate Governance) และแนวทางการบรหิารจดัการความ
เสี�ยงสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) เพื�อกํากับดแูล
ใหก้ารบรหิารจดัการงานของบรษัิทฯ มกีระบวนการบรหิารความเสี�ยงเพื�อชว่ยลดผลกระทบต่อธุรกิจของ
บรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม โดยรายละเอียดขององค์ประกอบ คณุสมบติั อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบ
ภายใต้คณะกรรมการตรวจสอบบรษัิทฯ ได้จดัใหม้เีลขานุการบรษัิท เพื�อทําหน้าที�ในการดําเนินการที�เกี�ยว
ชอ้งกับการประชุมคณะกรรมการบรษัิท และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั�งสนับสนุนงานของคณะกรรมการ
บรษัิท โดยการใหคํ้าแนะนําในเรื�องขอ้กําหนดตามกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการปฏิบติั
หน้าที�ของคณะกรรมการบรษัิท

(9) ในการกํากับดแูลการดําเนินงานของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มนั�น (ถ้าม)ี บรษัิทฯ จะพจิารณาสง่ตัว
แทนของบรษัิทฯ ซึ�งมคีณุสมบติัและประสบการณ์ที�เหมาะสมกับธุรกิจที�บรษัิทฯ เขา้ลงทนุ เขา้เป�น
กรรมการในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มของบรษัิทฯ รวมถึงกํากับดแูลใหก้รรมการดังกล่าวรายงานผล
การดําเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มดังกล่าวใหที้�ประชุมคณะกรรมการของบรษัิทฯ ทราบ ทั�งนี�
สดัสว่นตัวแทนของบรษัิทฯ ที�เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มต้องสะท้อนสดัสว่น
การถือหุน้ของบรษัิทฯ และ/หรอืตามที�ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มแต่ละบรษัิท
กําหนด

(10) บรษัิทฯได้กําหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ย ใหค้ณะกรรมการ
แต่ละชุดมหีน้าที�ประเมนิผลการปฏิบติัหน้าที�ประจาํป�ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ย
โดยรวม และรายบุคคล รวมถึงกําหนดใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ยรายงานผลการประเมนิใหค้ณะกรรมการ
บรษัิท พจิารณาเป�นประจาํทกุป� ทั�งนี� การประเมนิผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการบรษัิท จะเป�ดเผย
ในรายงานประจาํป�

หลักปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผู้บรหิารระดับสงูและการบรหิารบุคลากร

(1) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมหีน้าที�ในการกําหนดคณุสมบติัและเกณฑ์การสรรหา
บุคคลที�มคีวามเหมาะสมเขา้ดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�บรหิาร รวมถึงการกําหนดกรอบนโยบายและ
รูปแบบการจา่ยค่าตอบแทนการทํางานของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท
พจิารณาอนุมติั และมหีน้าที�ในการพจิารณารูปแบบ แผนการ และกระบวนการในการพฒันาประธาน
เจา้หน้าที�บรหิาร ใหส้อดคล้องกับธุรกิจของบรษัิทฯ สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลย ีกฎหมายหรอืกฎเกณฑ์
ที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ เชน่ การฝ�กอบรมเพื�อพฒันาความรู ้และการประเมนิผลการปฏิบติังาน

(2) สาํหรบัผูบ้รหิารระดับสงูที�ดํารงตําแหน่งถัดลงไปจากประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ประธานเจา้หน้าที�
บรหิารมอํีานาจหน้าที�ในการกําหนดเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพื�อดํารงตําแหน่งผูบ้รหิารระดับสงู และ
กรอบนโยบายและรูปแบบการจา่ยค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงู เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท
พจิารณาอนุมติั รวมถึงมอํีานาจในการแต่งตั�ง กําหนดค่าตอบแทน และประเมนิผลการปฏิบติังาน
ของบุคคลดังกล่าว
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(3) คณะกรรมการบรษัิท กําหนดใหม้แีผนสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื�อเป�นการเตรยีม
สบืทอดตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และผูบ้รหิารระดับสงู โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อใหก้ารดําเนินธุรกิจ
ของบรษัิทฯ เป�นไปอยา่งต่อเนื�อง

(4) คณะกรรมการบรษัิท จะกํากับดแูลใหม้กีารกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลที�
เหมาะสม มกีารบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ทักษะ ประสบการณ ์และแรงจูงใจที�เหมาะสม 
และจะดแูลใหม้กีารบรหิารทรพัยากรบุคคลที�สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธข์องกิจการ สง่เสรมิให้
พนักงานเขา้รว่มอบรมเพื�อเพิ�มพูนความรู ้ความสามารถ และกํากับดแูลใหม้กีารปฏิบติัต่อพนักงาน
อยา่งเป�นธรรมเพื�อรกัษาบุคลากรที�มคีวามสามารถไว้

(5) คณะกรรมการบรษัิท จะกํากับดแูลใหบ้รษัิทฯ มกีองทนุสาํรองเลี�ยงชพีเพื�อใหพ้นักงานมกีารออม
อยา่งเพยีงพอสาํหรบัรองรบัการเกษียณ รวมทั�งสนับสนุนใหพ้นักงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการบรหิาร
จดัการเงิน เพื�อใหพ้นักงานมคีณุภาพชวีติที�ดี และทํางานกับบรษัิทฯ ได้ในระยะยาว 

หลักปฏิบติั 5 : สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผิดชอบ

คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามสาํคัญและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมที�ก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่
ไปกับการสรา้งคณุประโยชน์แก่ลกูค้าหรอืผูที้�เกี�ยวขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม
และดแูลใหฝ้�ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดยคํานึง
ถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากร เพื�อใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการได้
อยา่งยั�งยนื
 
ทั�งนี� คณะกรรมการบรษัิท จะจดัใหม้กีรอบการกํากับดแูลและบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดับ
องค์กรที�สอดคล้องกับความต้องการของบรษัิทฯ รวมทั�งดแูลใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้
ในการเพิ�มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดําเนินงาน การบรหิารความเสี�ยง เพื�อใหบ้รษัิทฯ สามารถ
บรรลวุตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักขององค์กร 
 
นอกจากนี� บรษัิทฯ ได้คํานึงถึงสทิธขิองผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย โดยจดัใหม้หีลักจรรยาบรรณในการดําเนิน
ธุรกิจเป�นลายลักษณ์อักษร เพื�อใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทยดึถือเป�นแนวทาง
ในการปฏิบติังานในฐานะตัวแทนของบรษัิทฯ ดังนี�

ผู้ถือหุ้น : บรษัิทฯ จะดําเนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพเพื�อการสรา้งคณุค่าแก่กิจการ
อยา่งยั�งยนื โดยมุง่มั�นที�จะสรา้งผลการดําเนินงานที�ดีและการเจรญิเติบโตที�มั�นคง เพื�อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทั�งดําเนินการเป�ดเผยขอ้มูลด้วยความโปรง่ใสและเชื�อถือได้ต่อผูถื้อหุน้
รวมทั�งไมก่ระทําการใดๆ โดยไมช่อบด้วยกฎหมายอันเป�นการละเมดิสทิธหิรอืลิดรอนสทิธขิองผูถื้อหุน้ 
และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเป�นธรรมและเท่าเทียมกัน

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 202
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พนักงาน : บรษัิทฯ จะปฏิบติัต่อพนักงานทกุรายอยา่งเท่าเทียม เป�นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสม
ตลอดจนดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยคํานึงถึงคณุภาพชวีติและความปลอดภัยใน
การทํางาน และยดึมั�นปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงานอยา่งเครง่ครดั นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัให้
ความสาํคัญต่อการพฒันาทักษะ ความรูค้วามสามารถและศักยภาพของพนักงานอยา่งสมํ�าเสมอ เชน่ 
การจดัอบรม การสมัมนา และการฝ�กอบรม โดยใหโ้อกาสอยา่งทั�วถึงกับพนักงานทกุคน และพยายาม
สรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานที�มคีวามรูค้วามสามารถสงูใหค้งอยูกั่บบรษัิทฯ เพื�อพฒันาองค์กรต่อไป อีกทั�ง
ยงัได้กําหนดแนวทางในการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัรวมทั�งปลกูฝ�งใหพ้นักงานทกุคนปฏิบติั
ตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง เชน่ การหา้มใชข้อ้มูลภายในอยา่งเครง่ครดั เป�นต้น

คู่ค้า : บรษัิทฯ มกีระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการใหคู้่ค้าแขง่ขนับนขอ้มูลที�เท่าเทียมกัน และ
คัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมนิและคัดเลือกคู่ค้าของบรษัิทฯ ที�โปรง่ใส
นอกจากนี� บรษัิทฯยงัได้จดัทํารูปแบบสญัญาที�เหมาะสมและเป�นธรรมแก่คู่สญัญาทกุฝ�าย และจดัให้
มรีะบบติดตามเพื�อใหม้ั �นใจวา่ได้มกีารปฏิบติัตามเงื�อนไขของสญัญาอยา่งครบถ้วน และป�องกันการทจุรติ
และประพฤติมชิอบในทกุขั�นตอนของกระบวนการจดัหา โดยบรษัิทฯ ซื�อสนิค้าจากคู่ค้าตามเงื�อนไขทาง
การค้า ตลอดจนปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่ค้าอยา่งเครง่ครดั

ลกูค้า : บรษัิทฯ รบัผดิชอบต่อลกูค้าโดยการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้าและบรกิาร รวมถึง
การตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าใหค้รบถ้วนและครอบคลมุใหม้ากที�สดุ เพื�อมุง่เน้นการสรา้ง
ความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูค้าในระยะยาว นอกจากนี� บรษัิทฯ คํานึงถึงการใหข้อ้มูลเกี�ยวกับสนิค้าและบรกิาร
ที�ถกูต้องและครบถ้วนแก่ลกูค้า รวมทั�งยงัจดัใหม้ชีอ่งทางใหล้กูค้าของบรษัิท สามารถแจง้ป�ญหาสนิค้า
และบรกิารที�ไมเ่หมาะสมเพื�อที�บรษัิทฯ จะได้ป�องกันและแก้ไขป�ญหาเกี�ยวกับสนิค้าและบรกิารของบรษัิทฯ
ได้อยา่งรวดเรว็ ตลอดจนรกัษาความลับของลกูค้า และไมน่ําไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเอง หรอืผูที้�
เกี�ยวขอ้งโดยมชิอบ

เจา้หนี� : บรษัิทฯ จะปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆ ตามสญัญาที�มต่ีอเจา้หนี�เป�นสาํคัญ รวมทั�งการชาํระคืนเงินต้น
ดอกเบี�ยและการดแูลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สญัญาที�เกี�ยวขอ้ง

คู่แขง่ : บรษัิทฯ ประพฤติตามกรอบการแขง่ขนัที�ด ีมจีรรยาบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย รวมทั�ง
สนับสนุนและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป�นธรรม 

สงัคมและสว่นรวม : บรษัิทฯ ใสใ่จและใหค้วามสาํคัญต่อความปลอดภัยต่อสงัคม สิ�งแวดล้อมและ
คณุภาพชวีติของผูค้นที�มสีว่นเกี�ยวขอ้งกับการดําเนินงานของบรษัิทฯ และสง่เสรมิใหพ้นักงานของ
บรษัิทฯ มจีติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสงัคม รวมทั�งจดัใหม้กีารปฏิบติัตามกฎหมาย
และระเบยีบขอ้บงัคับต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั นอกจากนี� บรษัิทฯ พยายามเขา้ไปมสีว่นรว่ม
ในกิจกรรมต่างๆ ที�เป�นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ�งสิ�งแวดล้อมและสงัคมตลอดจนสง่เสรมิวฒันธรรม
ในท้องถิ�นที�บรษัิทฯ ดําเนินกิจการอยู่

นอกจากนี� ผูม้สีว่นได้เสยีสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืเบาะแสการกระทําผดิทาง
กฎหมาย หรอืการผดิจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ขา้งต้นผา่นชอ่งทางที�บรษัิทฯ กําหนด
ได ้ทั�งนี� ขอ้มูลรอ้งเรยีนและเบาะแสที�แจง้มายงับรษัิทฯ จะถกูเก็บไวเ้ป�นความลับ โดยบุคคลที�บรษัิทฯ
กําหนดจะดําเนินการตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแก้ไข (ถ้าม)ี และ/หรอืพจิารณาเสนอเรื�องรอ้งเรยีน
ที�สาํคัญพรอ้มความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อพจิารณาดําเนินการต่อไป
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หลักปฏิบติั 6 : ดแูลให้มรีะบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�เหมาะสม

(1) เพื�อใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการบรหิารความเสี�ยงที�มปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษัิท ได้แต่งตั�งคณะ
ทํางานบรหิารความเสี�ยง เพื�อชว่ยคณะกรรมการบรษัิท ในการกําหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสี�ยง
ที�เหมาะสม ครอบคลมุทั�งองค์กร และดแูลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสี�ยงโดยรวม
ที�มปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลที�จะจดัการใหค้วามเสี�ยงอยูใ่นระดับที�ยอมรบัได ้โดยคณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยงมอํีานาจหน้าที�ต่างๆ ซึ�งรวมถึง

(1.1) ประเมนิและทบทวนลักษณะความเสี�ยงที�บรษัิทฯ ประสบอยูห่รอืคาดวา่จะเกิดขึ�นและสง่ผลกระทบต่อ
บรษัิทฯ (Identification of Risk) และกําหนดระดับความเสี�ยงที�ยอมรบัได้ของบรษัิทฯ (Risk Appetite)

(1.2) กําหนดนโยบายบรหิารความเสี�ยงทั�งภายนอกและภายในบรษัิทฯ ใหม้คีวามครอบคลมุ และสอดคล้อง
กับกลยุทธแ์ละทิศทางของธุรกิจ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อพจิารณาอนุมติั ทั�งนี� ต้อง
ครอบคลมุความเสี�ยงอยา่งน้อย 4 ประการ ดังนี�

(ก) ความเสี�ยงทางการเงิน (Financial Risk)
(ข) ความเสี�ยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk)
(ค) ความเสี�ยงด้านกลยุทธก์ารดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk)
(ง) ความเสี�ยงด้านการปฏิบติัตามกฎระเบยีบ (Compliance Risk)

(1.3) กําหนดกลยุทธแ์ละแนวทางปฏิบติัในการบรหิารความเสี�ยงใหส้อดคล้องกับนโยบาย การบรหิาร
ความเสี�ยง ใหส้ามารถประเมนิ ติดตามผล และกํากับดแูลระดับความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดับที�ยอมรบัได้

(1.4) รายงานคณะกรรมการบรษัิท เกี�ยวกับความเสี�ยงและการจดัการความเสี�ยง ทั�งนี� อํานาจหน้าที� และ
ความรบัผดิชอบของคณะทํางานบรหิารความเสี�ยงปรากฏตามกฎบตัรคณะทํางานบรหิารความเสี�ยง 

(2) คณะกรรมการบรษัิท ได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งมคีณุสมบติัตามที�กฎหมายและกฎเกณฑ์
ที�เกี�ยวขอ้งกําหนดเพื�อทําหน้าที�ต่างๆ ซึ�งรวมถึงหน้าที�ในการสอบทาน และ/หรอืพจิารณารายงานทาง
การเงิน ความเหมาะสมเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย ความเป�นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน การพจิารณาคัดเลือกผูส้อบบญัช ีการเป�ดเผยขอ้มูลของบรษัิทฯ

(3) นอกเหนือจากอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบในการตรวจสอบดแูลความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์แล้ว บรษัิทฯ ยงักําหนดใหม้นีโยบายการป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพื�อกําหนด
แนวทางในการดําเนินการกรณีที�มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ�น

(4) บรษัิทฯ จดัใหม้จีรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และนโยบายการใชข้อ้มูลภายในเพื�อป�องกันการใช้
ประโยชน์อันมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มูลและโอกาสของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย(ถ้าม)ี รวมถึงกําหนดนโยบาย
การทํารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน เพื�อป�องกันไมใ่หเ้กิดการทําธุรกรรมกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน
ในลักษณะที�ไมส่มควร หรอืไมเ่ป�นไปตามกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง
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(5) คณะกรรมการบรษัิท กําหนดใหม้นีโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัที�ชดัเจน โดยสื�อสารไปยงั
พนักงานทกุระดับขององค์กรและบุคคลภายนอกเพื�อใหเ้กิดการนําไปปฏิบติัได้จรงิ และคณะกรรมการ
บรษัิท จะจดัใหม้โีครงการหรอืแนวทางต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที�สง่เสรมิ
และปลกูฝ�งใหพ้นักงานทกุคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งได้จดัใหก้ารรบั
เรื�องรอ้งเรยีนและการดําเนินการกรณีที�มกีารชี�เบาะแส และกําหนดแนวทางปฏิบติัที�ชดัเจนไวใ้นนโยบาย
ต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยจดัชอ่งทางการสื�อสารที�หลากหลายเพื�อเป�ดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้ี
สว่นได้เสยีสามารถแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนมายงับรษัิทฯ ได้อยา่งสะดวกและเหมาะสม และบรษัิทฯ 
มกีารกําหนดมาตรการคุ้มครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน พยาน และบุคคลที�ใหข้อ้มูลในการสบืสวน
หาขอ้เท็จจรงิไมใ่หไ้ด้รบัความเดือดรอ้น อันตรายใดๆ หรอืความไมช่อบธรรม อันเกิดมาจากการแจง้
เบาะแส การรอ้งเรยีน การเป�นพยาน หรอืการใหข้อ้มูลแก่บรษัิทฯ

(6) กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารของบรษัิท มหีน้าที�รายงานใหบ้รษัิทฯทราบถึงการมสีว่นได้เสยีของตน
หรอืของบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้งซึ�งเป�นสว่นได้เสยีที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารจดัการกิจการของบรษัิทฯ
ทั�งนี� บรษัิทฯได้กําหนดหน้าที�รายงานการมสีว่นได้เสยีของกรรมการไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 
โดยกําหนดใหก้รรมการบรษัิท แจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบโดยไมช่กัชา้ในกรณีที�กรรมการบรษัิท รายใดมสีว่นได้
เสยีในธุรกรรมใดที�ทํากับบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย(ถ้าม)ี หรอืมกีารเปลี�ยนแปลงในสดัสว่นการถือหุน้
ในบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย (ถ้าม)ี

หลักปฏิบติั 7 : รกัษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเป�ดเผยขอ้มูล

(1) คณะกรรมการบรษัิท จะกํากับดแูลใหก้ลุ่มบรษัิทฯ มรีะบบงานบญัช ีการจดัทํารายงานทางการเงิน
และการสอบทานงบการเงินที�เป�นไปตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง และดําเนินการใหบ้รษัิทฯ
และบรษัิทยอ่ย (ถ้าม)ี เป�ดเผยขอ้มูลต่างๆ ทั�งขอ้มูลของบรษัิทฯ ขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทั�วไป
ที�สาํคัญ อยา่งถกูต้อง เพยีงพอ ทันเวลาและเป�นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ และระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 

(2) คณะกรรมการบรษัิท เป�นผูร้บัผดิชอบในการจดัทํารายงานประจาํป� แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�
(แบบ 56-1 One Report) และรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ โดยจดัทําตามมาตรฐานการบญัชทีี�
รบัรองโดยทั�วไป และใชด้ลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทํา รวมทั�งกําหนดใหม้กีารเป�ดเผยขอ้มูล
สาํคัญอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป�นผูด้แูลเกี�ยวกับ
คณุภาพของรายงานทางการเงิน และเป�นผูใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิท

(3) คณะกรรมการบรษัิท มหีน้าที�กํากับดแูลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความ
สามารถในการชาํระหนี�ของบรษัิทฯ โดยจะจดัใหม้แีผนหรอืแนวทางในการแก้ไขหากเกิดป�ญหา ทั�งนี� 
คณะกรรมการบรษัิท กําหนดใหฝ้�ายจดัการติดตามและประเมนิฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของ
กิจการเป�นประจาํอยา่งสมํ�าเสมอ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิท รบัทราบเป�นประจาํทกุไตรมาส

(4) บรษัิทฯ จะจดัใหม้หีน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบงานนักลงทนุสมัพนัธเ์พื�อทําหน้าที�ติดต่อและใหข้อ้มูล
กับผูถื้อหุน้ นักลงทนุ นักวเิคราะหห์ลักทรพัย ์หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงบุคคลใดๆ เพื�อให้
การสื�อสารเป�นไปอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกันและทันเวลา 
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(5) คณะกรรมการบรษัิท จะสง่เสรมิใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มูล 

ซึ�งนอกเหนือจากการเผยแพรข่อ้มูลตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดผา่นชอ่งทางของตลาดหลักทรพัยแ์หง่-
ประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบรษัิท จะจดัใหม้กีารเป�ดเผยขอ้มูลทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผา่น
ชอ่งทางอื�นด้วย เชน่ เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ พรอ้มทั�งนําเสนอขอ้มูลที�เป�นป�จจุบนั

หลักปฏิบติั 8 : สนับสนุนการมสีว่นรว่มและการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษัิท ตระหนักและใหค้วามสาํคัญในสทิธขิั �นพื�นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทั�งในฐานะของ
นักลงทนุในหลักทรพัยแ์ละเจา้ของบรษัิทฯ เชน่ สทิธใินการซื�อ ขาย โอน หลักทรพัยที์�ตนถืออยู ่สทิธิ
ในการที�จะได้รบัสว่นแบง่ผลกําไรจากบรษัิทฯ สทิธใินการได้รบัขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ สทิธใินการเขา้รว่ม
ประชุมเพื�อใชส้ทิธอิอกเสยีงในที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อแต่งตั�งหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั�งผูส้อบบญัชี
การอนุมติัธุรกรรมที�สาํคัญและมผีลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และเรื�องที�มผีลกระทบ
ต่อบรษัิทฯ เชน่ การจดัสรรเงินป�นผล การกําหนดหรอืการแก้ไขหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคับของ
บรษัิทฯ การลดทนุหรอืเพิ�มทนุ และการอนุมติัรายการพเิศษ เป�นต้น

ทั�งนี� บรษัิทฯ มพีนัธกิจในการสง่เสรมิและอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถื้อหุน้ รวมถึงการปฏิบติั
ต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกัน ดังนี�

(1) มกีารใหข้อ้มูลวนั เวลา สถานที� และวาระการประชุม โดยมคํีาชี�แจง เหตผุลประกอบและความเหน็ของ
คณะกรรมการบรษัิท ในแต่ละวาระหรอืประกอบการขอมติตามที�ระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้ หรอื
ในเอกสารแนบวาระการประชุมอยา่งครบถ้วนเพยีงพอต่อการตัดสนิใจของผูถื้อหุน้ โดยจดัสง่หนังสอืเชญิ
ประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเผยแพรห่นังสอืเชญิประชุมดังกล่าวผา่นทาง
เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ตามหลักเกณฑ์ ขอ้กําหนด และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงละเวน้การกระทําใดๆ
ที�เป�นการจาํกัดโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศึกษาสารสนเทศของบรษัิทฯ

(2) อํานวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุ่มได้ใชส้ทิธใินการเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงอยา่งเต็มที� และ
ละเวน้การกระทําใดๆ ที�เป�นการจาํกัดโอกาสในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ เชน่ ใชส้ถานที�ซึ�งสะดวกแก่
การเดินทาง โดยจะแนบแผนที�ซึ�งแสดงสถานที�จดัการประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม รวมถึง
เลือกวนัเวลาที�เหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพยีงพอ เพื�อใหก้ารเขา้ประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนนไมยุ่ง่ยากหรอืมค่ีาใชจ้า่ยมากเกินไป

(3) ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ จะเป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ความเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถาม
หรอืเสนอเพิ�มวาระการประชุมได้ล่วงหน้า โดยกําหนดหลักเกณฑ์การสง่คําถามและการขอเสนอวาระการ
ประชุมล่วงหน้าใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มกับการนําสง่หนังสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้ และ
บรษัิทฯ จะเผยแพรห่ลักเกณฑ์ดังกล่าวผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ

(4) กําหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษัิท พรอ้มทั�งเผยแพรข่อ้มูลประกอบการพจิารณาด้านคณุสมบติัและการใหค้วามยนิยอม
ของผูไ้ด้รบัการเสนอชื�อผา่นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ
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(5) สนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะในรูปแบบที�ผูถื้อหุน้สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน
เสยีงได้ และเสนอชื�อกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป�นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ 

(6) ก่อนเริ�มการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานในที�ประชุมจะชี�แจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�ใชใ้น
การประชุม วธิกีารใชส้ทิธอิอกเสยีง สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ และวธินีับคะแนน
เสยีงของผูถื้อหุน้ที�ต้องลงมติในแต่ละวาระ

(7) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานในที�ประชุมจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและบรษัิทฯ จะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้
ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกัน ในการแสดงความเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตั�งคําถามในวาระต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งได้
อยา่งอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ

(8) บรษัิทฯ จะสง่เสรมิใหก้รรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทฯ ทกุคนเขา้รว่มในการประชุม
ผูถื้อหุน้เพื�อตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 

(9) จดัใหม้กีารลงมติที�ประชุมผูถื้อหุน้สาํหรบัแต่ละรายการในกรณีที�วาระนั�นมหีลายรายการ เชน่ วาระ
การแต่งตั�งกรรมการบรษัิท 

(10) บรษัิทฯ จะสนับสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงเพื�อความโปรง่ใสและตรวจสอบได้ในการนับ
ผลการลงคะแนน

(11) บรษัิทฯ จะจดัใหม้บุีคคลที�เป�นอิสระทําหน้าที�ชว่ยในการตรวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในแต่ละ
วาระ และเป�ดเผยใหที้�ประชุมทราบพรอ้มบนัทึกลงในรายงานการประชุม

(12) ภายหลังการประชุมผูถื้อหุน้แล้วเสรจ็ บรษัิทฯ จะจดัทํารายงานการประชุมที�บนัทึกขอ้มูลอยา่งถกู
ต้องและครบถ้วนในสาระสาํคัญ รวมทั�งจะมกีารบนัทึกประเด็นขอ้ซกัถาม ความคิดเหน็ และขอ้เสนอแนะ
ที�สาํคัญไวใ้นรายงานการประชุม เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี� บรษัิทฯ จะนําผลการลง
คะแนนในแต่ละวาระ รวมทั�งรายงานการประชุมเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ได้พจิารณา

(13) บรษัิทฯ จะจดัสง่สาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ภายใน 14
วนันับจากวนัประชุมผูถื้อหุน้

(14) สง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ นําเทคโนโลยมีาใชกั้บการประชุมผูถื้อหุน้ ทั�งในการลงทะเบยีนผูถื้อหุน้ การนับ
คะแนนและแสดงผล เพื�อใหก้ารดําเนินการประชุมสามารถทําได้อยา่งรวดเรว็ ถกูต้อง และแมน่ยาํ

ทั�งนี� บรษัิทฯจะจดัใหม้กีารทบทวนนโยบายเกี�ยวกับการกํากับดแูลกิจการที�ดีใหส้อดคล้องกับสภาวการณ์
และธุรกิจของบรษัิทฯ เป�นประจาํทกุป�
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2.คู่มอืจรยิธรรมทางธุรกิจ

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) กําหนดหลักจรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ
ซึ�งกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ จะต้องยดึถือและปฏิบติัตาม ควบคู่ไปกับขอ้บงัคับและ
ระเบยีบของบรษัิทฯ โดยมุง่หวงัใหก้ารบรหิารและการปฏิบติังานมคีวามโปรง่ใส ชดัเจน เป�นธรรมมี
ประสทิธภิาพ ผดงุเกียรติและศักดิ�ศรคีวรแก่ความเชื�อมั�นและไวว้างใจของคู่ค้า ลกูค้าและประชาชน โดย
มเีนื�อหาครอบคลมุในเรื�อง ดังนี�

1.จรยิธรรมด้านการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้

คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามสาํคัญต่อสทิธแิละความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ โดยกําหนดใหผู้ถื้อหุน้
ของบรษัิทฯ มสีทิธใินการได้รบัใบหุน้ และสทิธใินการโอนหุน้ สทิธใินการได้รบัสารสนเทศที�เพยีงพอ 
ทันเวลา และในรูปแบบที�เหมาะสมต่อการตัดสนิใจ สทิธขิองผูถื้อหุน้ในการเขา้รว่มประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนนในที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อตัดสนิใจในการเปลี�ยนแปลงนโบายที�สาํคัญของบรษัิทฯ สทิธใินการ
เลือกตั�งและถอดถอนกรรมการ สทิธใินการใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตั�งผูส้อบบญัชปีระจาํป�ของ
บรษัิทฯ พรอ้มกําหนดค่าตอบแทน และสทิธใินสว่นแบง่ผลกําไรในการประชุมผูถื้อหุน้โดยแบง่ตาม
จาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน มกีารบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และเป�ดเผยมติที�ประชุมต่อผูถื้อหุน้
หน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง ตามแนวทางการเป�ดเผยขอ้มูลตามกฎหมายหรอืหลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง

2.จรยิธรรมด้านการปฏิบติัต่อพนักงาน

บรษัิทฯ ตระหนักวา่บุคลากรเป�นป�จจยัแหง่ความสาํเรจ็ที�มคีณุค่ายิ�ง จงึกําหนดเป�นนโยบายและการปฏิบติั
ต่อพนักงานที�เป�นธรรมแก่บุคลากรทกุระดับโดยไมม่กีารแบง่แยกทั�งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การ
แต่งตั�งโยกยา้ย การดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานใหม้คีวามปลอดภัยต่อชวีติและทรพัยส์นิ
ของพนักงานอยูเ่สมอ บรษัิทฯ ดําเนินตามนโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม เพื�อป�องกันการสญูเสยีชวีติจากอุบติัเหต ุป�องกันการบาดเจบ็
และการเจบ็ป�วยอันเนื�องจากการทํางานควบคู่กับการเป�ดโอกาสในการเรยีนรู ้พฒันาความรูค้วามสามารถ
ของบุคลากรอยา่งเต็มศักยภาพอยา่งทั�วถึง และสมํ�าเสมอ เชน่ การจดัอบรม การสมัมนา และการฝ�ก
อบรมโดยใหโ้อกาสอยา่งทั�วถึงกับพนักงานทกุคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานที�มคีวามรู ้
ความสามารถสงูใหค้งอยูกั่บบรษัิทฯ เพื�อพฒันาองค์กรต่อไป อีกทั�งยงัได้กําหนดแนวทางในการต่อต้าน
การทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทั�งปลกูฝ�งใหพ้นักงานทกุคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับที�
เกี�ยวขอ้ง เชน่ การหา้มใชข้อ้มูลภายในอยา่งเครง่ครดั เป�นต้น

3.จรยิธรรมด้านการปฏิบติัต่อคู่ค้า

บรษัิทฯ มกีระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้า โดยการใหคู้่ค้าแขง่ขนับนขอ้มูลที�เท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้า
ด้วยความยุติธรรม ภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมนิและคัดเลือกคู่ค้าของบรษัิทฯ นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงั
ได้จดัทํารูปแบบสญัญาที�เหมาะสมและเป�นธรรมแก่คู่สญัญาทกุฝ�าย และจดัใหม้รีะบบติดตามเพื�อใหม้ั �นใจ
วา่ได้มกีารปฏิบติัตามเงื�อนไขของสญัญาอยา่งครบถ้วน ป�องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบในทกุขั�น
ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบรษัิทฯ ซื�อสนิค้าและ/หรอืรบับรกิารจากคู่ค้าตามเงื�อนไขทางการค้า
ตลอดจนปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่ค้าอยา่งเครง่ครดั

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 208
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4.จรยิธรรมด้านการปฏิบติัต่อลกูค้า

บรษัิทฯ มุง่มั�นสรา้งความพงึพอใจ และความมั�นใจใหกั้บลกูค้า เอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบต่อลกูค้า โดยลกูค้า
จะต้องได้รบับรกิารที�ด ีสนิค้าที�มคีณุภาพในราคาที�เป�นธรรม และเป�นไปตามมาตรฐานที�ได้กําหนดไว ้รวม
ทั�งปฏิบติัตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงที�มต่ีอลกูค้าอยา่งเครง่ครดั มกีารพฒันายกระดับมาตรฐานคณุภาพ
ของสนิค้าและบรกิารใหส้งูขึ�นอยา่งต่อเนื�องรกัษาสมัพนัธภาพที�ดี และยั�งยนืกับลกูค้าอยา่งจรงิจงั และ
สมํ�าเสมอ รวมถึงไมน่ําขอ้มูลของลกูค้ามาใชเ้พื�อประโยชน์ของบรษัิทฯ และผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยมชิอบ 
ยกเวน้การบงัคับตามกฎหมาย กฎระเบยีบขอ้บงัคับ หรอืการยนิยอมจากผูเ้ป�นเจา้ของสารสนเทศ

5.จรยิธรรมด้านการปฏิบติัต่อคู่แขง่

บรษัิทฯ ประพฤติตามกรอบการแขง่ขนัที�ดี มจีรยิธรรม สนับสนุนและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัอยา่ง
เสรแีละเป�นธรรม การปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการค้าใหส้อดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแหง่กฎหมาย
เกี�ยวกับหลักปฏิบติัการแขง่ขนัทางการค้า ไมล่ะเมดิความลับหรอืล่วงรูค้วามลับทางการค้าของคู่ค้าด้วย
วธิฉ้ีอฉล บรษัิทฯ ยดึมั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป�นธรรม โดยปฏิบติัตามแนวปฏิบติัที�กําหนดไว้
ในจรยิธรรมขององค์กรอยา่งเครง่ครดั ไมก่ระทําการ ใดๆ โดยเจตนาเพื�อทําลายชื�อเสยีงของคู่แขง่
ทางการค้าโดยการกล่าวหาด้วยขอ้มูลที�ไมเ่ป�นความจรงิ หรอืด้วยวธิกีารที�ไมเ่หมาะสม

6.จรยิธรรมด้านการปฏิบติัต่อเจา้หนี�

บรษัิทฯ จะปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆ และพนัธะสญัญาที�ตกลงกันไวที้�มต่ีอเจา้หนี�เป�นสาํคัญอยา่งเครง่ครดั
ทั�งในเรื�องการชาํระคืนหนี�เงินกู้ยมื ดอกเบี�ย โดยเฉพาะเรื�องเงื�อนไขการค้า ประกันต่างๆ รวมถึงกรณีที�
เกิดการผดินัดชาํระหนี�และแจง้ใหเ้จา้หนี�ทราบล่วงหน้า บรษัิทฯ จะปฏิบติัตามเงื�อนไขการกู้ยมืตามขอ้ตกลง
และหน้าที�ที�พงึมต่ีอเจา้หนี�ไมว่า่จะเป�นเจา้หนี�ทางการค้า เจา้หนี�สถาบนัการเงินต่างๆ และเจา้หนี�ผูถื้อหุน้กู้
ของบรษัิทฯ และมคีวามรบัผดิชอบในหลักประกันต่างๆ หากไมส่ามารถปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัในสญัญา 
เพื�อรว่มกันหาแนวทางแก้ไขและป�องกันไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย

7.จรยิธรรมด้านการปฏิบติัต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม

บรษัิทฯ ใสใ่จและใหค้วามสาํคัญด้านความปลอดภัยต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม และคณุภาพชวีติของผูค้นที�มี
สว่นเกี�ยวขอ้งกับการดําเนินงานของบรษัิทฯ และสง่เสรมิใหพ้นักงานของบรษัิทฯ มจีติสาํนึกและความ
รบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสงัคม รวมทั�งการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับต่างๆ ที�
เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั นอกจากนี� บรษัิทฯ ได้เขา้ไปมสีว่นรว่มในกิจกรรมต่างๆ ที�เป�นการสรา้ง
และรกัษาไวซ้ึ�งสิ�งแวดล้อมและสงัคม

8.จรยิธรรมวา่ด้วยการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั

(1) หา้มมใิหพ้นักงานใหห้รอืเสนอที�จะใหส้ิ�งของหรอืประโยชน์อื�นใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ เจา้หน้าที�
ของรฐั นายหน้า ตัวแทน คู่ค้า ฯลฯ ที�มเีจตนาชกันําใหบุ้คคลนั�นกระทําหรอืละเวน้การกระทําใดอันเป�น
การผดิต่อกฎหมายหรอืโดยมชิอบต่อตําแหน่งหน้าที�ของบุคคลนั�น หรอืเพื�อแลกเปลี�ยนกับสทิธพิเิศษ
ที�ไมค่วรได้
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(2) หา้มมใิหพ้นักงานเรยีกรอ้งหรอืรบัสิ�งของหรอืประโยชน์อื�นใดสาํหรบัตนเองหรอืผูอื้�นที�สอ่ไปให้
ทางจูงใจใหป้ฏิบติั หรอืละเวน้การปฏิบติัหน้าที�ในทางมชิอบ

(3) การดําเนินธุรกิจรว่มกับหน่วยงานต่างๆ ไมว่า่จะเป�นหน่วยของรฐั รฐัวสิาหกิจ หรอืเอกชน ฯลฯ 
ทั�งภายในประเทศและต่างประเทศต้องดําเนินไปอยา่งโปรง่ใส เป�นธรรม และถกูต้องตามกฎหมาย
ทั�งกฎหมายของประเทศไทยและกฎหมายของต่างประเทศที�บรษัิทฯ ติดต่อธุรกิจด้วย

(4) กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร พนักงานบรษัิท ทกุระดับ ต้องไมเ่ขา้ไปเกี�ยวขอ้งกับเรื�องคอรร์ปัชนัไมว่า่
โดยทางตรง หรอืทางอ้อม

(5) พนักงานบรษัิท ทกุคนไมพ่งึละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็การกระทําที�เขา้ขา่ยทจุรติคอรร์ปัชนัที�
เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทฯ และต้องแจง้ใหผู้บ้งัคับบญัชา หรอืบุคคลที�รบัผดิชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอื
ในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ชกัถามใหป้รกึษากับผูบ้งัคับบญัชา หรอืบุคคล
ที�กําหนดใหทํ้าหน้าที� รบัผดิชอบเกี�ยวกับการติดตามการปฏิบติัตามจรยิธรรมบรษัิทฯ ผา่นชอ่งทางต่างๆ
ที�กําหนดไว้

(6) บรษัิทฯ จะใหค้วามเป�นธรรมและคุ้มครองพนักงานที�ปฏิเสธการรว่มคอรร์ปัชนั หรอืแจง้เรื�องที�เกี�ยว
กับการคอรร์ปัชนัที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทฯ โดยมมีาตรการคุ้มครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนหรอืผูที้�
ใหค้วามรว่มมอืในการรายงาน การทจุรติคอรร์ปัชนั

(7) ผูที้�กระทําคอรร์ปัชนัเป�นการกระทําผดิจรยิธรรมของบรษัิทฯ ซึ�งจะต้องได้รบัการพจิารณาโทษ
ทางวนิัยตามระเบยีบที�บรษัิทฯ กําหนดไว ้นอกจากนี�อาจจะได้รบัโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั�น
ผดิกฎหมาย

(8) บรษัิทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญในการเผยแพร ่ใหค้วามรู ้และทําความเขา้ใจกับบุคคลอื�นที�ต้อง
ปฏิบติัหน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทฯ หรอือาจเกิดผลกระทบต่อบรษัิทฯ รวมถึงพนักงาน ผูบ้รหิาร และ
กรรมการในเรื�องที�ต้องปฏิบติัใหเ้ป�นไปตามนโยบายต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั

(9) สง่เสรมิใหพ้นักงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจ โดยการจดัสมัมนาและอบรมเกี�ยวกับนโยบายและแนวปฏิบติั
ในการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ เพื�อเป�นการใหค้วามรู ้และทบทวนขอ้มูลเกี�ยวกับการ
ต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั

(10) บรษัิทฯ กําหนดใหม้กีารประเมนิความเสี�ยงที�จะเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนัเป�นประจาํอยา่งน้อยป�ละ 1
ครั�ง โดยระบุเหตกุารณ์ที�มคีวามสี�ยงจากการทจุรติคอรร์ปัชนั ประเมนิระดับความเสี�ยงในด้านโอกาสเกิด
และผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น เพื�อนําไปใชท้บทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัของ
บรษัิทฯ ใหส้ามารถนําไปปฏิบติัได้อยา่งมปีระสทิธผิล

(11) จดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบ ประเมนิระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสี�ยงที�
ครอบคลมุระบบงานสาํคัญต่างๆ เพื�อป�องกันและติดตามความเสี�ยงจากการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทั�ง
ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขที�เหมาะสม
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(12) กําหนดใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัอยา่งสมํ�าเสมอ โดย
นําเสนอผลการประเมนิต่อคณะทํางานบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อ
คณะกรรมการ  บรษัิทฯ ตามลําดับอยา่งทันเวลาและสมํ�าเสมอ

9. จรยิธรรมด้านการเคารพต่อกฎหมายและสทิธมินุษยชน

(1) บุคลากรของบรษัิท ทกุคนจะต้องไมจ่งใจกระทําผดิหรอืมสีว่นรว่มหรอืรูเ้หน็เป�นใจในการกระทําหรอื
ปกป�ดการกระทําที�ผดิกฎหมาย ขอ้บงัคับ ระเบยีบ คําสั�ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที�เกี�ยวขอ้ง

(2) บุคลากรของบรษัิท ต้องทําความเขา้ใจกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับหน้าที�และความรบัผดิชอบของตน
โดยตรงใหล้ะเอียดรอบคอบและปฏิบติัตามอยา่งเครง่ครดั หากมขีอ้สงสยัประการใดใหข้อคําปรกึษา
จากฝ�ายกฎหมาย และหา้มมใิหป้ฏิบติัการใดๆ หากยงัมขีอ้สงสยันั�นอยู่

(3) บรษัิทฯ จดัรวบรวม กฎหมาย ขอ้บงัคับ ระเบยีบ คําสั�ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที�เกี�ยวขอ้ง
กับการดําเนินกิจการของบรษัิทฯ และการปฏิบติัหน้าที�ของบุคลากรไวเ้ป�นหมวดหมูแ่ละเป�นป�จจุบนั เพื�อ
ใหบุ้คคลากรสามารถตรวจสอบ สบืคันและศึกษาได้อยา่งเหมาะสม รวมทั�งบรษัิทฯ จะจดัใหม้กีารฝ�กอบรม
บุคลากรเพื�อใหเ้กิดความรูแ้ละความเขา้ใจในกฎหมาย ขอ้บงัคับ ระเบยีบ คําสั�ง ประกาศ และมติ
คณะกรรมการที�เกี�ยวขอ้งดังกล่าวด้วย

(4) บรษัิทฯ ใหค้วามเคารพในหลักสทิธมินุษยชน ศักดิ�ศรขีองความเป�นมนุษย ์สทิธสิว่นบุคคลและความ
เป�นสว่นตัว ตลอดจนคํานึงถึงสทิธขิองบุคคลแต่ละคนที�จะต้องมใีนการติดต่อปฏิสมัพนัธกั์นอันเนื�องมา
จากการปฏิบติังานของบรษัิทฯ และบรษัิทฯ จะต้องไมก่ระทําการอยา่งใดๆ หรอืสง่เสรมิหรอืสนับสนุนให้
มกีารล่วงละเมดิต่อสทิธมินุษยชน

(5) ใหค้วามเคารพในศักดิ�ศรสีว่นบุคคล ความเป�นสว่นตัว และสทิธขิองแต่ละบุคคลที�ได้มปีฏิสมัพนัธด์้วย
ในระหวา่งการปฏิบติัหน้าที�และไมก่ระทําการใดๆ หรอืสง่เสรมิใหม้กีารละเมดิหรอืล่วงเกินสทิธมินุษยชน
ใดๆ

(6) สง่เสรมิความเท่าเทียมกันในการจา้งแรงงาน ไมส่นับสนุนการเลือกปฏิบติัทั�งทางตรงหรอืทางอ้อม
ไมว่า่จะเป�นเชื�อชาติ สผีวิ เพศ ความโน้มเอียงทางเพศ อายุ ความทพุพลภาพ ศาสนา การแสดงความเหน็
ด้านการเมอืงที�ไมผ่ดิกฎหมาย หรอืการแสดงความเหน็อื�นใด

(7) จดัใหม้สีทิธปิระโยชน์และสวสัดิการต่างๆ ที�พนักงานพงึจะได้รบัจากบรษัิทฯ เชน่ วนัหยุดพกัผอ่น 
การจา่ยค่าล่วงเวลา ค่ารกัษาพยาบาล ประกันสงัคม เป�นต้น

(8) จดัใหม้ขีั �นตอน วธิกีาร และกระบวนการยื�นขอ้รอ้งทกุข ์และพจิารณายุติขอ้รอ้งทกุขที์�เหมาะสมและ
เป�นธรรม

(9) กรณีมกีารกระทําผดิระเบยีบหรอืวนิัยและต้องดําเนินการเพื�อใหม้กีารพจิารณาสอบสวนเพื�อลงโทษ
แล้วแต่กรณี บรษัิทฯ จะทําการสอบสวนผูก้ระทําผดิทางวนิัยโดยคณะกรรมการที�แต่งตั�งขึ�นและไต่สวน
ทางวนิัยทกุครั�ง เพื�อใหเ้กิดความเป�นธรรม
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(10) สนับสนุนด้านสขุอนามยั ความปลอดภัย และความมั�นคงของพนักงาน เพื�อสง่เสรมิใหเ้กิด
สขุอนามยัที�ดีและสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัย มกีารควบคมุภยนัตรายต่างๆ และดําเนินการ
เพื�อป�องกันมใิหเ้กิดอุบติัเหตแุละโรคจากการทํางานต่างๆ

10. จรยิธรรมด้านการการดําเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ�งแวดล้อม

(1) ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงการอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม และมาตรฐานการจดัการเกี�ยวกับความปลอดภัย
รวมทั�งการปฏิบติัตามขอ้กําหนดของกฎหมายหรอืขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งกับสิ�งแวดล้อม

(2) สนับสนุนการจดัซื�อผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารที�มกีารพจิารณาความปลอดภัย การอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม
และพลังงาน

(3) สง่เสรมิกิจกรรมอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมในลักษณะการสรา้งจติสาํนึกในการใช้
ทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า เชน่ นํ�า ไฟฟ�า กระดาษ และใหค้วามรูค้วามเขา้ใจที�ถกูต้องกาพนักงานเกี�ยวกับ
การอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม รวมทั�งแลกเปลี�ยนความรูแ้ละประสบการณ์กับหน่วยงานอื�น เพื�อนํามาใช้
พจิารณาปรบัปรุงการดําเนินงานและการจดัการสิ�งแวดล้อมภายในองค์กร

11. จรยิธรรมด้านการไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญา

(1) หา้มพนักงานใชข้อ้มูล เอกสาร โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ซอฟต์แวร ์หนังสอื บทความ วดิีโอเทป เทป
บนัทึกเสยีง และงานของบุคคลอื�นในทางที�จะเป�นการละเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญาของบุคคลนั�น ไมว่า่งาน
ดังกล่าว บุคคลผูเ้ป�นเจา้ของหรอืมสีทิธอัินชอบด้วยกฎหมายในงานนั�นจะได้แสดงการสงวนสทิธไิวห้รอืไม่
ก็ตาม

(2) พนักงานทกุคนมหีน้าที�ชว่ยกันดแูลรกัษางานอันเป�นทรพัยส์นิทางป�ญญาของบรษัิทฯ และไมน่ํา
ทรพัยส์นิทางป�ญญาของบรษัิทฯ ไปใชห้รอืใหบุ้คคลอื�นใช ้โดยมไิด้รบัอนุญาต

(3) งานใดๆ ที�พนักงานได้สรา้งสรรค์หรอืที�เกิดขึ�นจากการปฏิบติังานใหแ้ก่บรษัิทฯ ใหต้กเป�นกรรมสทิธิ�
และทรพัยส์นิทางป�ญญาของบรษัิทฯ และเมื�อพน้สภาพจากการเป�นพนักงานของบรษัิทฯ แล้ว พนักงาน
มหีน้าที�สง่มอบทรพัยส์นิทางป�ญญา ซึ�งรวมถึงผลงาน สิ�งประดิษฐ ์คืนใหบ้รษัิทฯ ไมว่า่จะเก็บไวใ้นรูปแบบ
ใดๆ

(4) บรษัิทฯ ตกลงวา่จะรกัษาความลับของลกูค้า ขอ้มูลต่างๆ ที�บรษัิทฯ ได้มาจากลกูค้า รวมถึงขอ้มูล
ของบุคคลผูม้สีว่นได้เสยีของบรษัิทฯ ทั�งหมด ยกเวน้กรณีที�ได้รบัอนุญาตจากเจา้ของขอ้มูล โดยจะต้องใช้
ความระมดัระวงัอยา่งยิ�งมใีหค้วามลับของลกูค้าและ/หรอื บุคคลผูม้สีว่นได้เสยีล่วงรูไ้ปถึงบุคคลภายนอก

(5) ปฏิบติัตามคําสั�งผูจ้ดัการวา่ด้วยแนวปฏิบติัในการไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญา
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ขอ้พงึปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมสาํหรบัผู้บรหิารและพนักงาน

บรษัิทฯ กําหนดขอ้พงึปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมสาํหรบัผูบ้รหิารและพนักงานเพื�อถือปฏิบติั ดังนี�

1.ขอ้พงึปฏิบติัสาํหรบัผูบ้รหิาร

ผูบ้รหิาร หมายถึง บุคคลที�รบัผดิชอบการดําเนินงานตามโครงสรา้งองค์กร และกระบวนการบรหิาร
ที�ทําหน้าที�วางแผน จดัการ สั�งการ และควบคมุการปฏิบติังานใหส้าํเรจ็ผล ผูบ้รหิารต้องมแีนวทางปฏิบติั
ที�ด ีเพื�อเสรมิสรา้งการเป�นผูบ้รหิารที�ดี และในฐานะผูบ้งัคับบญัชาของพนักงานจะต้องเป�นผูแ้ละเป�น
แบบอยา่งในการประพฤติปฏิบติัที�ดีใหแ้ก่พนักงานโดยทั�วไป บรษัิทฯ กําหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรบั
ผูบ้รหิารไว ้ดังนี�

1.1 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้

ผูบ้รหิารจะต้องปฏิบติัหน้าที�ด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส ่และมวีสิยัทัศน์
กวา้งไกล ไมแ่สวงหาผลประโยชน์เพื�อตนเองหรอืผูอื้�นในลักษณะการกระทําที�เป�นทจุรติ ไมใ่ชข่อ้มูล
ซึ�งยงัไมไ่ด้เป�ดเผยต่อสาธารณะของบรษัิทฯ และไมเ่ป�ดเผยขอ้มูลความลับของบรษัิทฯ ต่อบุคคล
ภายนอก รวมทั�งไมด่ําเนินการใดๆ อันเป�นลักษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

1.2 การปฏิบติัต่อพนักงาน

ผูบ้รหิารจะต้องปฏิบติัต่อพนักงานอยา่งยุติธรรม บรหิารงานโดยปราศจากอคติ สนับสนุนการสรา้ง
ศักยภาพในความก้าวหน้า และเพิ�มประสทิธภิาพในการทํางานของพนักงาน รวมทั�งสง่เสรมิใหพ้นักงาน
มคีวามเขา้ใจในเรื�องจรยิธรรมที�พนักงานต้องพงึปฏิบติั จดัสรรสวสัดิการใหพ้นักงานอยา่งเหมาะสม 
และปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความสจุรติใจ รบัฟ�งขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะอยา่งมเีหตผุล

1.3 การปฏิบติัต่อคู่ค้า

ผูบ้รหิารจะต้องปฏิบติัต่อคู่ค้าอยา่งเป�นธรรม ไมเ่รยีกรอ้งหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ ที�มชิอบจากคู่ค้า
และหากปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใดไมไ่ด ้ใหร้บีแจง้คู่ค้าใหท้ราบล่วงหน้าเพื�อรว่มกันแก้ไข

1.4 การปฏิบติัต่อลกูค้า

ผูบ้รหิารต้องปฏิบติัต่อลกูค้าตามขอ้ปฏิบติัจรยิธรรมทางธุรกิจที�บรษัิทฯ กําหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั

1.5 การปฏิบติัต่อเจา้หนี�

ผูบ้รหิารต้องปฏิบติัต่อเจา้หนี�ตามขอ้ปฏิบติัจรยิธรรมทางธุรกิจที�บรษัิทฯ กําหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั
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1.6 การปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการค้า

ผูบ้รหิารจะต้องปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัที�เป�นธรรม และไมแ่สวงหา
ขอ้มูลที�เป�นความลับของคู่แขง่ขนัทางการค้าด้วยวธิทีี�ไมส่จุรติ

1.7 การปฏิบติัต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม

ผูบ้รหิารต้องปฏิบติัหรอืควบคมุใหม้กีารปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง และรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม รวมถึงใหค้วามรว่มมอื ชว่ยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมที�เป�นประโยชน์ต่อชุมชน
และสงัคม

2. ขอ้พงึปฏิบติัสาํหรบัพนักงาน

พนักงาน หมายถึง พนักงานซึ�งบรษัิทฯ ตกลงวา่จา้งไวเ้ป�นการประจาํ โดยไมม่กํีาหนดดระยะเวลาการจา้ง
ไวแ้น่นอน ในลักษณะเป�นการจา้ง โดยจะเกิดขึ�นภายหลังผา่นการประเมนิผลการทดลองงานใหบ้รษัิทฯ
แล้วได้รบัการบรรจุ หรอืเกิดขึ�นทันทีในกรณีไมต้่องมกีารทดลงงานแล้วแต่กรณ ีทั�งนี�ใหเ้ป�นไปตามแนว
ปฏิบติัที�บรษัิทฯ จะกําหนดขึ�น

บรษัิทฯ ได้กําหนดแนวทางปฏิบติัเพื�อเป�นการเสรมิสรา้งการทํางานที�ด ีมปีระสทิธภิาพใหกั้บพนักงาน ดังนี�

2.1 ปฏิบติังานด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ และด้วยความอุตสาหะ ขยนัหมั�นเพยีร และปรบัปรุงประสทิธภิาพ
การทํางานใหด้ียิ�งขึ�น ทั�งนี�เพื�อประโยชน์ต่อตนเองและบรษัิทฯ

2.2 ประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบยีบขอ้บงัคับในการทํางานของบรษัิทฯ และปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคับ
เกี�ยวกับความปลอดภัย และอาชวีอนามยัของการทํางานโดยเครง่ครดั

2.3 ใหค้วามเคารพและเชื�อฟ�งผูบ้งัคับบญัชาที�สั �งการโดยชอบด้วยนโยบาย และระเบยีบขอ้บงัคับของ
บรษัิทฯ

2.4 มคีวามสมคัรสมานสามคัคีต่อกัน และเอื�อเฟ�� อชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน ไมก่่อใหเ้กิดความขดัแยง้ซึ�ง
จะนําไปสูค่วามเสยีหายต่อตนเอง บุคคลอื�น และบรษัิทฯ

2.5 เคารพสทิธแิละใหเ้กียรติซึ�งกันและกัน หลีกเลี�ยงการนําขอ้มูลของผูอื้�นทั�งในเรื�องเกี�ยวกับการปฏิบติั
งานและเรื�องสว่นตัวไปเป�ดเผยหรอืวพิากษ์วจิารณ์ในลักษณะที�จะก่อใหเ้กิดความเสยีหายทั�งต่อบุคคลอื�น
และต่อบรษัิทฯ

2.6 หลีกเลี�ยงการรบัของขวญัใดๆ ที�อาจทําใหต้นเองปฏิบติัหน้าที�ด้วยความอยุติธรรม หากหลีกเลี�ยง
ไมไ่ด้ใหพ้นักงานแจง้ต่อผูบ้งัคับบญัชาในทันที

2.7 ต้องไมใ่ชตํ้าแหน่งหน้าที� หรอืประโยชน์จากหน้าที�การงาน แสวงหาผลประโยชน์เพื�อตนเองหรอืผูอื้�น
โดยมชิอบ อีกทั�งพนักงานต้องไมป่ระกอบธุรกิจที�เป�นการแขง่ขนักับบรษัิทฯ
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2.8 ปฏิบติัต่อลกูค้า คู่ค้าด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ และด้วยความเสมอภาค

2.9 รกัษาความลับของลกูค้า คู่ค้า และบรษัิทฯ อยา่งเครง่ครดั ไมเ่ป�ดเผย หรอืใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลใดๆ
ที�เป�นความลับของบรษัิทฯ รวมถึงกรรมวธิดีําเนินงานและขอ้มูลธุรกิจแก่ผูอื้�น และไมคั่ดลอกเอกสาร
ความลับของบรษัิทฯ เมื�อพนักงานลาออกจากการเป�นพนักงานของบรษัิทฯ ด้วย

2.10 หลีกเลี�ยงการมภีาระผกูพนัทางการเงินกับลกูค้า ตัวแทนลกูค้า และคู่สญัญาของบรษัิทฯ รวมถึง
การใหย้มื การกู้ยมืเงิน การสรรหาเงินบาํรุงกิจการต่างๆ การเป�นเจา้มอืแชร ์หุน้ และการถอนเงินเกิน
บญัช ีเป�นต้น

2.11 เมื�อพนักงานพน้สภาพการเป�นพนักงานไมว่า่กรณีใดๆ ต้องคืนอุปกรณ ์และทรพัยส์นิที�บรษัิทฯ
มอบใหใ้นขณะปฏิบติังานกับบรษัิทฯ อยูทั่นทีที�พน้สภาพการเป�นพนักงาน อุปกรณ์และทรพัยส์นิดังกล่าว
ต้องอยูใ่นสภาพที�ดีตามสภาพการใชง้าน

2.12 รายงานเรื�องที�ได้รบัทราบใหผู้บ้งัคับบญัชาทราบโดยมชิกัชา้ เมื�อเรื�องที�รบัทราบอาจมผีลกระทบ
ต่อการดําเนินงาน หรอืชื�อเสยีงของบรษัิทฯ

2.13 รกัษาดแูลสทิธปิระโยชน ์และทรพัยส์นิของบรษัิทฯ ใหม้สีภาพด ีใหไ้ด้ใชป้ระโยชน์อยา่งเต็มที�
ประหยดั มใิหส้ิ�นเปลือง สญูเปล่า เสยีหาย หรอืเสื�อมสลายก่อนเวลาอันควร

บทกําหนดโทษ

กรณีที�ผูบ้รหิารและพนักงานปฏิบติัมชิอบในลักษณะที�ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการ
ไมป่ฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมอื�นใดตามขอ้กําหนดของบรษัิทฯ ใหพ้จิารณาการลงโทษตามโครงสรา้ง
การจดัองค์กรของบรษัิทฯ และระเบยีบขอ้บงัคับเกี�ยวกับการทํางาน ทั�งนี�ใหแ้ต่ละฝ�ายงานเป�นผูพ้จิารณา
เองในเบื�องต้น และสรุปเรื�องสง่ต่อใหผู้บ้งัคับบญัชาระดับสงูและสายงานที�เกี�ยวขอ้งต่อไป เพื�อตัดสนิ
ความผดิ พรอ้มทั�งระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�เกิดขึ�น
รุนแรงและก่อใหเ้กิดความเสยีหายเป�นอยา่งมาก ไมอ่าจอยูใ่นวนิิจฉัยของต้นสงักัดได้ใหเ้สนอต่อ
ฝ�ายบรหิาร เพื�อพจิารณาหาขอ้สรุปและกําหนดโทษต่อไป

การกําหนดโทษ

การลงโทษผูบ้รหิารและพนักงานใหพ้จิารณาตามความหนักเบาของการกระทํา ดังนี�
ตักเตือนด้วยวาจา1.
ตักเตือนด้วยหนังสอื2.
พกังานชั�วคราว3.
เลิกจา้งโดยไมจ่า่ยค่าชดเชยภายใต้บทบญัญัติที�เกี�ยวขอ้งตามพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน
พ.ศ.2541 (และที�มกีารแก้ไขเพิ�มเติม) ทั�งนี� ตามที�กฎหมายกําหนดใหทํ้าได้

4.

ดําเนินคดีตามกฎหมาย5.
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3. นโยบายการจดัการผลกระทบต่อผู้มสีว่นได้เสยีในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ (Value Chain)

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ตระหนักถึงความสาํคัญของความ
สมัพนัธข์องผูม้สีว่นได้เสยี (Stakeholder) ที�สาํคัญในกิจกรรมซึ�งเกี�ยวขอ้งกับการดําเนินธุรกิจตั�งแต่
ต้นนํ�าจนถึงปลายนํ�า โดยบรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะสรา้งคณุค่าใหแ้ก่สนิค้าและบรกิารเพื�อตอบสนองความ
คาดหวงัของผูม้สีว่นได้เสยีทกุภาคสว่น ในการนี�บรษัิทฯ จงึได้กําหนดนโยบายการจดัการผลกระทบ
ต่อผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ (Value Chain) เพื�อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งยั�งยนื
สรา้งความสมดลุในมติิของเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม ตลอดหว่งโซอุ่ปทาน และนํามาซึ�ง
ประโยชน์สงูสดุแก่ผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม 

1. แนวทางการจดัการหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ (Value Chain)

1.1 กิจกรรมหลักของการจดัการหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ (Primary Activities) ประกอบด้วยกิจกรรม
5 กิจกรรม ซึ�งเชื�อมโยงกันตามภาพรวมการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ มแีนวทางการจดัการ
หว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจทั�ง 5 กิจกรรม ดังนี�

การจดัหาสนิค้า และบุคคลากร เพื�อใหบ้รกิาร1.
การตลาด2.
การขายสนิค้า3.
การตรวจสอบสนิค้าและการนําสง่4.
การบรกิารหลังการขาย5.

มุง่มั�นในการผลิต ผลิตภัณฑ์ด้วยระบบการผลิตที�ทันสมยั โดยมุง่มั�นที�จะลดผลกระทบต่อชุมชน และ
สิ�งแวดล้อม ทั�งฝุ�น เสยีง และกลิ�น ใหม้ากที�สดุ โดยคํานึงถึงหลักสทิธมินุษยชน ความปลอดภัยและ
ชวีอนามยั รวมทั�งใหค้วามเป�นธรรมกับพนักงานและคู่ค้าทกุราย
มทีีมงาน และบุคคลากรมอือาชพี ที�สามารถใหบ้รกิาร และแก้ไขป�ญหาได้อยา่งรวดเรว็ และ
มปีระสทิธภิาพ 
มทีีมงานที�ทําหน้าที�การสาํรวจตลาดและพฒันาการใหบ้รกิาร ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  เพื�อที�สามารถตอบ
สนองความต้องการของตลาดและของลกูค้า 
มทีีมงานที�ทําหน้าที�ตรวจสอบความถกูต้องและครบถ้วนของสนิค้า และประสานงานการจดัสง่สนิค้า
ไปยงัลกูค้าได้ตรงตามกําหนดการที�ลกูค้าต้องการ
มทีีมงานบรกิารหลังการใหบ้รกิารที�รวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ และใหบ้รกิารอยา่งจรงิใจ รวมถึง
มกีารประเมนิความพงึพอใจของลกูค้า พรอ้มรบัฟ�งความคิดเหน็และขอ้เสนอแนะจากลกูค้า
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4. นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทําความผิด

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) มเีจตนารมณ์ที�จะดําเนินธุรกิจอยา่ง
มคีณุธรรมภายใต้กรอบการกํากับดแูลกิจการที�ดี และเพื�อสนับสนุนและรกัษาไวซ้ึ�งวฒันธรรมองค์กร
ใหม้คีวามซื�อสตัยส์จุรติ โปรง่ใสตลอดจนใหเ้ป�นไปตามหลักธรรมาภิบาลที�ด ีโดยบรษัิทฯ ตระหนักถึง
ความสาํคัญในการรบัเบาะแสเกี�ยวกับการทจุรติ หรอืการกระทําความผดิรา้ยแรง ที�อาจเกิดขึ�นจาก
การปฏิบติังานและการติดต่อกับผูม้สีว่นได้สว่นเสยี จงึกําหนดนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรยีนและ
แจง้เบาะแสการกระทําความผดิและการทจุรติขึ�น ดังนี�

คํานิยาม

การทจุรติ การกระทําที�เกิดจากความตั�งใจที�จะปกป�ดขอ้เท็จจรงิ ปลอมแปลงขอ้มูล/เอกสาร ปฏิเสธ
การใหข้อ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง ใชข้อ้มูลที�เป�นความลับของบรษัิทฯ ในทางที�ไมเ่หมาะสม บดิเบอืนหรอืทําลาย
ขอ้มูล หลอกลวงผูอื้�นเพื�อได้มาซึ�งประโยชน์สว่นตน ซึ�งรวมไปถึงการลักขโมย การใชท้รพัยส์นิของ
บรษัิทฯ ในทางที�ไมเ่หมาะสม เชน่ การใชท้รพัยส์นิของบรษัิทฯ เพื�อผลประโยชน์สว่นตัว การติดสนิบน
และทจุรติคอรร์ปัชนั การบรหิารจดัการหรอืรายงานธุรกรรมทางการเงินที�ไมเ่หมาะสม เป�นต้น

การกระทําความผิดรา้ยแรง การตั�งใจฝ�าฝ�น หรอืไมป่ฏิบติัตามนโยบายและขอ้ปฏิบติัของบรษัิทฯ รวมถึง
กฎหมายและขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง จรรยาบรรณของบรษัิทฯ หรอืการแสดงพฤติกรรมใดๆ ที�ทําใหบ้รษัิทฯ
เสื�อมเสยีชื�อเสยีง เชน่ การคกุคาม การพนัน การใชส้ารเสพติด การใชค้วามรุนแรงในที�ทํางาน หรอื
การละเลยเกี�ยวกับความปลอดภัยของพนักงาน เป�นต้น

ผู้แจง้เรื�องรอ้งเรยีน พนักงานที�พบเหน็การกระทําความผดิรา้ยแรง พนักงานที�ถกูกลั�นแกล้ง ขม่ขู ่
ถกูลงโทษทางวนิัย ผูที้�แจง้เบาะแสเกี�ยวกับการทจุรติ และ/หรอื การกระทําความผดิรา้ยแรง รวมถึง 
ผูม้สีว่นได้เสยีต่างๆ ที�พบเหน็การกระทําผดิหรอืพบเบาะแสการกระทําผดิ หรอืการทจุรติที�เกิดขึ�นใน
บรษัิทฯ

1.ขอบเขต 

ผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน สามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกับเรื�องที�สาํคัญ ซึ�งอาจมี
ผลกระทบในเชงิลบต่อบรษัิทฯ อยา่งมาก รวมถึงการทจุรติ และการกระทําความผดิรา้ยแรง

2.หน้าที�และความรบัผดิชอบของพนักงานและสทิธขิองผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีน 

พนักงานทกุคนมหีน้าที�แจง้เบาะแส และ/หรอื ขอ้กังวลใดๆ เกี�ยวกับการทจุรติและการกระทําความผดิ
รา้ยแรงในบรษัิทฯ โดยพนักงานทกุคนต้องแจง้เบาะแสด้วยความบรสิทุธิ�ใจ (good faith) ผา่นชอ่งทาง
การรอ้งเรยีนที�บรษัิทฯ ได้จดัเตรยีมไว ้ทั�งนี� หากพบวา่เรื�องรอ้งเรยีนดังกล่าวเป�นการใสร่า้ย บรษัิทฯ 
ขอสงวนสทิธใินการพจิารณาลงโทษทางวนัิยต่อไป

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
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ผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีนไมต้่องหาหลักฐานเพื�อพสิจูน์เบาะแสที�แจง้ อยา่งไรก็ด ีผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีนต้อง
ไมเ่ล่าเรื�องราวดังกล่าวใหผู้ที้�ไมเ่กี�ยวขอ้งทราบ หรอืนําไปในโพสต์ในโซเชยีลมเีดีย เนื�องจากเบาะแสหรอื
เรื�องรอ้งเรยีนนั�นๆ ยงัไมไ่ด้รบัการพสิจูน์ขอ้เท็จจรงิจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

นอกจากนี� ผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีนมสีทิธทีิ�จะไมเ่ป�ดเผยตัวตน หรอืขอ้มูลที�สามารถระบุตัวตนได้ (เชน่ ชื�อ
ตําแหน่ง ฝ�าย รายละเอียดติดต่อ เป�นต้น) เวน้แต่จาํเป�นจะต้องเป�ดเผยตามขอ้บงัคับของกฎหมาย
อยา่งไรก็ดี หากบรษัิทฯ มคีวามจาํเป�นที�จะต้องเป�ดเผยขอ้มูลเหล่านี� บรษัิทฯ จะเป�ดเผยเฉพาะขอ้มูล
เท่าที�จาํเป�นเท่านั�น 

ผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีนได้รบัสทิธใินการรบัทราบผลการดําเนินการของเบาะแสหรอืเรื�องรอ้งเรยีนที�ได้แจง้ไป
อยา่งไรก็ตาม ผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีนต้องเก็บขอ้มูลดังกล่าวไวเ้ป�นความลับ

3. ชอ่งทางการแจง้เบาะแสหรอืเรื�องรอ้งเรยีน

ผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีนสามารถแจง้เบาะแสหรอืเรื�องรอ้งเรยีนผา่นชอ่งทางดังต่อไปนี� โดยบรษัิทฯ จะไม่
ติดตามหรอืสบืค้นเพื�อหาวา่ใครคือผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีน หากผูแ้จง้เรื�องไมต้่องการเป�ดเผยตัวตน 

เบอรโ์ทรศัพท์ : 02-433-2777 จนัทร ์– เสาร ์เวลา 8.00 – 17.00 น.
ผูร้บัแจง้เรื�องรอ้งเรยีน : คณุประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์ (เลขานุการบรษัิท)
อีเมล : NutraphatS@interroyalgroup.com
ไปรษณีย ์: สง่ถึง คณุประภาพรรณ ประภัทรโพธพิงศ์

      เลขที� 171 ถนนจรญัสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700

ชอ่งทางการแจง้เบาะแสเป�นชอ่งทางที�ปลอดภัย และสามารถใหผู้แ้จง้เบาะแสเขา้ถึงได้อยา่งมั�นใจ เมื�อ
ต้องการแจง้ขอ้มูล หรอืเบาะแสโดยปราศจากความเสี�ยงต่อผูแ้จง้ในภายหลัง หรอืคําแนะนําเกี�ยวกับ
การปฏิบติัตามมาตรการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั ทั�งนี� บรษัิทฯ จะดําเนินการตรวจสอบตามขั�นตอนและ
บนัทึกการสอบสวนไวเ้ป�นลายลักษณ์อักษร โดยไมเ่ป�ดเผยชื�อผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีน รวมทั�งดําเนินการ
จดัเก็บขอ้มูลการรอ้งเรยีนเป�นความลับ เพื�อคุ้มครองผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นกับผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีน
ดังกล่าว โดยขอ้มูลที�ได้รบัทั�งหมดจะถกูเก็บรวมกันไวที้�ฐานขอ้มูลกลางเพื�อใหม้ั �นใจวา่เบาะแสหรอื
ขอ้รอ้งเรยีนดังกล่าวจะถกูดําเนินการหรอืสบืสวนหาขอ้เท็จจรงิอยา่งทันท่วงที

พนักงานสามารถปรกึษาฝ�ายทรพัยากรบุคคล หากมคีวามลังเลในการแจง้เบาะแส หรอือาจพจิารณา
คําถามต่อไปนี� เพื�อชว่ยประกอบการตัดสนิใจ

เป�นเรื�องที�ผดิกฎหมาย ขดักับหลักจรยิธรรม หรอืฝ�าฝ�นกฎหมายและขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งหรอืไม่
เป�นเรื�องที�สง่ผลกระทบกับความซื�อสตัยส์จุรติหรอืไม่
ได้รบัความเป�นธรรมและซื�อสตัยห์รอืไม่
เป�นเรื�องที�น่าละอายหากบอกครอบครวั เพื�อน หรอืเพื�อนรว่มงานหรอืไม่
หากสาธารณชนรบัทราบเรื�องดังกล่าว จะทําใหตั้วของท่านหรอืบรษัิทฯ เสื�อมเสยีชื�อเสยีงหรอืไม ่
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4. ขอ้มูลที�ควรแจง้ 

ผูแ้จง้ควรแจง้เบาะแส และ/หรอืขอ้กังวลใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการทจุรติและการกระทําความผดิรา้ยแรง
เท่านั�น หากเป�นคําถาม ขอ้คิดเหน็ หรอืเรื�องรอ้งเรยีนทั�วไป ใหแ้จง้ผา่นชอ่งทางอื�นๆ ที�บรษัิทฯ ได้จดั
เตรยีมไว ้ขอ้มูลที�แจง้ต้องมรีายละเอียดที�เพยีงพอ เชน่ เหตกุารณ์ที�เกิดขึ�น สถานที�เกิดเหตหุรอืกําลัง
จะเกิดเหต ุบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง เวลาที�เกิดเหต ุเหตกุารณ์เกิดขึ�นอยา่งไร เป�นต้น ซึ�งหากเบาะแสที�ได้รบั
มรีายละเอียดไมเ่พยีงพอ บรษัิทฯ อาจไมส่ามารถดําเนินการต่อ หรอืสบืค้นขอ้เท็จจรงิเพิ�มเติมได้

ทั�งนี� บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการรบัรายงานเกี�ยวกับการทจุรติและการการะทําความผดิรา้ยแรง และ
จะสบืสวนหาขอ้เท็จจรงิตลอดจนดําเนินการเพื�อแก้ไขป�ญหาอยา่งเหมาะสมต่อไป

5. ขั�นตอนการดําเนินการเมื�อได้รบัการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน

เมื�อได้รบัเรื�องรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสการทจุรติ ใหฝ้�ายทรพัยากรบุคคลของบรษัิท สง่หนังสอื
แจง้การรบัเรื�องไปยงัผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบาะแส (กรณีที�ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบาะแสเป�ดเผย
ตนเอง) เพื�อรวบรวมขอ้เท็จจรงิ และพจิารณากลั�นกรองขอ้มูลในเบี�องต้น ก่อนดําเนินการต่อไป

1.

ใหฝ้�ายทรพัยากรบุคคล นําเสนอเรื�องที�ได้รบัการรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการสอบสวนเพื�อพจิารณา
ลงโทษตามขั�นตอนและระดับโทษที�บรษัิทฯ กําหนด

2.

เมื�อคณะกรรมการสอบสวนได้พจิารณาดําเนินการจนมขีอ้ยุติแล้ว ใหร้ายงานผลต่อคณะกรรมการ
บรหิาร เพื�อทราบ และใหฝ้�ายทรพัยากรบุคคล แจง้ผลการพจิารณาดําเนินการของบรษัิทฯ ให้
ผูร้อ้งเรยีนได้ทราบด้วย (กรณีผูร้อ้งเรยีนเป�ดเผยตนเอง และสามารถติดต่อได้ )

3.

6. การสอบสวนและบทลงโทษ

หากตรวจสอบแล้วพบวา่ขอ้มูลหรอืหลักฐานที�มเีหตผุลอันควรเชื�อได้วา่ผูที้�ถกูกล่าวหาได้กระทําการทจุรติ
คอรร์ปัชนักระทําผดิกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคับ หรอืจรรยาบรรณของบรษัิทฯ จรงิ บรษัิทฯ จะใหส้ทิธิ
ผูถ้กูกล่าวหาได้รบัทราบขอ้กล่าวหาและพสิจูน์ตนเอง โดยหาขอ้มูล หรอืหลักฐานเพิ�มเติมเพื�อแสดงใหเ้หน็
วา่ตนเองไมม่สีว่นเกี�ยวขอ้งกับการกระทําผดิตามที�ถกูกล่าวหา หากผูถ้กูกล่าวหากระทําการทจุรติ
คอรร์ปัชนั กระทําผดิกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคับ หรอืจรรยาบรรณของบรษัิทฯ จรงิ ผูก้ระทําผดิ
ไมว่า่จะเป�นกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืลกูจา้งบรษัิท ถือวา่เป�นการกระทําผดินโยบายต่อต้าน
การคอรร์ปัชนั นโยบายเกี�ยวกับการกํากับดแูลกิจการที�ดี คู่มอืจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษัิทฯ จะต้อง
ได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิัย ตามระเบยีบที�บรษัิทฯ กําหนดไว ้และหากการกระทําเป�นการกระทําผดิ
ต่อกฎหมาย ผูก้ระทําผดิจะต้องได้รบัโทษทั�งทางกฎหมาย และโทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษัิทฯ

7. การคุ้มครองผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีน

ผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีนจะได้รบัความคุ้มครองจากการปฏิบติัที�ไมเ่ป�นธรรม หรอืการขม่ขู ่นอกจากนั�น
บรษัิทฯ ยนิดีที�จะพจิารณาใหค้วามคุ้มครองเพิ�มเติมตามความจาํเป�น และเพื�อเป�นการคุ้มครองสทิธิ
ของผูร้อ้งเรยีน และผูใ้หข้อ้มูลที�กระทําโดยเจตนาสจุรติ บรษัิทฯ จะปกป�ดชื�อ ที�อยู ่หรอืขอ้มูลใดๆ ที�
สามารถระบุตัวผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หข้อ้มูล และเก็บรกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีน และผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป�น
ความลับ โดยจาํกัดเฉพาะผูที้�มหีน้าที�รบัผดิชอบในการตรวจสอบเรื�องรอ้งเรยีนเท่านั�นที�จะสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลได้ 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)219



   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

บรษัิทฯ ไมป่ระสงค์ใหม้กีารก่อกวน ขม่ขู ่หรอืการปฏิบติัที�ไมเ่ป�นธรรมเกิดขึ�น หากพบพฤติกรรมดังกล่าว
บรษัิทฯ จะพจิารณาลงโทษทางวนิัย และ/หรอืดําเนินการทางกฎหมายกับผูที้�ฝ�าฝ�นต่อไป

บรษัิทฯ จะไมก่ระทําการใดอันไมเ่ป�นธรรมต่อผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีน หรอืผูร้อ้งเรยีน ไมว่า่จะโดยการ
เปลี�ยนแปลงตําแหน่ง ลักษณะงาน สถานที�ทํางาน พกังาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏิบติังาน เลิกจา้ง หรอื
กระทําการอื�นใดที�มลัีกษณะเป�นการปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรมต่อผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีน หรอืผูร้อ้งเรยีน 
หรอืผูใ้หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

8. การรกัษาความลับ

ผูที้�เกี�ยวขอ้งทกุฝ�ายต้องรกัษาความลับ และเป�ดเผยขอ้มูลเท่าที�จาํเป�นเท่านั�น 

บรษัิทฯ จะปกป�องตลอดจนมมีาตรการในการรกัษาความลับ และคุ้มครองบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง (รวมถึง
ผูแ้จง้เรื�องรอ้งเรยีนและผูถ้กูรอ้งเรยีน) โดยหา้มมใิหม้กีารเป�ดเผยขอ้มูลต่างๆ รวมถึงขอ้มูลสว่นบุคคล
เวน้แต่จะได้รบัอนุญาตหรอืจาํเป�นจะต้องเป�ดเผยตามขอ้กําหนดของกฎหมาย

หากพนักงานได้รบัการติดต่อจากบุคคลภายนอกเพื�อทราบถึงเหตกุารณ์ที�เกิดขึ�น จากผูส้ื�อขา่ว ผูที้�มสีว่น
ได้สว่นเสยีอื�นๆ นักลงทนุ หรอืหน่วยงานกํากับดแูล พนักงานจะต้องตอบวา่ ผม/ดิฉันไมไ่ด้รบัมอบหมาย
หน้าที�ในการเป�ดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนดังกล่าว

หากมคํีาถามใดๆ เกี�ยวกับนโยบายฉบบันี� โปรดติดต่อฝ�ายทรพัยากรบุคคลในวนัเวลาทําการของบรษัิทฯ

9. การแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนที�เป�นเท็จ 

หากบรษัิทฯ พบวา่ การแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืการใหถ้้อยคําหรอืขอ้มูลใดๆ ที�มหีลักฐานพสิจูน์
ได้วา่เป�นการกระทําที�มเีจตนาไมส่จุรติ เป�นเท็จ และตั�งใจใหเ้กิดความเสยีหาย ในกรณีเป�นพนักงานของ
บรษัิทจะได้รบัโทษทางวนิัยตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ แต่หากเป�นบุคคลภายนอกซึ�งการกระทํานั�นทําให้
บรษัิทฯ ได้รบัความเสยีหาย บรษัิทฯ จะพจิารณาดําเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลนั�นๆ ด้วย
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5.นโยบายการลงทนุและกํากับดแูลการดําเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) บรหิารงานโดยยดึถือแนวปฏิบติัตาม
หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีของบรษัิทจดทะเบยีน ดังนั�น การตัดสนิใจของบรษัิทฯ ในการเขา้ลงทนุ
ในธุรกิจต่างๆ นอกจากบรษัิทฯ จะคํานึงถึงผลตอบแทนของผูม้สีว่นได้เสยีทกุภาคสว่นที�จะได้รบัจาก
การลงทนุดังกล่าวแล้ว บรษัิทฯ ยงัคํานึงถึงการดําเนินการภายใต้หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีตามขอ้
กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัยฯ์”) และสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ-
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์("สาํนักงาน ก.ล.ต.") เป�นสาํคัญอีกประการบรษัิทฯ จงึได้กําหนด
นโยบายการลงทนุ และการกํากับดแูลการดําเนินงานในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เพื�อใหเ้ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ขา้งต้น ตามรายละเอียดดังนี�

1.การลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

บรษัิทฯ มนีโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มที�สนับสนุนธุรกิจของบรษัิทฯ ตลอดจนลงทนุ
ในบรษัิทฯ ที�สอดคล้องกับเป�าหมาย วสิยัทัศน์และแผนกลยุทธใ์นการเติบโตของบรษัิทฯ ซึ�งจะทําให้
บรษัิทฯ มผีลประกอบการหรอืผลกําไรเพิ�มขึ�น หรอืลงทนุในธุรกิจที�เอื�อประโยชน์ใหกั้บบรษัิทฯ เพื�อเพิ�ม
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทฯ และเพื�อใหบ้รษัิทฯ บรรลเุป�าหมายในการเป�นผูป้ระกอบการ
ชั�นนําในธุรกิจหลักของบรษัิทฯ ทั�งนี� บรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่มอาจพจิารณาลงทนุในธุรกิจอื�น
เพิ�มเติม หากเป�นธุรกิจที�มศัีกยภาพการเติบโตหรอืสามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรอืเป�นประโยชน์ต่อธุรกิจ
ของกลุ่มบรษัิท ซึ�งสามารถสรา้งผลตอบแทนที�ดีในการลงทนุ โดยบรษัิทฯ จะกําหนดกลไกการกํากับดแูล
ใหบ้รษัิทฯ สามารถควบคมุ จดัการ และรบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษัิทยอ่ยใหเ้สมอืนเป�นหน่วยงาน
หนึ�งของบรษัิทฯ รวมทั�งมมีาตรการในการติดตามการบรหิารงานและกําหนดระบบการควบคมุภายในที�
เหมาะสม และรดักมุเพยีงพอของบรษัิทยอ่ยเพื�อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไป
ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด ซึ�งบรษัิทฯ เหน็วา่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์รว่ม เพื�อเพิ�มชอ่งทางในการหารายได ้และ
เพิ�มความสามารถในการทํากําไรของบรษัิทฯ โดยจะพจิารณาสดัสว่นการลงทนุใหเ้หมาะสมกับความเสี�ยงที�
อาจเกิดขึ�น และฐานะทางการเงินของบรษัิทฯ โดยวเิคราะหก์ารลงทนุอยา่งเหมาะสมก่อนการตัดสนิใจลงทนุ
ในโครงการต่างๆ การตัดสนิใจลงทนุดังกล่าวนั�น จะต้องได้รบัการพจิารณาเหน็ชอบจากที�ประชุมคณะ-
กรรมการบรษัิทหรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี และต้องสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี� บรษัิทฯ จะ
แต่งตั�งตัวแทนของบรษัิทฯ ที�มคีณุสมบติัและประสบการณ ์เขา้รว่มเป�นคณะกรรมการในบรษัิทนั�นๆ อยา่ง
น้อยตามสดัสว่นการถือหุน้ เพื�อกําหนดนโยบายที�สาํคัญ และกํากับดแูลการดําเนินงานของบรษัิทยอ่ย และ
บรษัิทรว่มดังกล่าว
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2.นโยบายการกํากับดแูลการดําเนินงานในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

บรษัิทฯ กําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อ
กําหนดมาตรการและกลไกทั�งทางตรงและทางอ้อม เพื�อใหบ้รษัิทฯ สามารถกํากับดแูลและบรหิารจดัการ
กิจการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยคณะกรรมการบรษัิท มหีน้าที�กํากับดแูล
การจดัการและรบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เพื�อใหเ้ป�นไปตามเป�าหมาย
ทิศทางการเติบโตของธุรกิจ และแผนกลยุทธข์องบรษัิทฯ รวมถึงกฎหมายบรษัิทมหาชน ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์กฎหมายหลักทรพัย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคับและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์
โดยมรีายละเอียด ดังนี�

(1) บรษัิทฯ จะพจิารณาสง่บุคคลเพื�อเป�นตัวแทนของบรษัิทฯ เขา้ไปเป�นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ี
อํานาจควบคมุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ตามสดัสว่นการถือหุน้ในแต่ละบรษัิท เพื�อทําหน้าที�กํากับดแูล
ใหบ้รษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ดําเนินการใหส้อดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี รวม
ทั�งนโยบายอื�นๆ ของบรษัิทฯ อยา่งไรก็ด ีการสง่ตัวแทนของบรษัิทฯ เขา้ไปเป�นกรรมการในแต่ละบรษัิท
ยอ่ย และบรษัิทรว่ม จะต้องได้รบัการพจิารณาและเหน็ชอบโดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท โดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมของ แต่ละบรษัิท

(2) หากการเขา้ทํารายการ หรอืการดําเนินการใดๆ ของบรษัิทยอ่ยเขา้ขา่ยเป�นการได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึ�ง
ทรพัยส์นิตามประกาศรายการได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย ์หรอืรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศ
รายการที�เกี�ยวโยงกันที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งสง่ผลใหบ้รษัิทฯ มหีน้าที�ต้องขออนุมติัที�ประชุมคณะกรรมการของ
บรษัิทฯ และ/หรอืขออนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ และ/หรอืขออนุมติัจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
ตามกฎหมายก่อนการเขา้ทํารายการดังกล่าว บรษัิทยอ่ยจะเขา้ทํารายการหรอืดําเนินการนั�นได้ต่อเมื�อได้
รบัอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการของบรษัิทฯ และ/หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ และ/หรอืหน่วย
งานที�เกี�ยวขอ้ง (แล้วแต่กรณ)ี เป�นที�เรยีบรอ้ยแล้ว
ทั�งนี� การทํารายการที�เกี�ยวโยงกันระหวา่งบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม จะต้องเป�นไปตามเหตผุล
ทางธุรกิจ และเป�นไปตามราคาตลาดที�มเีหตผุลและหลักการสนับสนุนอยา่งชดัเจน รวมถึงบรษัิทฯ จะต้อง
จดัใหม้กีารเป�ดเผยการทํารายการดังกล่าวในงบการเงินทกุครั�งตามมาตรฐานการสอบบญัชขีองบรษัิทฯ
ในตลาดหลักทรพัยฯ์ โดยบรษัิทฯ จะเป�ดเผยขอ้มูลของบุคคลที�เกี�ยวโยงกันทั�งสองฝ�าย เพื�อป�องกันการ
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ�น
นอกจากนี� ในกรณีที�บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มเขา้ทํารายการ หรอืกรณีที�เกิดเหตกุารณ์บางอยา่งของ
บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม อันทําใหบ้รษัิทฯ มหีน้าที�ต้องเป�ดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรพัยฯ์ ตามหลัก
เกณฑ์ที�คณะกรรมการตลาดหลักทรพัยฯ์ กําหนด กรรมการผูแ้ทนของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มดังกล่าว
มหีน้าที�ต้องแจง้มายงัฝ�ายจดัการของบรษัิทฯ ในทันทีที�ทราบถึงแผนการเขา้ทํารายการ หรอืเหตกุารณ์นั�น

(3) คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม มหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการเป�ดเผย
ขอ้มูลเกี�ยวกับฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานใหบ้รษัิทฯ ทราบ โดยกําหนดใหน้ําประกาศที�
เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยฯ์ มาใชบ้งัคับ
โดยอนุโลม รวมทั�งเป�ดเผยและนําสง่ขอ้มูลสว่นได้เสยีของตนและบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง หรอืการทํา
ธุรกรรมในลักษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท ทราบ และ
หลีกเลี�ยงการทํารายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นั�น

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) 222



   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

(4) บรษัิทฯ จะกําหนดแผนงานและการดําเนินการที�จาํเป�น เพื�อทําใหม้ั �นใจได้วา่บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม
มกีารเป�ดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินใหแ้ก่บรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ จะดําเนินการ
ที�จาํเป�นและติดตามใหบ้รษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มมรีะบบในการเป�ดเผยขอ้มูลและระบบการควบคมุภายในที�
เพยีงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ

 นอกจากนี� บรษัิทฯ จะติดตามอยา่งใกล้ชดิถึงผลประกอบการและการดําเนินงานของบรษัิทยอ่ย และ
บรษัิทรว่มดังกล่าว และนําเสนอผลการวเิคราะห ์รวมถึงแสดงความคิดเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่อคณะ
กรรมการบรษัิท และคณะกรรมการบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่มนั�นๆ เพื�อใชป้ระกอบการพจิารณากําหนด
นโยบายหรอืปรบัปรุงสง่เสรมิใหธุ้รกิจของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม มกีารพฒันาและเจรญิเติบโตอยา่ง
ต่อเนื�อง

6.นโยบายการป�องกันและดแูลการใชข้อ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์สว่นตน

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ใหค้วามสาํคัญต่อการป�องกันการใช้
ขอ้มูลภายในของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ มนีโยบายหา้มมใิหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานของ
บรษัิท นําขอ้มูลใดซึ�งอาจมผีลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ ขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญต่อ
การเปลี�ยนแปลงของราคาหรอืมูลค่าของหลักทรพัย ์ซึ�งอาจมผีลกระทบต่อการตัดสนิใจของผูล้งทนุใน
การซื�อหรอืขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอือาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อผูล้งทนุที�ประสงค์จะลงทนุใน
หลักทรพัยข์องบรษัิทฯ ที�ยงัไมเ่ป�ดเผยต่อสาธารณชนทั�วไป (“ขอ้มูลภายใน”) หรอืขอ้มูลใดที�กระทบต่อ
การดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ในอันที�จะทําใหบ้รษัิทฯ เสยีหาย หรอืเสยีเปรยีบ ซึ�งรวมถึงแต่ไมจ่าํกัดเพยีง
ขอ้มูลผลการดําเนินงาน ขอ้มูลทางการค้า หรอืขอ้มูลอื�นใดของบรษัิทฯ ที�หา้มเป�ดเผยต่อสาธารณชน และ
ขอ้มูลที�เตรยีมจะเป�ดเผยต่อสาธารณะ แต่ยงัไมถึ่งกําหนดเวลาการเป�ดเผยอยา่งเป�นทางการ (“ความลับ
ทางธุรกิจ”) ไปเป�ดเผยไมว่า่ทางตรงหรอืทางอ้อมไปใช ้หรอืนําไปแสวงหาประโยชน์ไมว่า่เพื�อตนเองหรอื
บุคคลอื�น ไมว่า่ด้วยวธิกีารใดๆ อันก่อใหเ้กิดการได้เปรยีบบุคคลอื�น ไมว่า่จะได้รบัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม
รวมทั�งต้องไมซ่ื�อหรอืขายหลักทรพัยห์รอืเขา้ผกูพนัตามสญัญาซื�อขายล่วงหน้าที�เกี�ยวขอ้งกับหลักทรพัย์
ของบรษัิทฯ โดยใชข้อ้มูลภายใน ดังนั�น บรษัิทฯ จงึได้กําหนดแนวทางป�องกันการใชข้อ้มูลภายใน

7.นโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) จะดําเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคัญใน
การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั ยดึมั�นคณุธรรมจรยิธรรม บรหิารงานด้วยความโปรง่ใส และรบัผดิชอบ
ต่อผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย ตระหนักถึงการไมใ่ชอํ้านาจในตําแหน่งหน้าที�โดยมชิอบ ไมฝ่�าฝ�นกฎหมายจรยิธรรม
ระเบยีบหรอืนโยบายของบรษัิทฯ ไมป่ฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัอยา่งใดในพฤติการณ์ที�อาจทําใหผู้อื้�นเชื�อวา่
มตํีาแหน่งหรอืหน้าที� ทั�งที�ตนมไิด้มตํีาแหน่งหรอืหน้าที�นั�น การไมใ่ชอํ้านาจในตําแหน่งหรอืหน้าที�เพื�อแสวงหา
ประโยชน์อันมคิวรได้โดยชอบสาํหรบัตนเองหรอืผูอื้�นในรูปแบบต่างๆ เชน่ การเรยีกรบั เสนอหรอืใหท้รพัยส์นิ
รวมถึงประโยชน์อื�นใดกับเจา้หน้าที�ของรฐั หรอืบุคคลอื�นใดที�ทําธุรกิจกับบรษัิทฯ เป�นต้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)223
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8.กฎบตัรของคณะกรรมการบรษัิท

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของหลักการ
กํากับดแูลกิจการที�ด ี(Corporate Good Governance) จงึได้กําหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบรษัิท 
ขึ�น เพื�อกําหนดขอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท เพื�อเผน็เครื�องมอืหรอืกลไก
ที�สาํคัญในการกํากับดแูลการดําเนินงานของบรษัิทฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และสรา้งความน่าเชื�อถือแก่
ผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยีของบรษัิทฯ ทกุฝ�าย โดยคณะกรรมการบรษัิท มบีทบาทหน้าที�ในการกําหนด
กลยุทธแ์ละนโยบายในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงกํากับดแูลกิจการของบรษัิทฯ ใหเ้จรญิรุง่เรอืงและเกิด
ประโยชน์สงูสดุต่อผูถื้อหุน้ โดยกรรมการบรษัิทจะต้องปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั
และความซื�อสตัยส์จุรติ รวมถึงจะต้องปฏิบติัต่อผูเ้กี�ยวขอ้งอยา่งเป�นธรรมภายใต้หลักการกํากับดแูลกิจการ
ที�ด ี(Corporate Good Governance) และจะต้องตระหนักถึงความสาํคัญของหลักธรรมาภิบาล เพื�อสรา้ง
ความน่าเชื�อถือใหกั้บผูถื้อหุน้ ผูม้สีว่นได้เสยี ตลอดจนสาธารณชน

9.กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) ("บรษัิทฯ ") ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของหลัก
การกํากับดแูลกิจการที�ด ี(Corporate Good Governance) จงึได้พจิารณาแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจ
สอบของบรษัิทฯ ขึ�น เพื�อตรวจสอบกํากับดแูลและตรวจสอบการบรหิารงานภายใน และระบบการควบคมุ
ภายในของบรษัิทฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพ และปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงควบคมุดแูลการจดัทํา
รายงานทางการเงินใหม้คีวามโปรง่ใส น่าเชื�อถือ และดแูลใหบ้รษัิทฯ มกีารปฏิบติัเป�นไปตามกฎหมาย และ
กฎระเบยีบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งกําหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสี�ยงในการดําเนินธุรกิจของ
บรษัิทฯ เพื�อลดผลกระทบทางธุรกิจของบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม รวมถึงกํากับดแูลใหก้ารดําเนินงานของ
องค์กรมกีารบรหิารจดัการความเสี�ยงโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดับที�ยอมรบัได้ โดยสอดคล้องกับหลักการบรหิาร
ความเสี�ยงองค์กรที�เป�นสากล ในการนี� คณะกรรมการบรษัิทจงึได้กําหนดกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบขึ�น เพื�อใชเ้ป�นแนวทางในการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื�อใหค้ณะกรรมการ
บรษัิท รวมทั�งผูบ้รหิาร มคีวามเขา้ใจขอบเขตการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบมากยิ�งขึ�น

10.กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของหลักการ
กํากับดแูลกิจการที�ด ี(Corporate Good Governance) จงึมมีติแต่งตั�งคณะกรรมการบรหิารขึ�น โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื�อชว่ยดแูลบรหิารจดัการและควบคมุการดําเนินการของบรษัิทฯ รวมทั�งสง่เสรมิการปฏิบติั
งานของฝ�ายบรหิารในการบรหิารกิจการของบรษัิทฯ ใหส้อดคล้องกับนโยบาย แผนงาน เป�าหมายในการ
ดําเนินธุรกิจตามที�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด และกํากับดแูลใหก้ารดําเนินการดังกล่าวเป�นไปตามที�
สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) และ/หรอื
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัยฯ์”) และ/หรอื กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ ประกาศอื�นใด
ที�เกี�ยวขอ้งกําหนด รวมถึงหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน
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11.กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) ("บรษัิทฯ") ตระหนักถึงความสาํคัญของหลักการ
กํากับดแูลกิจการที�ด ี(Corporate Good Governance) จงึได้มมีติแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน ซึ�งรบัผดิชอบดแูลการสรรหา คัดเลือก และเสนอชื�อบุคคล ผูเ้หมาะสมในการดํารง
ตําแหน่งกรรมการบรษัิท และกรรมการชุดยอ่ยรวมไปถึงการกําหนดหลักเกณฑ์ค่าตอบแทน แก่กรรมการ
บรษัิท และกรรมการชุดยอ่ย ใหเ้ป�นไปอยา่งเหมาะสม เป�นธรรมโปรง่ใส และเป�นไปตามนโยบายที�กําหนด
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

12.ขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของประธานเจา้ที�บรหิาร

เพื�อใหส้อดคล้องกับหลักกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน และเพื�อใหก้ารบรหิารจดัการเป�นไป
ตามวตัถปุระสงค์ และกลยุทธท์างธุรกิจ โดยประธานเจา้หน้าที� บรหิาร มหีน้าที� บรหิารและควบคมุบรษัิทฯ 
ใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์หลักของบรษัิทฯ โดยประธานเจา้หน้าที�บรหิารจะต้องปฏิบติัหน้าที�และรบัผดิชอบ
ในการดําเนินงานของบรษัิทฯ ด้วยตนเองหรอืมอบหมายใหผู้จ้ดัการในลําดับถัดไปเป�นผูด้ําเนินการแทน
บรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) ("บรษัิทฯ") จงึได้กําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที� และ
ความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที�บรหิารขึ�น เพื�อเป�นแนวทางการดําเนินงานสาํหรบัผูบ้รหิารสงูสดุของ
บรษัิทฯ ในการชบัเคลื�อนกระบวนการทํางานในองค์กร

13.ขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษัิท

เพื�อใหส้อดคล้องกับหลักกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน และเพื�อใหก้ารบรหิารจดัการเป�นไป
ตามวตัถปุระสงค์ และกลยุทธท์างธุรกิจ บรษัิท อินเตอรร์อแยลเอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”)
โดยประธานคณะกรรมการบรษัิทมบีทบาทสาํคัญในการเป�นผูนํ้าการจดัการใหเ้กิดประสทิธภิาพในการกําหนด
ภารกิจ และกําหนดทิศทางและกลยุทธข์องบรษัิทฯ ใหเ้กิดผลสาํเรจ็ จงึได้กําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที� และ
ความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษัิทขึ�น ดังนี�

(1) รบัผดิชอบในฐานะผูน้ําของคณะกรรมการบรษัิทในการกํากับ ติดตาม ดแูลการบรหิารงานของ คณะ
กรรมการบรหิารและการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานที�
กําหนดไว ้

(2) สนับสนุนและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษัิทปฏิบติัหน้าที�อยา่งเต็มความสามารถตามขอบเขตอํานาจ
หน้าที� และความรบัผดิชอบ รวมทั�งตามกฎหมายและหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีเชน่ การงดออกเสยีง
ลงมติและการออกจากหอ้งประชุม เมื�อมกีารพจิารณาระเบยีบวาระที�กรรมการมคีวามขดัแยง้ทางผล
ประโยชน์

(3) มบีทบาทในการกําหนดระเบยีบวาระประชุมรว่มกับคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืประธานเจา้หน้าที�
บรหิารและมมีาตรการที�ดแูลใหเ้รื�องสาํคัญได้ถกูบรรจุเป�นวาระการประชุม โดยประธานกรรมการบรษัิท
ควรเป�นกรรมการอิสระ

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํป�/รายงานประจาํป� 2567
(แบบ 56-1 One Report)225
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ในกรณีที�ผูที้�ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษัิทไมใ่ชก่รรมการอิสระ คณะกรรมการบรษัิทจะแต่งตั�ง
กรรมการอิสระหนึ�งท่าน เพื�อรว่มพจิารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื�อใหเ้ป�นไปตาม
หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี 

(4) เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษัิทและดแูลการจดัสง่หนังสอืเชญิประชุม รวมทั�งเอกสารต่างๆ เพื�อให้
คณะกรรมการบรษัิทได้รบัขอ้มูลอยา่งเพยีงพอและทันเวลา 

(5) ทําหน้าที�เป�นประธานการประชุมคณะกรรมการบรษัิทและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั�งควบคมุการ
ประชุมใหเ้ป�นไปตามขอ้บงัคับ และกฎหมาย รวมถึงควบคมุการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ จดัสรรเวลาให้
เพยีงพอที�ฝ�ายจดัการหรอืผูที้� เกี�ยวขอ้งจะนําเสนอขอ้มูลสนับสนุน และเป�ดโอกาสใหก้รรมการและผูถื้อหุน้
ซกัถามและแสดงความคิดเหน็อยา่งอิสระ ควบคมุประเด็นการอภิปราย และสรุปมติที�ประชุม รวมทั�งดแูล
ใหม้กีารตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้

(6) ลงนามในรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ หรอืมอบหมายให้
กรรมการหรอืประธานในที� ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ ลงนามในรายงาน
การประชุมในกรณีที�ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นที�ประชุมหรอืไมส่ามารถปฏิบติัหน้าที�ได้

(7) สนับสนุนและเป�ดโอกาสใหก้รรมการบรษัิทแสดงความเหน็อยา่งเป�นอิสระและเท่าเทียมกัน รวมทั�ง
ควบคมุประเด็นในการอภิปรายและสรุปมติที�ประชุม 

(8) เป�นผูล้งคะแนนเสยีงชี�ขาดในกรณีที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนน
เสยีง 2 ฝ�ายเท่ากัน 

(9) ดแูลใหก้ารติดต่อสื�อสารระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้เป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมถึง
เสรมิสรา้งความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งกรรมการที�เป�นผูบ้รหิารและไมเ่ป�นผูบ้รหิาร รวมถึงคณะกรรมการ
และฝ�ายจดัการ

(10) ดแูล ติดตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�นๆ ใหบ้รรลุ
ตามวตัถปุระสงค์ที�กําหนดไว้

(11) ปฏิบติัหน้าที�ของประธานคณะกรรมการบรษัิทตามที�กฎหมายกําหนด 

ทั�งนี�เรื�องสาํคัญที�เกี�ยวขอ้งกับการดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษัิท เชน่ คณุสมบติัของกรรมการ
บรษัิท การเลือกตั�งและวาระการดํารงตําแหน่ง อํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบ การประชุม ตลอดจน
องค์ประชุมและการลงคะแนนเสยีง ใหอ้้างอิงตามหลักเกณฑ์ที�ปรากฎในกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท
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14.ขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของเลขานุการบรษัิท

(1) จดัทําและเก็บรกัษาทะเบยีนกรรมการบรษัิท หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการบรษัิท รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบรษัิท แบบ 56-1 One Report ของบรษัิท หนังสอืนัดประชุมผูถื้อหุน้ รายงาน
การประชุม ผูถื้อหุน้ รวมทั�งเก็บรกัษารายงานการมสีว่นได้เสยีของกรรมการหรอืผูบ้รหิาร รวมถึง
สารสนเทศต่างๆ ซึ�งนําสง่ใหแ้ก่ สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
("สาํนักงาน ก.ล.ต.") และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ("ตลาดหลักทรพัยฯ์")

(2) ดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด ใหคํ้าแนะนําต่อคณะกรรมการ
บรษัิทในการจดัทํารายงานการมสีว่นได้สว่นเสยีของกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิท รวมถึงดําเนินการ
จดัสง่สาํเนารายงานการมสีว่นได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท ใหแ้ก่ประธานกรรมการบรษัิท
และประธานกรรมการตรวจสอบของบรษัิททราบภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัที�บรษัิทฯ ได้รบัรายงานนั�น

(3) ใหคํ้าแนะนําเบื�องต้นแก่กรรมการบรษัิทในขอ้กฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคับต่างๆ ของบรษัิทฯ รวมถึง
หลักกํากับดแูสกิจการที�ด ีและจรรยาบรรณที�คณะกรรมการบรษัิทต้องทราบและพงึปฏิบติัและติดตาม
ใหม้กีารปฏิบติัอยา่งถกูต้องสมํ�าเสมอ รวมถึงการรายงานการเปลี�ยนแปลงในขอ้กําหนดกฎหมายที�มี
นัยสาํคัญแก่คณะกรรมการบรษัิท

(4) จดัประชุมผูถื้อหุน้และประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการซุดยอ่ยต่างๆ (ถ้าม)ี 
ใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ และขอ้พงึปฏิบติัของบรษัิทฯ รวมถึงบนัทึกรายงานการประชุมติดตาม
ใหม้กีารปฏิบติัตามมติที�ประชุม และติดต่อสื�อสารกับผูถื้อหุน้ทั�วไปใหไ้ด้ทราบถึงสทิธต่ิางๆ และขอ้มูลที�
สาํคัญเกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ

(5) ดแูลใหม้กีารเป�ดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในสว่นที�รบัผดิชอบต่อหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
ตามระเบยีบและขอ้กําหนดของหน่วยงานตังกล่าว

(6) จดัทํานโยบายด้านต่างๆ ของบรษัิทฯ เชน่ นโยบายหลักการกํากับดแูลกิจการ นโยบายความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม และคู่มอืจรยิธรรมทางธุรกิจ เป�นต้น รวมทั�งนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท
พจิารณาอนุมติั

(7) ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท และดําเนินการเรื�องอื�นๆ ตามที�กฎหมายกําหนด และ/หรอื 
ตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด และ/หรอืตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท
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   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ประกอบ
ด้วย กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ซึ�งมคีณุสมบติัครบถ้วนตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยกํ์าหนด คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นอิสระเพื�อ
รกัษาผลประโยชน์ของบรษัิทฯ ตามขอบเขตที�ระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และตามแนวทาง
ปฏิบติัของคณะกรรมการตรวจสอบที�สอดคล้องกับขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามสาํคัญต่อการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และ
รายการระหวา่งกัน ซึ�งมคีวามสาํคัญต่อการการดําเนินธุรกิจและการกํากับดแูลกิจการที�ดี 

ในป� 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทั�งสิ�น 5 ครั�ง โดยกรรมการตรวจสอบทกุท่านได้เขา้รว่ม
ประชุมตามรายละเอียดดังนี�

1. นายธนิต นามเสถียร ประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชุม 5 / 5 ครั�ง
2. นายกดุั�น สขุุมานนท์ กรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชุม 3 / 5 ครั�ง 
3. นายพูนพฒัน์ โลหารชุน กรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชุม 5 / 5 ครั�ง

นอกจากนี�คณะกรรมการตรวจสอบได้เชญิฝ�ายบรหิาร ผูส้อบบญัช ีฝ�ายตรวจสอบภายใน เขา้รว่มประชุม
ด้วยตามความเหมาะสมคณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการพจิารณาเรื�องต่างๆ โดยมปีระเด็นและ
สาระสาํคัญดังนี�

1. พจิารณาและสอบทานการจดัทํารายงานทางการเงินประจาํป� 2567 และรายงานทางการเงินราย
ไตรมาสป� 2567 ของบรษัิทฯ ใหม้กีารปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินที�ออกและปรบัปรุงใหม ่โดยสภาวชิาชพีบญัชฯี ประกาศและมผีลบงัคับใชแ้ล้วทกุฉบบั รวมทั�งมกีาร
เป�ดเผยขอ้มูลที�สาํคัญและจาํเป�นต่อการตัดสนิใจของผูใ้ชร้ายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องครบถ้วน
เพยีงพอ และทันต่อเวลา

2. สอบทานรายการระหวา่งกันระหวา่งบรษัิทฯ กับบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื�อให้
มั�นใจวา่รายการระหวา่งกันดังกล่าวเป�นรายการที�ดําเนินการตามเงื�อนไขทางการค้าปกติ ไมม่กีารถ่ายเท
ผลประโยชน์ใดๆ และเป�นไปเพื�อประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ

3. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน ที�เหมาะสม โปรง่ใส และมี
ประสทิธผิล โดยติดตามผลการปฏิบติังานของฝ�ายตรวจสอบภายในใหป้ฏิบติัหน้าที�ตามมาตรฐานวชิาชพี
ด้วยความเป�นอิสระ มปีระสทิธภิาพและใหคํ้าแนะนําเพื�อใหม้กีารปฏิบติังานเป�นไปตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ
และนโยบายที�บรษัิทฯ ได้กําหนดไว ้รวมถึงการใหค้วามมั�นใจอยา่งสมเหตสุมผลในการประเมนิได้วา่ระบบ
การควบคมุภายในของบรษัิทฯ มอียูอ่ยา่งเพยีงพอและเหมาะสม

4. สอบทานความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการบรหิารความเสี�ยง ตามกรอบการบรหิารความเสี�ยง
ของ COSO Enterprise Risk Management – Integrate Framework ประกอบด้วยความเสี�ยง
ด้านกลยุทธ ์ความเสี�ยงด้านการเงิน ความเสี�ยงด้านการบรหิารจดัการและปฏิบติัการ ความเสี�ยงด้าน
กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับ รวมถึงความเสี�ยงจากขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งกับสิ�งแวดล้อม ภาพลักษณ์
และการมสีว่นรว่มกับชุมชนและสิ�งแวดล้อม
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5. สง่เสรมิและกํากับใหบ้รษัิทฯ ปฏิบติังานตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี คณะกรรมการได้ประเมนิ
การปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี ในป� 2567 บรษัิทฯ ได้ปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการ
ที�ดีอยา่งต่อเนื�องทั�ง 8 ด้าน ประกอบด้วย ด้านสทิธขิองผูถื้อหุน้ และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม
กัน ด้านบทบาทของผูม้สีว่นได้เสยี ด้านการเป�ดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส ด้านความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการ ด้านการควบคมุภายในและการบรหิารความเสี�ยง ด้านการป�องกันการขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ด้านจรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจและจรรยาบรรณ และด้านนโยบายต่อต้านการทจุรติ
บรษัิทฯ มกีารกําหนดนโยบายตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีเรื�องการป�องกันความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ การดแูลการใชข้อ้มูลภายใน และการกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีทั�งนี� คณะกรรมการ
ได้พจิารณาทบทวนปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการที�ดีเพื�อความยั�งยนืของบรษัิทฯ
ตามที�สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยไ์ด้กําหนดและประกาศใชใ้นป� 2561
ซึ�งบรษัิทฯ ได้ถือปฏิบติัแล้วอยา่งเพยีงพอและมปีระสทิธผิลในทกุขอ้กําหนด นอกจากนี�ยงัได้กําหนดแผน
ใหบ้รษัิทฯ มกีารปรบัปรุงและพฒันาอยา่งต่อเนื�อง

6. พจิารณาสอบทานจรยิธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และขอ้พงึปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้รหิาร
และพนักงานของบรษัิทฯ

7. สง่เสรมิและกํากับใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ปฏิบติังานตามนโยบายต่อต้าน
การทจุรติและคอรร์ปัชั�น (Anti – Corruption Policy) 

8.สง่เสรมิและกํากับใหบ้รษัิทฯ ปฏิบติังานตามมาตรฐานความปลอดภัยและดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมที�ดี
ของโรงงานผลิตสนิค้า ตลอดจนชุมชนและสงัคมรอบด้าน 

9. พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชปีระจาํป� 2567 และเสนอค่าตอบแทนที�เหมาะสมกับ
การปฏิบติัหน้าที�และความรบัผดิชอบใหกั้บบรษัิท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกัด 

10. พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั�งผูต้รวจสอบระบบการควบคมุภายใน ประจาํป� 2567 และเสนอ
ค่าตอบแทนที�เหมาะสมกับการปฏิบติัหน้าที�และความรบัผดิชอบใหกั้บบรษัิท เจพ ีทิพ ออดิท จาํกัด 

   บรษัิท อินเตอรร์อแยล เอ็นจเินียริ�ง จาํกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามการดําเนินงานของบรษัิทฯ ตามขอบเขต อํานาจ หน้าที�และความ
รบัผดิชอบที�ได้รบัมอบหมาย โดยใชค้วามรู ้ความสามารถด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ และมคีวาม
เป�นอิสระในการปฏิบติัหน้าที�โดยได้รบัขอ้มูลและความรว่มมอืเป�นอยา่งดีจากฝ�ายบรหิารของบรษัิทฯ คณะ
กรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ บรษัิทฯ ได้จดัทํารายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องในสาระสาํคัญตาม
มาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บรษัิทฯ มกีารเป�ดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกัน
หรอืรายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งเพยีงพอ มรีะบบการควบคมุภายในและ
การตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน รวมถึงการบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ มกีาร
ปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน รวมถึงได้ปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี
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นายธนิต นามเสถียร
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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